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1. NEVELESI PROGRAM

1.1.AZ ISKOLA ROVID BEMUTATASA

A 75 éves salgotarjani kozépiskola multjaban a miiszaki nevelés szamos olyan pozitiv
momentuma fellelheté, amely nem csupan biztatast, eligazitast jelent a maban, de irdnyt is
mutat a jOvé szamara. A korszerii, folyamatosan megujulni képes informatikai, gépészeti,
épitészeti képzés széleskorli lehetéséget biztosit az érdeklddo fiatalok szamaéra.

Intézményiink mindenkor meghatarozd szerepet jatszott az ipari szakmai miiveltség, a
korszerli technikai tudas terjesztésében, szamottevd hatast gyakorolva a varos és a megye
iparara. A munka- és a hivatasszeretet kialakitdsa, az igényes elméleti- és gyakorlati
szakmai képzés volt mindig a nalunk folyd miiszaki nevelés vezérfonala. Mindemellett
mindenkor fontos feladatanak tekintette miiszaki koézépiskolank a tarsadalmi mobilitas
segitését. Sok — sok ipari és mez6gazdasagi fizikai dolgozo gyermeke el6tt nyitotta meg
intézményiink az ipari, a politikai, a pénziigyi, a tudomanyos élet vezeté posztjai felé
vezetd utat. Vallalatvezetdk, tanarok, bankigazgatok, sikeres vallalkozdok, kivalo

s L

Az iskola torténetének legsikeresebb szakasza az 1950-1972, amit technikumi idészaknak
neveziink. Kozel 4000 gépésztechnikus szerzett oklevelet a nappali és a felndtt tagozaton.

A technikumi modellre épiilé szakkozépiskolai képzés évtizedében (1970 — 1981) tobb mint
1000 végzdsiink szerzett gépészeti, illetve gépgyartas-technologiai szakon kézépfoku
szakmai érettségit.

A kovetkez0 évtized az un. szakmunkasképzési célu szakkozépiskolai képzés idészaka volt
iskolankban. 1985/86-t4l — fokozatos felfutassal — épult ki az (érettségire alapozott) 6téves
iskolarendszerli technikusképzés. Az 1994/95-ben indult Un. vilagbanki projektbe torténd
belépéssel alapoztuk meg a mostani szakképzési korszerisitésiinket, 0j fejlédési palyara
allitottuk az iskolat-, most mar beleértve az épitdipari szakot is és az OKIJ altal
meghatarozott technikusképesitést biztositjuk tanuléinknak.

2008. szeptemberétél a torvényi valtozasok, illetve a munkaerd-piaci igények miatt
bevezetésre keriilt a kompetencia alapll, modularis rendszerii szakképzés.

Az iskola nevel6—oktatd és szakképz6 munkajanak feltételeir6l a Szakmai program sziikre
szabott keretei kozott mélyrehatd elemzesre nincs mod.

Oly mértékig azonban sziikséges bemutatni feltételrendszeriinket (és eredményeinket),
hogy fejlesztési elgondoléasaink, programunk:

e gy szerves innovacios folyamat kdvetkezd allomésaként jelenjen meg,
e realitasat egyértelmiivé tegyiik,

e aziskolahasznalok szamara is teljesithetd ajanlatnak tlinjon,



e a fenntartd részérdl tiamogathatd, tAmogatando vallalas legyen.

A 2013-14-es tanévtol attértiink felmend rendszerben az dgazati beiskolazéasra és a hozza
kapcsolodo 9-12. evfolyamon folytatott szakkepzésre. Didkjaink a szakmai érettsegi
vizsgaval a munkaerdpiacon hasznalhaté, a foglalkoztatottsag novelését is jelentd
szakkepesitést szerezhetnek. Ha még egy évig az intézményiinkben maradnak, akkor az
agazathoz tartozé Ujabb végzettseget szerezhetnek a komplex szakmai vizsga letételével.
Emellett feladatunk a felsGoktatdsba bejutasra felkészités is.

A 2015-16-0s tanév ujabb valtozas és kihivas elé allitotta a Stromfeld k6z6sséget.

A szakképzés orszagos atszervezésével a Szakképzési Centrumok létrehozasaval a
Salgotarjani Szakképzési Centrum tagintézmeénye lettiink.

Iskolank neve: Salgétarjani Szakképzési Centrum Stromfeld Aurél Gépipari, Epitdipari és
Informatikai Szakkozépiskolaja lett.

2016. szeptember 1-jétdl az intézmény neve: Salgdtarjani Szakképzesi Centrum Stromfeld
Aurél Gépipari, Epitdipari és Informatikai Szakgimnaziuma és Szakkozépiskolaja. Ettol a
tanévtél kezdték meg az elsé szakgimndziumi osztdlyok tanuldi intézményiinkben
tanulményaikat.

A felnéttoktatas is képzési kinalatunk része lett, hiszen ennek keretében a Kis- és
kozépvallalkozasok vezetdje I és 11 egy éves képzésekre is beiskoldztunk, sot
keresztféléves forméban esti tanrendben folytattunk képzéseket. Ebben a tanévben a
Szakmunkasok szakkozépiskolaja két éves képzése is elindult esti tagozaton, feln6ttképzés
keretében 1 osztallyal.

Az egyre jobban érezhetd beiskoldzasi nehézségek hatdsara szélesitettiik a képzési
kindlatunkat, a 2017-2018-as tanévtol egy szakkozépiskolai 3+2 éves gépi forgacsold
osztalyt is inditottunk. Ebben a tanévben kezdték meg az agazatban érettségizettek is az
egy éves technikusi képzést, valamint a felndttoktatas keretein beliil elindult a két éves
informatikai rendszeriizemeltetd képzés is.

A 2018-2019-es tanévre tovabb boviil a képzési kinalatunk, a felndttoktatasban is elindult
a gépi forgacsolo (valamint a CNC gépkezeldi) képzés. Az iskola neve 2018. szeptember
1-jét6l Salgotarjani  Szakképzési Centrum Stromfeld Aurél Szakgimnaziuma és
Szakkdzépiskolaja.

A 2019-es év komoly valtozasokat hozott, hiszen a valtozo gazdasagi és munkaerdpiaci
igényeknek megfelelden a szakképzésben is jelentds valtozdsok mentek végbe, melyek
Szakképzés 4.0 néven valtak ismertté.

Ennek megfeleléen iskolank képzési palettaja is megvaltozott a 2020/2021-es tanévtol. A
kifut6 OKJ-s szakgimnaziumi, szakkozépiskolai képzéseket fokozatosan felvaltja a
technikumi és szakképzd iskolai keretek kozott folyd ot, illetve 3 éves oktatds, Uj
szakméakkal, megujult tartalmakkal és kepzési formakkal. Ennek megfelel6en a gépészet,
az informatika és tavkozlés és az épitészet adgazatokban inditott 6t éves technikumi



képzéseink: a gépésztechnikus, a gépgyartastechnoldgiai technikus, az informatikai
rendszer- és alkalmazas-tizemeltet6 technikus és a szoftverfejlesztd és —teszteld, valamint
a magasépité technikus. A harom éves szakképzé iskolai képzésiink: a gépi- és CNC
forgacsolo.

Esti munkarendben a felnétt érdekléddknek lehetdségiik van a két éves gépgyartds-
technoldgiai technikus, Informatikai rendszer- és alkalmazas-lizemelteté technikus, a
gépi- és CNC forgacsold, valamint a CNC gépkezeld képzésekre is jelentkezni.

A 2023-2024-es tanévtdl uj agazattal boviilt a technikumi képzési kindlatunk, a
specializdlt gép- és jarmiigyartas Aagazatban inditottunk képzést, gépjarmi-
mechatronikai technikus szakma, szerviz szakmairany kimenettel.

A valtozasoknak is megfelelve, az iskolank neve is atalakult, 2020 jaliusatél, Nograd
Megyei Szakképzési Centrum Stromfeld Aurél Technikum lett a nevink.

2023. szeptember 1.-t61 az intézmény neve Nograd Varmegyei Szakképzési Centrum
Stromfeld Aurél Technikum.

1.2.TARGYI FELTETELEINKROL

Az iskola jelenlegi kdzépfoku képzeési teriiletein— a gépészet, épitészet és informatika
szakiranyokban — az alabbi jol felszerelt oktatohelyekkel fogadjak tanuldinkat:

e a kor szinvonalanak megfeleld, folyamatos fejlesztésekkel kialakitott, korszer
szamitastechnikai eszkdzokkel felszerelt 11db, 16 — 20 tanul6i szamitogépes
munkahellyel és egyéb kiegészitokkel felszerelt szAmitogépterem, mely hardver- és
szoftverellatottsdga révén alkalmas mind a kozismereti informatikai ismeretek és
alkalmazasok, mind az agazati szakmai informatikai tartalmak és ezek alkalmazasainak
oktatésara,

e az automatika témakdr gyakorlati oktatdsdhoz (pneumatika, elektro-pneumatika,
hidraulika, PLC technika, szabalyozastechnika) 1 db, szamitdgépes munkahelyeket is
tartalmaz6 automatika labor, melynek tovabbi jelentds fejlesztése, egy korszerlien
felszerelt automatizalasi terem kialakitasaval els6sorban a mechatronikai gépész
képzésunk miatt valt szukségesse, melynek fejlesztése 2017-t61 folyamatos, hisz a
modern FESTO egysegek fokozatos fejlesztése tortént,

e a gépészeti, épitdipari, informatikai képzés altal megkivant gyakorlati ismeretek
oktatasahoz 6 db korszerti eszkozokkel és miiszerekkel felszerelt labor,

e az iskola valamennyi szamitogéptermének és egyeb helységeinek (oktaté laborok,
tanari dolgozoszobak, konyvtar, irodak) tobb mint 200 szamitogépet 0sszekapcsolo

szamitogépes halozat, szélessavu Internet hozzaféréssel,



e korszerii szamitogépes ismerethordozok, oktatdanyagok foglalkozasi és 6nallo
ismeretszerzési, onképzési céli hasznalatat is szamos szamitdgép biztositja. A
szamitogéppel segitett oktatashoz kialakitott tantermekben a szakmai elméleti oktatést
magas szinvonall szemléltetéssel lehet elvégezni,

e A halozati oktatast biztositd 3 szamitogépterem, mely 2016-t6l Cisco halozati
akadémia részeként mikodik, remek lehetéséget teremt a rendszergazdak és a
rendszerinformatikusok szdmara a legkorszeriibb ismeretek elméleti és gyakorlati
elsajatitasara,

e a hagyomanyos gépész ¢és épitdipari mithelygyakorlathoz ¢és a miiszaki mérésekhez a
targyi felszereltsége a faipari, a kOmiives-, a szerel6 és gepi forgacsold
tanmiihelyekben, valamint a géptani- €S technologiai méréteremben, illetve az az
épitdipari anyagvizsgald laborban van lehetdség. Az utdbbi években egyes
részteruletek itt is fejlesztésre kertltek,

e a Szakképzési Centrum épuletében 3 tanteremben folyik foként szakmai elméleti és
gyakorlati oktatds, képzés, elsésorban a szakképzdé évfolyamaink szdmara. Tobb
nagyértékil, a kor kihivasainak megfeleld ipari gép talalhat6 itt, az oktatd és termeldi
CNC (eszterga, mard) szerszamgépekkel felszerelt és szamitogépes szimulécids
szoftverekkel ellatott CNC - oktatolaboratoriumban. Ezen tal tobb kiilonb6z6
mérédmiiszer is itt kapott helyet,

e a meleglizemi szakterlileten tobbféle hegesztési eljaras oktatasara alkalmas
hegesztdmiihely 4ll az oktatds rendelkezésre, melyben a legkorszeriibb hegesztdgépek
is segitik az oktatast.

e a mintegy 10 ezer kotetes iskolai konyvtar szakmai és szépirodalmi miivekkel,
elektronikus ismerethordozokkal, szamitogéppel segiti az iskola nevel6-oktatd
munkajat.

A szakmai képzés feltételrendszerének folyamatos javulasa mellett a kézismereti képzés
feltételei is javultak. Digitalis tananyagok, interaktiv tdblas termek, valamint egy korszeri
Smart-terem is segitik a nevelés-oktatas folyamatat.



1.3.NEVELES|I PROGRAM

1.3.1. AZISKOLABAN FOLYO NEVELO-OKTATO MUNKA PEDAGOGIAI ALAPELVEI,
ERTEKEI, CELJAI, FELADATAI, ESZKOZEI, ELJARASAI

Alapelvek:
Nemzetink felemelkedésének legfontosabb feltétele az orszag versenyképességének megorzése

és javitasa — miivelt, 6nmagat is tovabbfejleszteni képes miiszaki szakemberek képzésével. Ezt
egy megujitott, vildgos elveken alapuld, az allam felel0sségét és jogait egyértelmiien

megfogalmazd kdznevelés tudja megalapozni, amelyet az 0 jogszabalyok pontosan régzitenek.

Neveld-oktatd munkank egészét olyan erkolcsi és szellemi értékek hatdrozzak meg, mint a
szeretet, a bizalom, a becsliletesség, a munka, a rend, a szabadsag, a méltanyossag, a szolidaritas,

az igazsagossag és minden hatranyos megkulonboztetés elvetése.

Nevel6é munkank kozszolgélat, amely biztositja az ingyenes és mindenki szaimara hozzaférhetd
kozépfoku nevelést, az érettségi megszerzését, az elsd szakképzettség megszerzését lehetové tevo

elsd szakmai vizsga letételét.

Neveld-oktato munkank kdzéppontjaban a tanuld, az oktatd és a sziilé all, akiknek kdtelességei
és jogai egységet alkotnak.

A nevelés és a tanitas nyelve magyar, a nyelvi el6készit6s osztalyok emelt 6raszamban tanuljak

a vélasztott idegen nyelvet.

A Nemzeti Alaptanterv hatarozza meg a minden tanuld szamara egységes és kotelezo
miiveltségtartalmat, amelyet az iskola kozvetit a kerettantervekben és helyi tantervekben
megfogalmazott kovetelmények szerint. Ezek teremtik meg a differencidltsagot és az
atjarhatdsagot.

Legfontosabb elvek a nevelés-oktatas soran:

Komplexitas elve: a bioldgiai, fiziologiai, pszichologiai és tarsadalmi torvényszertiségek

folyamatos figyelembevétele, 6sszehangolasa a nevelés-oktatas soran.

Egyenrangusag elve: tanul6 és oktatd egyenrangu felek a nevelés- oktatas folyamataban, ahol a

diak a folyamatnak nem targya, hanem aktiv alanya, aki partneri viszonyban all az oktatdval,

Az oktato vezeté szerepe: az egyenrangusag elvével 6sszhangban a oktatonak vezet6 szerepe van

a pedagagiai légkor kialakitasaban,
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Eletkori és egyéni sajatossagok figyelembevételének elve: a tanulé fejlédésének a maga
fejlettségi szintjéhez torténd igazitasa.

A Kiilonboz6 kozosségekhez tartozas elve: a tanulok mindig sziikebb (csalad, osztaly, iskola) és
tagabb (kornyezet, tarsadalom) kdz6sség tagjai. A nevelés-oktatas az emberi viszonyokban gazdag
kdzosségek hatdsrendszerén at, a kdzosségekben, a kozosségek életének, céljainak, érdekeinek
figyelembevételével, a koz0sség aktiv részvételével torténik. A kozosségek biztositanak terepet —
az oktato iranyito, kezdeményez6 szerepe mellett — a tanuldk 6nallosaganak, dntevékenysegének,

onkormanyzo képessegének kibontakoztatasahoz.

A tapasztalatszerzés elve: lehetGség teremtése a nevelés-oktatas folyamatéban a tanulok szémara

a sajat tapasztalatok megszerzésére, megértésere, altalanositasara.

A Kkiilsé hatasok elve: mindazon tapasztalatokra, informéaciokra, ismeretekre,

torténdtamaszkodas, amelyeket a tanulok az iskolan kiviil, mindennapi életiikben szereznek be.

A bizalom elve: bizalom, megértés, tisztelet a tanuld személyisége irant, torekvés a személyes

kapcsolatok kialakitasara.

A kovetkezetesség elve: igényesség, hatarozott kovetelmények tamasztasa a tanuldkkal szemben,
egyuttal lehetdség nyujtasa a tanuld onallosdganak, kezdeményezdkészségének, kreativitasanak

kibontakoztatasara.

A nevelés ellentmondasossaganak elve: a nevelés ellentmondéasos folyamat, amelyben egyszerre
vannak jelen pozitiv és negativ tapasztalatok, igények, hajlamok, képességek és lehetdségek; a

szabadsag és a kényszer mozzanata; a kozosseg és az egyén érdekeinek ellentmondasa.
A motivacidé elve: a tanuldk érdeklédésének felkeltése.

A koncentracio elve: adott tantargy, miiveltségi teriilet tanitasa soran alkalmazkodas és épités a

korabban, illetve més tantargybdl elsajatitott tudasra.

A szemléletesség elve: a befogadast, az elsajatitast, elotérbe helyezd tanulasszervezési es

maodszertani eljarasok alkalmazésa.
Az aktivizalas elve — a tanuldi aktivitas kivaltasa.

A visszajelzes elve: folyamatos visszajelzés a tanulodi teljesitményekrél, ezek valtozasarol,

javitasuk akadalyairol.
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Kulcskompetencia: A kulcskompetencidk azok a kompetenciak, amelyekre minden egyénnek
sziiksége van személyes boldogulasahoz és fejlédéséhez, az aktiv allampolgari 1éthez, a tarsadalmi

beilleszkedéshez és a munkahoz.

Az iskolai képzést6l nem varjuk el, hogy befejezett, lezart tudast nyajtson. A kulcskompetenciak,
az egész életen at tartd tanuldshoz szilkséges motivumok és tanulasi képességek kialakitasa valik

alapvetd jelentOségiivé.

A nevelés sordn — foglalkozasokon, szakkorokon, felkészitékon, sporttevékenységen, Onalld
szakmai munka soran, kirandulasokon és egyéb kozds tevékenységeken — fontos szerepet szanunk
a nemzeti hagyomanyoknak, a nemzeti nyelvnek, valamint a nemzeti azonossagtudat

fejlesztésének.

Pedagogiai értékek:

o azélet ésaz (egyén és a tarsadalom érdekét szolgélo) altalanos emberi értékek tisztelete,

e tudatossdg az onnevelésben—-Onképzésben, a természeti, tarsadalmi  kornyezet
megismeréseben,

e optimista, céltudatos életfelfogas, a tarsadalmi beilleszkedésre valo képesség és készség,
tudomanyos ismeretekre épiild vilagkép,

e kreativ és kritikai gondolkodas,

e Dbecsiletesség, megbizhat6sag, az eurdpai kultdra erkdlcsi értékei szerinti életvitel,

e szivos kitartds, szilard akaraterd, jellemesség, kiegyensulyozottsag és stabil érzelmek,

e munkaszeretet, biztos szakmai tudas, hivatastudat, tudatos dnmenedzselés,

o testi-lelki egészség, edzettség,

e masok személyiségének és teljesitményeinek tisztelete, elismerése, a massag toleralasa,
szolidaritas a (barmely szempontbdl) hatranyos helyzetiiekkel,

e aldozatkészség a csaladban, a szlikebb és tagabb kozosségben.

A kulcskompetenciak fogalmi haloja tartalmazza azokat a tudasokat és képesseégeket, amelyek

birtoklasa alkalmassa teheti iskolank tanuloit a gyors és hatékony alkalmazkodasra,

Az iskolai miveltség tartalmanak atadasat a kulcskompetenciak tantargyi beéagyazasa

biztosithatja.

A nevelés folyamatanak iranyitoja az oktato. Feladatait a tanulé személyiségének megismerése,
tiszteletben tartdsa és annak alakitasa foglalja keretbe. Hatalmaval nem élhet vissza, ezt

erkolcsisége es az oktatdi k6zosség belsé onellendrzése biztositja.
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Altalanos célok:

A munkaerdpiac igényeinek figyelembevétele a szakmai kinalat meghatarozasakor. Ezzel
Osszefliggésben egyik 6, stratégiai célunk intézményiink partnerkapcsolatainak bévitése,
hatékonymenedzselése.

Szakmai-pedagodgiai értékeken alapul6 iskola kialakitasa, ahol a tudas érték.

A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk, illetve a lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulok szamara is

biztositani a szamukra is megfeleld mindségi oktatast (felzarkoztatas, tehetséggondozas).
Az érettségi vizsga jelentOségének megdrzése, szinvonalanak emelése.
Kozossegi erdekek és ertékek tiszteletére nevelés,

e erkolcsi neveles,

e nemzeti Ontudatra, hazafias gondolkodéasra nevelés,
e demokraciara nevelés,

e Onismeretre, tarsas kultura fejlesztésére nevelés,

e csaladi életre nevelés,

o testi-lelki egészségre neveleés,

o feleldsségvallalasra, onkéntességre nevelés,

e (gazdasagi-pénzigyi nevelés,

e médiatudatossagra nevelés.

Szakképz6 intézményiink nevelési célja: olyan mivelt, erkolcsos polgarok, egyben magasan
kvalifikalt kozepfoku szakemberek nevelése, akik birtokdban vannak azoknak a
személyiségjegyeknek, tuddsnak és viselkedésbeli jellemzOknek, amelyek alkalmassé teszik 6t a

demokratikus tarsadalomban, a piacgazdasagban:

e akiegyensulyozott, boldog magéanéletre,

e aciviltarsadalom kdzosségeiben valo sikeres helytallasra,
e cgyiittmiikddésre,

e Onall6sagra,

e rugalmassagra,

e aszakteruleten vald praktizalasra,

e tovabbtanulasra,

e szakmavaltasra.
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Az iskola oktatoi testiilete a tanulok nevelését, személyiségfejlesztését tekinti elsérendii
pedagogiai feladatanak (ennek persze fontos, szerves része az igényes oktatas és szakképzés, de
ennél tobbet is jelent iskolai munkank. A civil tarsadalom polgaranak, emberi értékekben gazdag,
miivelt szakembereknek, technikusoknak a nevelését. A hangsulyt tehat a képzés mellett a

nevelésre is tesszik.

Abbdl a felfogasbol, hogy a nevelés kiemelt helyet élvez iskolank pedag6giai munkajaban,
logikusan kovetkezik a személyiségcentrikus szemlélet. Ez a felfogas a diakot és nevelGjét
egyenrangu, de kiilonb6z06 tudéasszintii emberként tartja szamon. Ez a gondolkodasmaéd a tanuloi
személyiségfejlesztés minden lehetséges és elérhetd teriiletét, eszkozét a nevelés, képzés

szolgélatéba allitja.

Tovabba jelenti azt a szemléletvaltast, melynek révén a tanuldnak a nevelés alanyabol a nevelés
aktiv, tudatos, felelds részesévé kell valnia minél szélesebb korben. Ennek jegyében felértekelddik

szamos nevelési—kepzési kdvetelmeny:

e nevelésiink-oktatasunk alapvet6 célja a gyakorlati tudast megalapoz6 kulcskompetencidk
fejlesztése,

e a tanul6i aktivitds, Onallésdg (a tanordn és azon Kkivil, a didkénkormanyzati és
o0sztalyk6zosségi munkaban),

e redlis onismeret és feladatvallalas, céliranyos képességfejlesztés,

o a feleldsségtudat erdsitése (egyre komolyabb feladat megoldasanak kockéazatat engedjiik
at a tanulonak),

e az osztalykozosségbe torténd beilleszkedés, a kulturalt viselkedés-kommunikécio, a
konfliktus-kezelés, a helyzetfelismerés, a problémamegoldas algoritmusainak a
partnerkapcsolatok kulturajanak, a kilénféle élethelyzetek atélésének tanulésa,

e acsapatmunka tanulasa,

e az Onszervezés képességének kialakitasa, az Uzleti szemlélet elsajatitasa,

e avdllalat (az iskola) arculataval valé azonosulas.

Nevelési feladatok:

e a Nemzeti Alaptantervben megfogalmazott nemzeti miveltség atadasa, az egyetemes
kultara kozvetitése,

e aszellemi-érzelmi fogékonysag és az erkolcsi érzék elmélyitése,

e amunkahoz, tanulashoz sziikseges keszségek, képessegek, attitidok egyittes fejlesztése.

Az egyéni és csoportos teljesitmény dsztonzése,
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e akozjora valo torekvés megalapozéasa, a nemzeti €s tarsadalmi Gsszetartozas erdsitése,
e a didkjaink alkalmassa tétele a szakiranyl munkavallalasra, felkészités az érettsegi €s

technikusi szakmai vizsgara, illetve felsdoktatasban torténd tovabbtanulasra.

Nevelési feladatainkat tovabbra is:
a tudomanyos nevelés, szakmai neveles, erkodlcsi-, esztétikai-testi nevelés keretei kozott, az
értelmi—akarati, cselekvési pszichikus funkciok szerint végezzilk. Ezért kulonosen fontos

feladatainknak tartjuk a 21. szdzadban:

o kellO ismeret és jartassag biztositasa a demokratikus intézményekrol, az allampolgari jogok
és kotelességek gyakorlasarol,

e az informacios tarsadalom altal megkivant ismeretek biztositadsa, a tarsadalom altal
felmutatott pozitiv és tradiciondlis erkdlcsi normak kialakitéasa,

e kommunikacios készség, gyors probléma felismereési és dontési képesség kifejlesztése,

o konfliktuskezelési és feloldasi képesség, kooperécids készség és képesség kialakitasa,

e a kritikai gondolkodasra, a megbizhatosagra, a kiszamithatosagra, mindségért érzett
feleldsségre nevelés,

e asajat egészséghez, ezen beliil a rendszeres testmozgas igényének, a sport szerepének az
onmegismerésben, Onfejlesztésben, az Onkontroll erdsitésében ¢és a természeti
kdrnyezethez valo helyes viszony jelentdségének tudatositasa,

e amuszaki szemléletre vald nevelés,

e anemzeti érzésre, egeszséges nemzeti dntudatra nevelés,

e amodern eurdpai tarsadalomhoz valé tartozas tudatanak kialakitasa, erdsitése,

Iskolank szolgaltatasait az iskolahasznalokra koncentrdlva agy szikséges
megszervezni, hogy a képzésben, nevelésben a kovetkezo prioritasok érvényesiiljenek:

A miszaki fejlodés kovetelményei, korunk tarsadalmi — gazdasagi kihivasai kdzepette a
nevelésben (igy a szakmai képzés soran is) kilonos figyelmet kell forditani:
e aszemélyiség gazdagodasara, kibontakoztatasara,
o akeépességek fejlesztésére (ideértve az Onismeret és dnfejlesztés képességét, a szocializacio
és gyakorlati képességeket is),
e a tehetséggondozasra (versenyfelkészitésre, felzarkoztatasra, a felsGoktatasra vald

elékészitésre)
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e a lemorzsolodas csokkentésére, a korai iskolaelhagydk szamanak minimélisra
csokkentésére a személyiségkdzpontl pedagdgia alkalmazasaval; és egyéni, mentori

torddésre a kiilonleges banasmodot és figyelmet igényld tanulok irant

Az ezredfordulé utén is hatd nemzetkdzi globalis és integracids tendenciak, s a még inkabb

ki¢lez6d6 versenyhelyzet sajatos koriilményei kozepette felértékelddik:

e aszilard ismeret,

e abiztos altalanos miiveltség (ideértve az idegen nyelv tudasat is) €s

e a korszerli szakmai tudas (beleértve a gazdasagi, pénziigyi és vallalkozdi ismereteket —
készségeket is) jelentdsége (a csaladi életre, a munkahelyi feladatokra, a tarsadalmi

szerepekre torténo felkészitésben).

A kiegyensulyozott, boldog egyéni — tarsadalmi élet iranti igény kivanalmainak megfelelve, az

intézményes nevelés feleléssége és feladata:

e az eurOpai, humanista értékek kozvetitése az ifju generaciok szamara (ideértve a nemzeti
kultura értékeit is),
e a rank bizott fiatalok felkészitése a biztos erkolcsi értékek valasztasara, az egészséges

életmddra (testi-lelki egészségiik megovasara, a kornyezetkultura épitésére).

Osszegezve: iskolank nevelése sordn ugy szocializalja a tanulokat, hogy végzds novendékeink
olyan felndtté valjanak, akik igénylik az aktiv kozéletiséget, rendelkeznek azokkal az ismeretekkel
és készségekkel, amelyek a demokratikus tarsadalomban egy mivelt szakember Szdmara

szlikségesek.

Ezek elérése a Nograd Varmegyei Stromfeld Aurél Technikum célja. A kitlizott célokat kétféle
uton kivanjuk elérni:

a mindennapos tevékenységbe dgyazott neveldmunkank soran, melynek mozzanatai tervezhetok a
helyi tantervekben. Ezek szinterei: a szakorak, osztalyfénoki orak, szakkorok, felzarkoztatok,
elokészitok, sport — testnevelés, (nnepélyek, a tantervhez kapcsolddo kirdndulasok és
hagyomanyos Stromfeld-es rendezvények, és a didksag spontan, vagy iranyitottan szervez6do

tevekenysegei, kozosségi megmozdulasai altal.

Nevelési modszereinket tudatosan két nagy csoportba osztjuk:
o Kozvetlen modszerek, melyek alkalmazisa soran neveldink kozvetleniil, személyes

kapcsolat révén hatnak a tanuldkra.
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o Kozvetett modszerek, melyekben a nevelé hatasok attételesen a tanuloi kdzdsségen

keresztil ervényesilnek.

Nevelési-oktatasi céljaink megvalésulasat akkor tekintjiik nevelo—oktatd munkank
soran sikeresnek:

- ha 10. évfolyamos diakjaink eredménye az orszagos kompetenciamérésen mindkét
kompetenciateriileten az iskolatipus orszagos atlagat eléri, illetve attol szignifikdnsan nem marad

el,

- ha kiemelt, stratégia céljainknak megfelel6en, az iskolai tanévi lemorzsolddasi mutatd nem

haladja meg az altalunk kitiizott szintet (6%).

- ha a szintén stratégiai célként is megfogalmazott beiskolazasi mutatoink a megeldzé tanévek 9.
osztalyos beiskolazési eredményeit elérik, meghaladjak, figyelembe véve a demografiai és az
elvandorlasi tendenciékat.

- ha iskolank beiratkozott didkjainak legaldbb nyolcvan szdzaléka a szakképz6 iskola 11. ill. a
technikum 13. évfolyam végen az érettségi (technikum) és szakmai tantargyakbdl is megfelelnek

a kdvetelményeknek, sikeres érettségi(technikum) és szakmai vizsgat tesz.
Ezeken tdl, ha

e a 13. évfolyamot végzok rendelkeznek olyan biztos ismeretekkel, készségekkel és
képességekkel, amelyek a legjobbakat alkalmassa teszik féiskolan vagy egyetemen valo
tovabbtanulasra,

e tanuldinkban kialakul az 6nmegismerés és Onkontroll, az onmagaért érzett feleldsség, az
onallésag, az dnfejlesztés igenye és az erre iranyulo tevekenységek, valamint a személyes
méltosag,

e rendelkezik reédlis magyarsagtudattal és az eurdpai polgari értékeket is megismeri, olyan
szellemiséggel, képessegekkel rendelkeznek, amelyek kdzott elfogadott érték,

e tisztdban van az egész életen at tartd tanulas, miivel6dés sziikségességével, rendelkezik
ennek igényével,

e ismeri a kulturalt és erkolcsos €let jellemzoit, a kozosségben €léshez sziikséges viselkedeés-
és magatartasformakat, kialakult, hatarozott elképzeléssel rendelkezik sajat életének
kozelebbi ¢és tavolabbi jovojét illetden. Sajat maga hatarozza meg tevékenységét,
aktivitdsanak mértékét. Ki tud alakitani 6nmagarol, képességeirdl, igényeirdl reélis képet,

és tud 6nmagéaval szemben kovetelményeket tdmasztani,
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e gazdagabb személyiséggel, a hozzaadott pedagodgiai értéket kimutathatéan fejezi be
szakképz6 iskolai tanulmanyait,

o akozosségi szolgalat soran kialakul a tanulokban szocialis érzékenység, segitd magatartas,
onkéntes feladatvallalds, amelyek gyakorlasa elengedhetetlen a tudatos, felel6s
allampolgari lethez.

1.4.A SZEMELYISEGFEJLESZTESSEL KAPCSOLATOS PEDAGOGIAI FELADATOK

Az iskolaba belépo tanuldék életkor-pszicholdgiai jellemzoéi:

A miiveltségi teriiletek tananyaganak elsajatitasat, a képességek fejlodését és a kdvetelmények
elérését a pedagogiai tevekenység, valamint a tanulok életkori sajatossadgai egymassal
kolcsonhatasban ~ befolyéasoljdk. Az életkori  jellemzdk  ismerete  nélkiil a
mindennapineveldémunkaban konfliktusok sokasdga jelentkezhet, ami a fiatalok életét, késobbi

sorsat kedvezétlen irAnyba befolyasolhatja.

A biologiai €s pszichologiai serdiilés iddszakaban (12-16 éves kor) ugrasszertien megnd a tanulok
emberismereti képessége, Onismereti tevékenysége. Kialakul az autoném, a felndttekétdl

hangsulyosan fliggetlened6 erkolcsi felfogasuk.

Az 6nall6 véleményalakitas torekvesevel fligg 0ssze a készen kapott nézetek biralata, a kételkedés,
a bizonyitas iranti elvaras.
A problémak megoldasaban a lehetdségek modszeres kiprobalasaval, a kombinaciok

alkalmazasaval élnek. Eljutnak elvont miiveletek végzéséig, a feladatmegoldasokban a konkrét és

absztrakt szintet dssze tudjak kapcsolni.

Gondolkodasukat az érzelmi, motivacios tényezOk befolyasoljak. A foglalkozasi és a tandran
kiviili 1égkor fontos szerepet kap a kreativitas fejlesztésében. Jovoképiiket a fantazia és a realitas
egylitt jellemzi. Az alkoto képzelet erdsodése, a felndttkori alkototehetség a miivészetek €s egyes

tudomanyégak terlletén ekkor bontakozik ki.

A kamaszkor biologiai és pszichikus fejlédése egyarant nagy egyéni kiilonbségekkel zajlik, a

vitakészség fejlodik, a kdzosségbe tartozas igénye fokozodik.

Alapvetd feladata nevel6—oktaté munkanknak, hogy tanuldink személyiségét sokrétii és kiilonféle
iskolai tevékenységek megszervezésével fejlessziik. Feladatainkat célszerli az alabbiak szerint

csoportositani:

Az erkolcsi nevelés terén
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Feladat:
e a tarsadalmi egyiittélés szabalyait, az alapvetd erkdlcsi értékeket tudatositani, majd
meggy6zodéssé alakitani, rémutatni az emberi cselekedet szandéka és kovetkezménye

kozotti viszonyra.

Az értelmi nevelés terén

Feladat:
e az onall6 ismeretszerzéshez szilkséges képességek kialakitasa, fejlesztése,

e avilag folyamatos megismerésére, az élet végeig vald tanulas keszségének kialakitasa.

Az érzelmi, akarati nevelés terén

Feladat:

e asziikebb és tagabb kornyezet jelenségeire, a tanuléknak énmagukra, tarsaikra irdnyuld
helyes, cselekvésre €s aktivitasra késztetd érzelmek alakitasa,

e a helyes Onismeret, a didkok sajat személyiségének épitésére vonatkozd igény
kialakitasa,

e az elkotelezettség, a szorgalom, a céltudatossdg, a Kitartds fokozatos kialakitésa,
erositése,

e az egyén reélis helyzetértékelésének kialakitasara vald dsztonzes,

e esztétikai igényfelkeltése kiallitasok szervezésével.

A testi nevelés terén

Feladat:

e adiakok fizikai képességeinek fejlesztése,

az allando testmozgas iranti igény felkeltése, 6sztdnzese,

sokoldaluan képzett, a sportjatékok technikdjat, taktikajat ismerd tanuldk kertiljenek ki

az iskolabol,

egészséges, edzett személyiség kialakitasa,

az egeszséges életmod, az egészségvédelem fontossadganak tudatositasa.

A munkara nevelés terén

Feladat:
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e az ember és munkdja sokrétli viszonynak tudatositasa,

e felhivni a figyelmet az egyéni tanulasi lehetOségekre, az iskola tanéran kiviili
lehetdségeit propagalva,

e réiranyitani a tanul6i figyelmet a manualis tevékenységekre, a sajat és az iskolai

kornyezet rendben tartasara.

Az allampolgari, nemzeti nevelés terén

Feladat:

e nemzeti, megyei, varosi hagyomanyok, kultira megismertetése, az emlékek apolésa,
megbecsiilése és tisztelete,

e amagyar identitas kialakitasa, kiemelked6 magyar torténelmi személyiségek, tudosok,
feltalalok, miivészek, irdk, koltdk, sportolok tevékenységének, munkéssaganak
megismerésével, a haza foldrajzan, irodalman, térténelmén keresztil,

e a 12. évfolyamon az allampolgari ismeretek tantargy keretében kilon blokkban
megismertetni az allampolgari jogokat és kotelessegeket,

e kialakitani az iskolai kozdsségi tevékenysegeket, segiteni tanuldinknak a helyi

kdzéletbe val6 beépulését.

1.5.A KOZOSSEGI SZOLGALAT, MINT A SZEMELYISEGFEJLESZTES TERULETE

A szakképzésrol szol6 2019. LXXX. torvény eldirja az érettségi megszerzésének feltételeként 50
Ora kozosségi munka végzeését és annak igazolasat. A kozosségi szolgélat fejleszti a tanuld
kommunikacids képességeit, szocialis készségét és dnismeretét, ndveli dnbizalmat, javitja iskolai
teljesitményét és az iskolahoz val6 hozzaallasat. A kozdssegi szolgalat végzése soran az egyén
nem csak a helyi kdzosség javat szolgalja, megold egy tarsadalmi, kérnyezeti stb. problémat és
ezzel értéket teremt, hanem egyuttal egyilittmikodo készsége, empatidja, Kkreativitasa,

feleldsségvallalasa, projektismerete is fejlodik.

Szamos tulajdonsag, a késobbi munkavallalashoz sziikséges készség igazan a gyakorlatban tud
fejlédni, valodi élethelyzetekben, a tevékeny munka sordn. A kozosségi szolgalat egy olyan
gyakorlati terep, ahol az iskolaban elsajatitott szdmos elméleti ismeret és tanulasi teljesitmény
mellett az ¢letvezetési készségek is fejlddhetnek, a gyerekek tapasztalatot szerezhetnek kiilonféle
szervezetek mikodésével, munkakorokkel, tarsadalmi problémakkal kapcsolatban, €s
kiprébalhatjak magukat aktiv, cselekvd, szolgalatot teljesité egyénekként is. Ezen célok elérése

érdekében a kozdsségi munkavégzéssel kapcsolatos feladataink:
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Az iskola vezetdje kijeloli az iskolai koordinatort, aki felelos:

e adiakok felkészitésért pedagdgiai feldolgozasért (mentoralés),

o afogadohelyekkel vald kapcsolattartasért, adminisztralasért, dokumentalasert, igazolasért,
e adiakok bevonaséért a folyamat egészébe,

e atevékenységek elismeréséert,

o egyiittmiikodés és kolcsondsség elvének érvényesitéseert,

e atanulok tajékoztatasaért a lehetdségekrol,

o asziilok tajékoztatasaért.

Az iskolai koordinator: Pazonyi Agnes oktatd

Megszervezéshez iranyado:
18 éves kor alatt 14 6ra pihen6idot kell két nap kozott biztositani.

16 éves kor alatt naponta 3 orét és hetente 12 6rat dolgozhat 1 nap pihenéssel. 16 es 18 éves kor
kozott 4 és fél orét lehet naponta dolgozni, hetente 18 6rat. A programra valo felkészités.

A szolgalat szervezése a fogadoszervezeteknél. Nyilvanossag biztositasa.

A tanuldnak kozosségi szolgalati jelentkezeési lapot kell kitdltenie, amely tartalmazza a kdzosségi
szolgélatra valo jelentkezés tényét, a megvalodsitas tervezett helyét és idejét, valamint a sziil6

egyetértd nyilatkozatat.

A kozOsségi szolgalat sordn a tanuld koteles naplot vezetni, amelyben régziti, hogy mikor, hol,

milyen idokeretben és milyen tevékenységet folytatott.

Az osztalynaploban és a torzslapon az osztalyfonoknek dokumentélnia kell a k6zosségi szolgalat
teljesitését.

Az iskola a kozosségi szolgalat teljesitésérdl igazolast allit ki két példanyban, amelybdl egy
példany a tanulonal, egy példany az intézménynél marad.

Az iskolan kiviili kiilsé szervezet és kozremiikddd mentor bevonasakor az iskola és a felek
egyuttmiikodésérél megallapodast kell kotni, amelynek tartalmaznia kell a megallapodast alairo

felek adatain és vallalt kotelezettségein tul a foglalkoztatas idétartamat és a mentor nevét.

A program zérasa.
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1.6. A KOZOSSEGFEJLESZTESSEL AZ ISKOLA SZEREPLOINEK
EGYUTTMUKODESEVEL KAPCSOLATOS FELADATOK
A kozépiskolai kozdssegi nevelés az iskola egészéhez, szokas-, €s jogrendszeréhez, tevékenység-
struktarajdhoz valo igazodas a tanul6 részérdl. Ez a folyamat a tanulo és a k6zosség részerdl is

aktivitast igényel.

A tanulok kozosséggé formalasat csak sokszinii szellemiségli, de egységes tevékenységet
kialakitani tudé oktato kozosseg tudja. Az egyén személyiségének formalasa a kbzdsségen beldl

lehetséges, ¢és ez a nevelé—oktatd munka alapvetd feladata.

A tanuldi kozosségek fejlesztésenek feladatai:
Kiilonbozo didkkozosségek megszervezése, egységes rendszerré formalasa.
Feladat:
o foglalkozasi, tandran Kkivili tevékenységek és a kapcsolodo tanuldi kozosségek kialakitasa,
tudatos, tervszeri fejlesztés,
e kiemelt figyelmet sziikséges forditani a 9. évfolyam tanul6inak beilleszkedésére. A
diakdnkormanyzati tevékenységek és képessegek fejlesztése
o Feladat:
e DOK tevékenységének megerdsitése, tAmaszkodva a didkénkormanyzatot segitd oktato
pedagdgiai tevékenysegére,
o osztalykozossegeket dnallé feladatvallalasra, és a cél énall6 elérésére 6sztdndzni,

e Az iskolai kdozosség arculatat meghatarozé hagyomanyokat kialakitani.

Feladat:
e a Stromfeld-es tevékenységi formak rendszeressé és vonzdva tétele,
e az Osszetartozast erdsité erkolcesi, viselkedési normak, kiilsé jegyek rendszeres felmutatasa,
alkalmazasa.
e az iskola életében hagyomanyos nyéri vizi- és téli sitdborok, a tdmegsport keretében
megvalosulo héazibajnoksagok, -melyek komoly kozosségformald erét jelentenek- tudatos

felhasznalasa.

Az iskola 14 éves koru tanuldktdl 20 eves feln6tt didkokig formal k6zosséget.
Feladat:
e az eltérd ¢életkor eltéré magatartdsi formaihoz kell alkalmazkodni a nevel6knek, a
magasabb évfolyamokon pedagogiai tapintattal kell segiteni az 6nmagat iranyitani €s

értékelni képes személyiség maga kialakitotta kozosségi formait.
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e az osztalyfonoki munkaban erdsiteni sziikséges a kozosségformalast.
A szemelyiségfejlesztés és a kozosségfejlesztés feladatainak megvalositasat szolgald
tevékenységi rendszer és szervezeti formak

A személyiségfejlesztés legfontosabb szintere a tanitdsi — tanulédsi folyamatba
illeszked6 foglalkozas

A foglalkozas szervezése soran kiemelt figyelmet forditunk:
e atanulok motivaléséra,
e atanuldi aktivitas biztositasara,
e a tanulok egyéni tanulasi Utjanak kialakitasara, a foglalkozason belll a differencialt
oktatasra,

e atanuldk integrélt oktatasara.

A motivaléas célja, hogy kompenzaljon hamis vagy Vélt negativ tarsadalmi hatasokat. A tanuldi

aktivitasra 0sztonzés igényli:

e avaltozatos Oravezetest,
e atanorék didaktikusabb megtervezését,

e nyugodt oktato—diak kapcsolat fenntartasat.

Napjainkban a tanuloi aktivitas biztositasa az oktatas tervezése es szervezése soran Uj modszereket

és U] foglalkozéas-szervezesi forméakat igéenyel.

A nevel6—oktatdé munka soran kiemelt jelentdségli feladat a differencialas, melyre elsésorban a
csoportbontasban tanitott tantargyak esetében van lehetdség, de az osztdlykeretben tanitott

targyaknal is torekedni kell erre a tanulas hatékonysaga érdekében,

Az oktaté munkaja a lehetéségekhez mérten a legnagyobb mértékben igazodjon a tanuldk eltérd

képességeihez, nyujtott teljesitményéhez. Ennek a feladatnak megoldasa érdekében:

e az idegen nyelvet csoportbontashan tanitjuk,

e a9 és 10. évfolyamokon, illetve dsszevonas esetén felsébb évfolyamon a matematika
targyat nagyobb osztalylétszam esetén csoportbontasban tanitjuk, ha megoldhato,

e tovabbi csoportbontés a kdzponti intézmény engedelyének fliggvenye,

e a09. éevfolyam elején kiemelt szerepet kap a szintrehozo pedagdgiai tevékenység, ebben a
szakaszban kiilonos pedagogiai tapintattal foglalkozunk tanuldinkkal,

A foglalkozasokon elényben részesitjiik az egyéni képességekhez jol igazodé6 munkaformakat,

modszereket.
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Iskolank oktatdi testiiletének egyhangu elhatarozésa alapjan sikeres pélazat esetén szandékunk
megvalositani az el6z6 tanévek tanév pozitiv tapasztalatai alapjan a 2024/2025-6s tanévben is -a
Jobb Veled a Vildg Alapitvany Boldog Iskola palyazata keretein belil a Boldogsagora

programunkat a programban 6nként részt venni szandékozo kollégakkal.

A pélyazatot kiir6 alapitvany szandéka, hogy a pozitiv pszicholdgia eredményeire épitve adjon
Otleteket és mddszertani segitséget a boldogsagra valo képesség fejlesztéséhez - esetlinkben a

kdzépiskolas korosztaly szamara- kidolgozott Boldogsagdra programmal.

A péalyazatban kapott oktatasi csomag segitségével tervezzik a program megvalositasat. A cim
mindig egy tanévre szol, de megujithato, a palyazati feltételek teljesitésével. A cimnek valo
megfelelést az alapitvany szakértéi bizottsaga ellenérzi. Az iskola vallalja, hogy éves
munkatervében tervezi a 10 honapos megvaldsitand6 programot, csoportonként havonta legalabb

egy boldogsagorat megtartva.

Vizsgalatok igazoltak, hogy az Oran elsajatitottak hatdsara — a figyelem és kognitiv tesztekben
nyljtott teljesitményeik alapjan nyitottabbaknak, érdeklédébbeknek és kreativabbaknak
mutatkoztak, mint a kontroll csoportbeli tarsaik. A boldogsadgorak hatasvizsgalatara tervezett
mérések szerint, a boldogsagdérakon végzett gyakorlatok erdsitik az Onbizalmat, a kitartast,
fokozzék a koncentracios képességet, fejlesztik a divergens gondolkodast és kreativitast és a
gyerekek boldogsagordkon megélt flow élmény gyakorisdga szignifikansan magasabb a
hagyomanyos tantargyak (matematika, irodalom, technika) érain altaluk megélt flow élmény
gyakorisagnal. A boldogsag ,tanithatosagat” aldtdmaszté mérések, a boldogsdg, a mentalis
egészség és a globalis jollét szoros dsszefuggésenek empirikus bizonyitékai felhivjak a figyelmet
arra, hogy a pozitiv élményallapotok megteremtésének, fenntartasanak és fokozasanak
modszertanat, stratégiainak és technikdinak oktatasat érdemes beépiteni a nevelés-oktatas
folyamataba.

A cimet birtokld intézményként az emlitett szdmos pozitiv pszichologiai és pedagogiai hatas
elérése mellett célunk, hogy a pozitiv pszicholdgia iranti elkotelezettségunkkel tovabb erdsitsiik
iskolank helyét a nevelési-oktatasi intézmények kdzotti pozicidjaban, hiszen ez a cim egy olyan
megkiilonboztetd jegy, mely vonzobba teheti az iskolat a sziilok és a tanulok szamara, valamint

pozitiv visszajelzést jelent az iskola munkajarol a kiils6 és belsé kapcsolatrendszerének is.
Iskolank nevel6—oktatdo munkajat segitik a foglalkozasokon kivuli tevékenységek:

Hagyomdnydrzo és teremtd tevékenységek

Stromfeld Aurél emlékének apolasa: Aurél napi szavaldverseny, Stromfeld Napok rendezvényei,
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Radids megemlékezések: a kommunizmus és holocaust &ldozatainak emléknapja, megemlékezés
az aradi vértanuk, a magyar kultira, a magyar tudomény, a magyar koltészet, a nemzeti

Osszetartozas napjardl, Gardonyi emléknaprol, Zemlinszky Rezs6 sirjanak gondozasa
Tanévenként ismétlodo iskolai iinnepélyeink:
Szinpadi Unnepelyek: 1956-0s, marcius 15.-i, Stromfeld-karacsonyi tinnepi miisorok,

Iskolai Ginnepségek: Tanévnyitd linnepély, Jelvényavato innepség, az 1956-0s iskolai emléktabla

koszorlzéasa, Szalagavato unnepély és bal, Ballagas, Tanévzard unnepély,
Egyéb: gblyanap, iskolai kiallitasok.
Didkdnkormanyzat. A tanulok ¢és tanulokozosségek érdekeinek képviseletére, szabadidds

tevékenységek segitésére DOK miikddik. Vezetdsége az osztalyok valasztott képviseldibdl all.

Tevékenységuket az igazgatd altal megbizott oktatd segiti.

A DOK feladatai:

e adiakérdekek feltarasa, képviselete, érvényesitése,

e atanuldi jogok és kotelességek megismertetése, tudatositasa,

e a mindennapi iskolai élet, a szabadidds (kulturalis, ismeretterjesztd, sport) programok
szervezése,

e palyazatok, versenykiirdsok figyelése és az azokon valé részvétel szervezése, az iskolai
informécid atadas segitése (diakujsag, iskolaradio),

o képviseldinek képzése, tovabbképzése €s beszamoltatasa,

e kiilsd kapcsolattartas (testvériskolakkal, didkszervezetekkel, nem partpolitikai civil
szervezetekkel),

e az iskolai neveld-oktatd munka segitése.

A didkdnkormanyzat (dontési, egyetértési, javaslattételi és véleményezési) jogkorét magasabb
jogszabalyok rogzitik.

Didksportkér. A mindennapos testedzési lehetéségek, a testnevelés foglalkozasok egyutt
biztositjak didksagunk ez iranyl igényeit. Az iskola tanuloi a beiratkozaskor sportkdri tagga
valnak. A DSK tagsag kotelezettséget is jelent a tanulok szamara a DSK tagdij évente val6 egyszeri

befizetésével.

A DSK o6nalldan valasztott vezetdséggel, SZMSZ-szel és koltsegvetessel dolgozik.
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Szakkoroket tovabbra is az iskola alapfeladataival 6sszhangban levd tanoran kiviilifoglalkozasnak
kell tekinteti. Alapvetéen mindig is a tehetséggondozas volt — és maradt — a f6 célja. A
munkako6zosségek (a tanulok, a sziil6k) véleményét is meghallgatva, alapos szakmai — pedagdgiai
mérlegelés alapjan allitjadk O0ssze a szakkorok listdjat és programjat. Dontden a legkivalobb
tanuloknak a kiilonféle tanulmanyi versenyekre torténd felkészitése a f6 cél szakkori keretben

adott instrukciokkal.

Erdeklédési kiroket a tanulok specialis képességeinek fejlesztésére, érdeklédésiik pedagogiai
irdnyitasara — tamogatasara szerveznek a Kkollégak. Segitve adottsdgaik kibontakozasat,
életpalyajuk orientdlasat, palyazaton — versenyen tortén6 megmérettetésiiket. Az anyagi

lehetdségek javitasaval boviteni kell ezt a személyiségfejleszté munkat.
Iskolaradio, studio

Az iskolaradiot egy, az ezzel megbizott technikai csoport vezeti a DOK iranyitasaval, tanari
utmutatasok alapjan. A radid hirjellegii adasait — szilkség szerint — az els6 ora el6tti sziinetben
bonyolitjdk le. Zenei és kulturalis adasok ideje a nagyszinet. A stadidéban csak a kiosztott
személyzet tartozkodhat. Az Iskolaradio miikodése az eldre leadott miisorterv megvalositasa
alapjan mikodik. A Radié hangereje nem nyomhatja el a normal tarsas beszélgetés szintjét, a

hireken kivil hattérzene szolgaltatast nyGjthat.

Szamitogép-hasznalat, INTERNET hozzaférés

Az informatika athatja egész szakképzésiinket, s6t inkabb oktatdsunk egészét. Technikai
felszereltségunk, személyi feltételeink ezt lehetévé is teszik. Az informatikai technoldgia
folyamatosan nagy tempoban fejlodik, az elektronikus tananyagok foglalkozdsokon torténd
felhasznalasara egyre tobb lehetdségiink van. A tanulok szdmara szélessavl internet hozzaférést

csak a tanorékon, a tananyagnak megfeleléen biztositunk.

Diakétkeztetés, menza iskolankban, megfeleld 1étszam esetén biztositott.

Tehetséggondozas, felzarkdztatas feladata:
e ahatranyok okéanak, gyokerének feltarasa, arra vallalkozo6 oktatd mentornak val6 felkérése
a hatranyos helyzetli diak segitésére,
e a csaladi problémakbol szarmazd hatrany iskolai kezelése, az alapismeretek
megszilarditasa korrepetalassal,

e modszeres, tudatos képességfejlesztés tandran és azon kiviil,
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e az egyes szaktargyakhoz kapcsolodo tehetséges tanuldk szamara tanaraink differencialt
oktatast valositanak mega tandrakon,

e az orszagos versenyek dont6jébe jutott tanuldk felkészitését a tertilet igazgatohelyettese
koordinalja.

Osztélykirandulasoknak intézményiinkben a ko6zosségformalast, az ismeretbOvitést Kkell
szolgalnia. A neveldmunka e sajatos teriiletét az osztalyfonoki munkatervben kell tervezni, csak
ekkor szervezhetd évente egy alkalommal. A kirdnduldsokon vald részvétel Onkéntes, a

koltségeket a sziiloknek kell fedeznitk.

Tanulmanyi - szakmai utak/kirdndulasok szervezése segiti a szakmai ismeretek bovitését, a
palyaorientaciot a gyartdsi folyamatok megismerését, szakma- és munkahelyvéalasztas
lehetdségeinek megismerését, a szakmai motivacio erésitését. Ezek tervezését, és szervezését az
iskolavezetessel egyeztetve a szakmai munkakozosségek vegzik, melyeket a munkakdzosségi

munkatervben el6re tervezik.

Tanulmanyi versenyek és szakmai orientécio
A minbségi szakképzés hagyomanyanak folytatasa, a differencialt tehetséggondozasra valo
torekvés képzési €s nevelési célkitiizéseivel O0sszhangban, szakmai programunkban kiemelt

szerepet szanunk a tanulmanyi versenyeknek:

e a kozismereti tanulmanyi versenyek az érettségi vizsga kivaltdsat nem biztositjak.
Szerepiik mégis fontos az altalanos miiveltség gyarapitasban, ndvelve a tovabbtanulasi
esélyeket,

e a szakmai komplex versenyek (OSZTV) a szakmaszeretet €s hivatastudat erdsitésében, a
palyaorientacio terén, a tovabbtanulasban nyujtanak hathatds segitséget (amellett, hogy
iskolank hirnevét, elismertségét biztositjak),

e a kiilsé finanszirozast szakmai tematikus versenyek a csucstechnikak iranti érdeklddést
szilarditjak, s tanuléink sokoldall tehetségmeérését szolgaljak (pl. pneumatika, CNC

programozd, Solid Edge stb.).

Feladatok és teriiletek:

e valamennyi miiveltségi teriileten a tehetséges didkok korai felfedezése,
e a tehetséggondozas legtermészetesebb modja a foglalkozasi differencialt foglalkozas

(szinte minden tantargyban van erre lehetdség),
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e alkalmazni kell a korszerii tanuldsszervezési modszereket, pl. paros, csoportos, munka,
differencialas, kooperativ tanulas, a tanulas segitése, stb.,

e atehetséges tanulok szamara jol iitemezett szorgalmi feladatok adasa és ezek ellendrzése,

e minél tobb hazi vetélkedén, versenyen ,éles helyzetben” szoktatni legjobbjainkat a
vizsgaszituaciohoz,

e alegkivalébbak terlileti és orszagos versenyekre valo felkészitése (az eddigi gyakorlatnak

megfelelden).

A tehetséggondozas nem kevésbé fontos teriilete az egyetemi, foiskolai tovabbtanuldsra vald
orientéalas és felkészités tanorakon. E téren a szakmai munka a szaktanar kezében van (dont6en

szakmai tantargyak). Fontos az osztalyfénokok szerepe is:

o tajékoztatas,
e adminisztralas, 6sztbnzés,
e Korrigalas,

o cgyeztetés sziildvel, szaktanarral, iskolavezetéssel.

A pélyaorientacié egyrészt az osztalyfénoki munka része, masrészt a szakmai el6készité

tantargyak feladata.
A munkaerdpiac jelenlegi viszonyai kozott sziikséges az altalanos és szakmai miivelés mellett:

az Onismeret és Onmivelés, a személyiségfejlesztés, az Onmenedzselés, Kkarrierépités
képességeivel, technikival is felvértezni tanuldinkat, hogy az allasvaltoztatast, a szakmavaltast
természetes valtaskent fogjak fel, és ne tragédiaként éljék meg.

Az Iskolai kdnyvtar segiti a tanuldék egyeni tanuldsat. Nyitvatartasa igazodik a tanitasi
napokhoz.

1.7. AZ OKTATOK HELYI, INTEZMENY! FELADATAI, AZ OSZTALYFONOKI MUNKA
TARTALMA, AZ OSZTALYFONOKOK FELADATAI

Az alkalmazotti munkaviszonybdl és oktatd beosztasbdl adodo altalanos elvarasok:
Példamutaté magatartasaval és megjelenésével segiti az iskola oktatasi és nevelési céljainak

megvalosulasat.

e Figyel az iskolai élet problémaira, az oktatoi és diakkdzosség tagjainak pedagdgiai,
e emberi nehézségeire, segiti a helyes kibontakozast, a hibak felszamolasat. Kozremiikodik

az iskolakdzgsség kialakitasaban és fejlesztésében.
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e A munkarendet pontosan betartja. Munkavégzésre az eldirt helyen, a munka kezdete eldtt
legalabb 10 perccel, tanitdsra, munkavégzésre alkalmas allapotban jelenik meg. Az eldirt
orvosi vizsgalatokon részt vesz.

o Szaktargyatol fuggetlenul kotelessége az emberi tisztességre, becsuletessegre,

e hivatéstudatra, valamint a helyes és szép magyar beszédre és irasra nevelés.

e A foglalkozésok védelme, a munkafegyelem megtartasa alapvetd kotelessége. Ennek
érdekében:

e atanuldt foglalkozasrdl kihivni, illetve kiengedni csak kivételes, indokolt esetben lehet,

o foglalkozéson ételt-italt el6venni szigortian tilos. Mobiltelefon csak a Hazirendben leirtak
szerint lehet a tandran,

e a tanul6t fegyelmezési okbol 6réardl kikildeni csak abban az esetben lehet, ha tarsai
tanulashoz val6 jogat korlatozza,

e a hidnyzasokat az ora elején regisztralni kell, a hidnyzasok adminisztracidja alapvetd
elvaras,

e munkavégzését érintd minden felmeriild kérdésben kozvetlen feletteséhez, illetve az
igazgatéhoz fordulhat.

e Az iskola szabalyszerti miikodése érdekében, rendkiviili esetben a munkakdri leirasban

e nem emlitett, de a munkakdrrel kapcsolatos feladatok elvégzésére is kotelezheto.

Alaptevékenységbdl adodo feladatok:

e Foglalkozasi és foglalkozdson kiviuli oktato-nevelé munkajat a kozponti oktatasi
szabalyozésbhan

e (torvények, rendeletek), valamint az iskolai alapdokumentumokban (Szakmai Program,
SZMSZ, Hazirend) leirtak szerint kell végeznie.

e A tanitési 6rakhoz, egyéb foglalkozasokhoz kapcsolhatd valamennyi tevékenységeét

o (felkészilés, szervezés, értékelés-ellendrzés) lelkiismeretesen és magas szinvonalon latja
el:

o Az  elméleti 6rakhoz, osztalyfénoki, munkakdzdsség-vezetdi
tevekenyseégekhez kapcsolodd dokumentumokat hataridére elkésziti,

e az eves munkatervekhez, munkakozOsségi tervekhez kapcsolodo javaslattételi
kotelezettségének eleget tesz,

e kidolgozza és hataridére jovahagyasra benyujtja a zarévizsgak tételeit, esetleges irasbeli

feladatait,
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tanmenete alapjan halad szaktargyainak tanitasaban. A kétheti éraszdmnal nagyobb eltérést
— elmaradast — jelzi a munkakozosség vezet6jének, illetve az igazgatonak vagy
helyettesének, akik tanacsaikkal, szervezési eszkdzokkel segitik a tanmenet rendjének
mihamarabbi visszaallitasaban,

szlikség esetén helyettesitési feladatokat lat el,

az tigyeleti rend szerint kételes a tanitas teljes napi idétartama alatt folyosougyeletet ellatni,
az érvényben levo jogszabalyok szerint végzi az eldirt szervezési, illetve adminisztracios
feladatait, az osztalynaplok naprakész vezetését.

foglalkozasait, helyettesitéseit, tulorait, egyéb tevékenységeit a Kréta-ban kdnyveli,
valamennyi tandraval kapcsolatos tevékenységét a naploban is rogziti,

aktivan részt vesz az iskola életével, a nevel6-oktaté munkaval kapcsolatos értekezleteken,
munkakdzosségének munkajaban, a meghatarozott feladatokat a rogzitett hataridore
elvégzi,

az iskolai tradiciokhoz tartozo, a tanév munkarendjében tervezett iskolai Unnepélyeken,
tanulmanyi, kulturdlis, sport- vagy egyéb iskolai rendezvényeken részt vesz, illetve
meghatarozott feladatokat vagy felligyeletet lat el,

részt vesz az 6nképzésben, tovabbképzésben, a szerzett tudast és tapasztalatot megosztja
kollégaival, munkak6zosségével, az 0j ismereteket iskolai munkéajaban alkalmazza,
feladata a tanuldk felzarkdztatasa, a tehetséggondozas,

a didkdnkormanyzat és a diakkorok tartalmi munkajanak segitése,

szul6i értekezletet, fogadoorat tart, torekszik tanitvanyai hattérkornyezetének
megismerésere,

segiti az iskola egészségugyi, munkavédelmi, ifjusagvedelmi feladatainak végrehajtasat,
Ovja a tanulok testi épségét, részt vesz egészségligyi nevelésiikben,

szikség esetén tanuldit orvosi vizsgalatra Kiséri, a vizsgalat ideje alatt felugyel rajuk.
betartatja a Hazirendet,

egytttmiikodik az iskola oktatoival és egyéb, nem oktato dolgozoival, kiemelten az azonos
osztalyban tanité kollégakkal,

kezeli szaktargyanak eszkozeit (megbizas szerint szertarat), gondoskodik rendben
tartasukrol, megovasukrdl, leltarozasukban kozremiikodik,

a tanitas nelkili munkanapokon - ett6l eltéré utasitas hianyaban - a program kezdete el6tt
legalabb 10 perccel megjelenik, és a programtol fiiggéen végzi feladatat. Ide tartozik a
nevelési, oktatdi, félévi és ev végi értekezlet, szakmai vagy diaknapok, tanévnyito,
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tanévzard rendezvény, szalagavato, ballagas és minden elrendelt szorgalmi idén kiviili
munkanap,

az iskolaban ellathato és elrendelt munkakdri feladatok elvégzeseén tuli szorgalmi idében
nem koteles az iskolaban tartézkodni, ha a munka iskolan kiviil is ellathat6. Nem végezhetd
azonban iskolan kivul a tantigyi dokumentécio elkészitése, valamint egyéb — adatvedelmi
szempontbol kockazatos — adminisztracids tevékenyseg,

kozremiikodik a tanuldk beiratasaban, egyéb tigyeletek ellatisaban — beosztas szerint.

1.8. A PEDAGOGIAI OKTATOMUNKA BELSO ELLENORZESENEK RENDJE, AZ

ELLENORZESSEL, ERTEKELESSEL KAPCSOLATOS FELELOSSEGEK

Valamennyi oktatd feladata az iskolaban folyd pedagogiai tevekenység hatékonysaganak mérése,

a kevésbé eredményes teriletek felderitése és megszintetése. A rendelkezésre all6 felszerelések

hatékony hasznalata, fejlesztése, bovitése, a mindség javitasa.

Az iskolai ertékelés alapelveit be kell tartani, kilénosen:

a tanulok érdemjegyeit az osztalyozo naploba folyamatosan, de legkésébb a hét végéig be
kell irni;

az érdemjegyek szama tantargyanként és félévenként a heti egy—két Oréds tantargynal
legaldbb harom érdemjegy adand6 aranyosan elosztva, a heti harom-, vagy tébboras
tantargy esetében félévente legalabb négy érdemjegy sziikséges idében aranyos elosztassal
a felévi (év végi) osztalyzashoz,

félévkor és tanév végén a tanuld az addig szerzett érdemjegyei - vagy osztalyozo, vagy
kilonbdzeti vizsgan nyujtott teljesitménye — alapjan kap osztalyzatot. Az osztalyzatok:
jeles (5), j6 (4), kozepes (3), elégséges (2), elégtelen (1).

az irasbeli munkékat 15 munkanapon belil ki kell javitani;

a szobeli tanuldi teljesitményt — feleletet — is néhany mondatban értékelni kell az osztaly

elott.

Az értékelés terlletei: tantestlleti értekezletek, osztalyoz6 értekezletek, munkak6zdsségi

megbeszélések, sziiloi értekezletek, fogadoorak, melyeken az éves munkatervnek megfeleléen

minden oktatonak — érintettségével dsszhangban — reészt kell vennie.

Megbizas alapjan kotelezden, esetenként kiilon dijazassal is végzendo tobbletmunkak:
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A megbizason alapul6 feladatokat minden esetben az iskola igazgatoja adja ki. A
megbizasok az alapdokumentumokban foglaltakkal 6sszhangban térténhetnek.

A dijazas a mindenkori torvenyi szabalyozas alapjan torténik.

Tanulok Kisérete a jogszabalyban meghatarozott esetekben, tanulmanyi kirandulasok
vezetése az SZMSZ és a Hazirend maradéktalan betartasaval.

Osztalyfonoki teend6k ellatasa, versenyre felkeészités, a tanuldk sportolasénak,
szabadidejének szervezése.

Vizsgaztatas, vizsgafeliigyelet, jegyz0i feladatok ellatdsa az éves munkaterv szerint.
Didkonkormanyzat  segitése, ifjusagvédelmi  teend6k  ellatasa,  értekezletek

jegyzékonyveinek vezetése.

Munkabeosztas, tavolmaradas a munkéabél

Az oktatd munkaideje heti 40 ora. (Részfoglalkozastiaknal a munkaszerz6désben foglaltak
az iranyadok.)

Az adott tanévre szO0l6 munkabeosztast a munkavallalonak kiadott tajékoztato, a
munkakari leiras illetve 6rarend hatarozza meg.

A szorgalmi id6szak el6készitése — a tanévzard oktatdi testileti értekezleten meghatarozott
maodon — augusztus 21-31. kdzott torténik. Ekkor kell megszervezni a javito-, osztalyozé
kilénbozeti, beszamoltatd vizsgéakat, pétbeiratkozasokat, a tanév technikai elinditasat.

A személyi adatokban (lakcim, telefon, elérhetdség stb.) tortént valtozasokat
haladéktalanul az igazgatonak be kell jelenteni. Indokolt esetben elrendelhetd a folyamatos
nyari elérhetdség biztositasa.

A munkéabdl torténd tdvolmaradast, annak okat lehetdleg annak keletkezésekor, de
legkésdbb a munka megkezdése elbtt 30 perccel az iskola igazgatdjanak (annak tavolléte,
akadalyoztatasa esetén az altalanos helyettesnek be kell jelenteni.

A tavolmaradas igazolasara csak tappénzes, illetve jogszabalyban meghatarozott hivatalos

tavollétet tandsitd igazolas fogadhato el.

Az oktatdét munkakdérénél fogva az alabbi jogok illetik meg:

Oktatoi testuleti értekezleten, hivatalos 0Osszejoveteleken az iskola mitkodési
dokumentumaival, munkaterveivel, a oktatdi testiletnek jovahagyasra ajanlott
eljarasokkal, a nevel-oktatd munka tartalmi, szervezeti, szervezési és modszertani

kérdéseivel kapcsolatban javaslatokat tehet, véleményt nyilvanithat. Kilonvéleményét
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jegyzOkonyvbe foglalhatja, az iskola ¢életével kapcsolatban barmilyen {igyben biralatot
gyakorolhat, kiilon jogszabalyokban régzitett esetekben szavazhat.

e Tanmenetén év kdzben — az osztaly eldre nem lathatd sajatossagaira valo tekintettel — a
munkakdz0sség és az iskolavezetés tajékoztatdsa mellett és engedélyével — kisebb sorrendi
és Orakeretbeli valtozasokat tehet.

e Modszertani eljardsait — a tantargyi kovetelményekkel és az adott tanulokdzdsség
fejlettségi szintjével 6sszhangban — egyéniségének megfeleléen valaszthatja meg.

e Az igazgatd elézetes hozzajarulasaval uj nevelési-oktatasi moddszereket, eljarasokat
prébalhat ki, felméréseket, kutatasokat végezhet.

e A Szakmai Program figyelembevételével, a munkakdzisség egyetértésével
megvalaszthatja a tankonyvrendelés idészakéaban a haszndlni kivant tankonyveket.

e A tanulok érdemjegyeit — az osztalyozasra vonatkozo altalanos szabalyok szem el6tt
tartdsaval — 6nalldan éllapitja meg. Az érdemjegyen valtoztatni csak egyetértésével, illetve
nagyon indokolt esetben — irasba foglalt — oktatdi testiileti hatarozattal lehet.

Az osztalyfonoki munka, munkakorébél adodo feladatai
Az osztalyfonokot az igazgato bizza meg. Munkajat az alapdokumentumokban meghatéarozottak,

valamint az iskolavezetés irAnymutatasai alapjan végzi.

Osztalya kozosségének felelds vezetdje, a oktatokra vonatkozd altalanos munkakdri feladatokon

tul hataskore és feladatai a kovetkezokkel egésziilnek ki:

o Alaposan megismeri tanitvanyai személyiségét, ennek, valamint az iskola pedagdgiai
elveinek figyelembevételével neveli 6ket. Minden tudaséaval eldsegiti az osztalykozosség
kialakulasat.

o Osszehangolja és segiti az osztilydban tanito nevel6k munk&jat, latogatja ordikat.
Eszrevételeit, a felmeriilé problémakat az érintett nevelékkel megbeszéli.

e Az éves litemtervben meghatarozottak szerint fogadoorat, osztalysziili értekezletet tart.
Indokolt esetben csaladlatogatast végez. Az ellendrzd utjan rendszeresen tajékoztatja a
szliloket a tanuld magatartasarol, tanulmanyi elémenetelérol.

o Osztalyfénoki neveldmunkajat tanmenetben megtervezi, és az abban foglaltakat be is
tartja.

e Részt vesz az osztalyfonoki munkakdzoss€ég munkdjaban, észrevételeivel, javaslataival,

valamint a részére kijelolt feladatok teljesitésével elGsegiti a k6zosség tevékenységét.
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o Egyiittmiikodik a kozosség kialakitasa és fejlesztése érdekében a didkonkormdanyzattal,
sziilokkel, sziil6i valasztmannyal, segiti ket feladataik végrehajtasaban.

o Figyelemmel Kkiséri tanuldi tanulmanyi eredményeit, osztalya fegyelmi helyzetének
alakulasat. Minésiti a tanulok magatartasat és szorgalmat, ezekkel Osszefiiggd
észrevételeit, javaslatait kollégai elé terjeszti.

« Kiilonos gondot fordit a hatranyos helyzetii tanulok segitésére, szorosan egylittmiikodik az
ifjusadgvédelmi feleldssel.

« Ellatja az osztalyaval kapcsolatos ugyviteli feladatokat, ideértve a tanligyi dokumentumok
naprakész vezetését, valamint a tovabbtanuldssal, ifjusdgvédelemmel, statisztikék
készitésével jaré adminisztracidt. Az litemtervnek megfeleléen értesiti a bukasra allok
szuleit.

o Az elektronikus naplot naprakészen vezeti.

e Tanulodit rendszeresen tajékoztatja az iskola elott allo feladatokrol, azok megoldasara
mozgosit, kozremiikodik a tandran kiviili tevékenységek szervezésében.

« Javaslatot tesz a tanuldk jutalmazasara, fegyelmezésére, kitiintetésére. Szlikség esetén kéri
ezekhez az osztalyk6zdsseg véleményét.

o Segiti a tanulok pélyaorientéacidjat, palyavalasztasat, igyekszik ezeket megalapozotta, a
realitdsokkal 6sszhangban levévé tenni.

o Figyelemmel kiséri a tanuldok tankonyvellatottsagat, segit a felmeriildé gondok
megoldasaban.

o Segiti a tanuldk iskolai élettel kapcsolatos pénziigyi kotelezettségeinek teljesitését, az
¢életkori adottsdgokra tekintettel folyamatosan kdveti és ellendrzi azokat.

o Torekszik az indokolatlan mulasztasok, késések megel6zésére, visszaszoritasara, ennek
érdekében él az alapdokumentumokban lefektetett eszk6zokkel.

e Részt vesz tanuldival az iskolai rendezvényeken, felkésziti dket ezekre, majd iligyel
részvétellkre, kulturdlt viselkedésikre.

o A koOzOsségi szolgélattal kapcsolatos iskolai dokumentumokban torténé bejegyzés
elvégzése (napld, torzslap, bizonyitvany). Segiti az iskolai koordinator munkajat, sziikség
esetén részt vesz a programok szervezésében, elokészitésében. Tajékoztatja a sziiloket a

szolgalattal kapcsolatos feladatokrol, a tanulok szamara sziikséges tevékenységekrol.

Oktatok ellendrzés, értékelés

Ellenorzés, mérés
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A jogszabalyokban, Szakmai programban, a szervezeti és miitkodési szabalyzatban, a hazirendben
meghatdrozott eldirasok teljesiilését kell vizsgalni az iskola belsd ellendrzése soran. A belsd
ellendrzés rendjét a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, a belsd ellendrzési szabalyzatok, az

évenként munkatervben rogzitett belso ellendrzési terv hatarozza meg.

Az ellenérzést oktatok esetében: az igazgatd, az igazgatohelyettesek, a munkakdzosség-vezetok,
a munkakozosségek, az ellenérzésre az igazgato altal felkért oktatok, valamint kiils6 szakértok,

tanuldk esetében: az iskola oktatdi, valamint kiilsé szaktanacsadok és szakértok.

A oktatOi-pedagogiai munka ellenGrzése elsésorban az alabbi teriiletekre terjed ki:
Az oktatok nevel6—oktaté munkajan belil:
o Atanéar —diak kapcsolatra, a tanul6i személyiség tiszteletben tartasara.
e A sziilokkel valo kapcsolattartasra.
e A nevel6-oktatd munka szinvonaldra a tanitasi 6rdkon. Ezen belul kiléngsen fontos

ellendrzési teriiletek:
Az oktato eldzetes felkésziilése €s tervezé munkaja. A tanitasi ora felépitése és szervezése.
A tanitasi 6ran alkalmazott méodszerek. A tanulok ellen6rzése, értékelése.
A tanul6k munkaja és magatartdsa, valamint az oktat6 egyénisége, magatartasa a foglalkozason.

A foglalkozas eredményessége, a helyi tanterv kovetelményeinek teljesitése. A felzarkdztatas és a

tehetséggondozas.

o Az iskolai diakdnkormanyzat tevékenységének segitésére.

o A tanoran és az iskolan kivili foglalkozasok szervezésére, az ezeken valo részvételre.
o A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatasara.

o A tanuldk tovabbtanulasanak segitésére, iranyitasara.

o Az oktatdra bizott tanterem rendezettségére, dekoréacidjara.

Az oktatok nevel—oktatd munkajanak ellenérzése folyamatosan torténik az évente osszeallitott, —
¢s az iskolai munkaterv részét képez6 — belsd ellendrzési terv alapjan, mely a mindségbiztositasi
program részét képezi.

Ertékelés

Az iskolankban folyd értékeld tevékenység célja, hogy az ellendrzés soran feltart adatokra,

tényekre tamaszkodva azt vizsgalja, hogy a nevel6—oktatdo munka és annak eredmenyei mennyiben
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felelnek meg az iskola Szakmai programjaban, Mindségpolitikajaban megfogalmazott
célkitizéseknek.

A nevel6—oktatd munka értékelésének alapvetd feladata, hogy megerdsitse az oktatoi testiilet
pedagdgiai tevékenységeének helyességét, vagy feltarja a hibakat, hianyossagokat, és igy

0sztbndzze az oktatokat a hibak kijavitasara, a neveld és oktatdo munka fejlesztésére.
Az iskolankban foly6 neveld—oktatd munka értékelése a kovetkezd teriiletekre terjed ki:

e az intézmény nevel6—oktatd munkajanak értékelésére,

e az oktatok nevel6 — oktaté munkajanak értékelésere,

Iskolank nevel6—oktatdé munkajat az iskola igazgatdja minden tanév végén, valamint az igazgatoi
megbizatas lejartakor — a tanulok, a sziilk és a nevel6k véleményének figyelembevételével—

atfogoan értékeli.

A nevel6 — oktatéo munka intézményi szintii értékelésének szempontjai:

e Az iskola miikodését jellemz6 legfontosabb adatok (tanuldlétszam, tanuldcsoportok,
oktatok és mas dolgozok létszama, beiskolazas adatai).

e A neveld és oktatd munka feltételeinek alakuldsa (az intézményi koltségvetés legfontosabb
mutatoi, targyi feltételek: éplletek, berendezések, tantargyi szakmai anyagok).

e A tanitdsi — tanulasi folyamat eredményessége (tanulmanyi atlageredmények, a
felzarkéztatas és a tehetséggondozas terlletei és eredményei, bukasok szama,
versenyeredmények, a tovabbtanulas alakulasa).

e A személyiségfejlesztéssel, kozosségfejlesztéssel kapcsolatos neveld tevékenység
eredményessége (a didkonkormanyzat és az osztalykozosségek fejlodése, szabadidds
tevékenységek, magatartasi és viselkedési rendellenességek, gyermek- és ifjusagvédelem,
veszélyeztetett tanuldk).

e A oktatok nevel6- oktatd munkaja (tanitdsi modszedrek, program- és tantervfejlesztés,
tovabbképzések, személyes példamutatas, tanoran kivili nevelési feladatok vallalasa).

e Aziskola és a helyi tarsadalom kapcsolata (kiils6 kapcsolatok, részvétel a helyi kdzéletben,
az iskola a helyi médiaban, a kozépiskolak, egyetemek, féiskolak visszajelzése, az iskola

és a tantestiilet hirneve).

Szakképz6 intézménylnk mindségiranyitasi rendszere

a) mindségpolitikabol,

36



b) azonos szempontok alapjan megvaldsul6 atfogd onértékelésbil és

c¢) az ezekre épiilé beavatkozd, fejlesztd tevékenységekbdl all.

A mindségiranyitasi rendszeriink
a) 6sszhangban iskolank méretével és képzéseinek dsszetettségével,

b) tikrdzi azt, hogy a vezetési-iranyitasi, szakmai-képzési folyamatainak kézéppontjaban
a szakképzés minéségének novelése all,

c) a szakképzes feltételeinek folyamatos fejlesztésére iranyul, ennek keretében — a
szakképzés mindségének javitasa érdekében —kulonbdsen a személyi feltételek folyamatos
fejlesztésével eldsegiti

az oktatok tovabbképzesét és dnképzesét,
d) dnértékelesre épul,

e) hozzajarul ahhoz, hogy a szakképzé intézmény szakképzésialapfeladat-ellatasi
tevékenységével kapcsolatos valtoztatasok, a szolgaltatasok mindségének javitasa
megalapozott adatokon és visszajelzéseken alapuljon,

f) a szakképzési alapfeladat-ellatas kiils6 és bels6 partnereinek a bevonésara épul.
A szakképz6 intézmény mindségiranyitasi rendszerét és annak modositasat az igazgato késziti el,
és azt — az oktatdi testillet és a képzési tanacs (ha relevans) véleményének kikérését kovetéen — a

fenntart6 hagyja jova.

A szakképzési centrum részeként miikodé szakképzé intézmény esetében a féigazgato

meghatarozza a szakképzési centrum és a szakképz6 intézmény mindségiranyitasi feladatait.

Az oktatok értékelését — a mindségiranyitasi rendszer dokumentumaban meghatarozottak szerint
— az igazgatd végzi. Az oktatok ertékelési rendszere keretében az igazgaté a tovabbi

intézményvezetok és —donteése alapjan — kiils6 szakérté bevonasaval haromévente

a) eértékeli az oktatd munkajat, erdsségeket és fejlesztendd teriileteket hataroz meg,
jovéhagyja az oktatd altal az értékelés megallapitasaihoz kapcsoléddan készitett
cselekvési tervet,

b) vizsgalja az Eurdpai Szakképzési MinGségbiztositasi Referencia Keretrendszer
alapjan kidolgozott elvarasrendszer teljeslilését, ennek keretében az oktatd

- szakmai felkésziltségét,

- aszakképzés-relevans korszerti modszertan alkalmazasat,

- pedagdgiai tervezését,

- pedagogiai értékelését,

egylttmikodését mas oktatokkal, a sziilékkel és a gyakorlati oktatasi partnerekkel,
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- személyiségfejlesztd, csoportvezetdi, tanulds tamogatd
- tevékenységet,

- innovacios tevékenységét és szakmai elkotelezettségét.

A szakképz6 intézmény a mindségiranyitasi rendszer dokumentumban meghatarozottak szerint —

id6szakos mérés és adatgytijtés mellett — rendszeres, atfogo dnértékelést végez. Ennek keretében

a) a szakképzésért felel6s miniszter altal kiadott 6nértékelési kézikonyv értékelési teriletei

¢s elvarasai alapjan erdsségeket ¢s fejlesztendo teriileteket hataroz meg,

b) — a szakképz6 intézmény és a fenntartd szamara a fejleszt6 beavatkozasok lehetéségének
biztositasa céljabdl
éves rendszerességgel gyiijti és elemzi az Onértékelési kézikonyvben meghatarozott

indikatorokat,
méri a szakképzeésialapfeladat-ellatas kiils6 és belso partnereinek igényét és elégedettségét,
c) az dnértékelési kézikdnyvben meghatarozott folyamatmodell alapjan

szabalyozza és milkodteti a szakképz6 intézményi folyamatokat a vezetési-iranyitasi,

szakmai-képzési, tamogato és eréforras folyamat-teriileteken,

indikatorokkal rendszeresen méri a szakképzd intézményi folyamatok miikddésének

eredményességét és értékelésik alapjan fejleszti azokat.

A szakképzd intézmény az Onértékelés és a kiilsé értékelés alapjan beavatkozo, fejlesztd
tevékenységet végez, biztositva ezzel a szakképzésialapfeladat-ellatasanak folyamatos
fejlesztését. Ennek keretében a szakképz6 intézmény cselekvési tervet készit, amelyet az oktatoi
testlilet fogad el és a fenntartdé hagy jova. A cselekvési tervet Gssze kell hangolni a szakképz6
intézmény éves munkatervével, annak végrehajtasat és eredményességét pedig a kovetkezd

onértékelés soran értékelni kell.

Az oktatok nevel6- oktatdé munkajanak értékelése folyamatosan, de idészakonként, az intézményi
onértékelési terv alapjan torténik. Az iskola igazgatoja, igazgatdhelyettesei, a munkakdzosségek

vezetdi a mindségbiztositasi csoport tagjai folyamatosan vegzik.

Az onertékeles soran alkalmazott részletes szempontrendszert az 6nértékelési kézikonyv alapjan

alakitjuk ki, melyet az intézményi 6nértékelési terv tartalmazza.

Az oktatdé munkajanak, illetve annak eredményességének altalanos megitélését és értékelését

tovabbi szempontok segithetik:
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A tanuldk tanéran kivuli foglalkoztatasa.

Szabadidés programok szervezése iskolan kivul (pl. szinhaz, muazeumlatogatas,
kirandulas) és iskolan beldl (pl. klubdélutan, karacsonyi Ginnepség).

Iskolai rendezvenyek, tnnepelyek, évfordulok megrendezése.

A neveldk, gyerekek ¢€s sziilok egylittmikodését, kapcsolatat erdsitd (k6zos) programok
szervezese, segitese, részvétel.

Az iskolai didkonkormanyzat miikddtetésében vald aktiv részvétel.

A diadk-6nkorméanyzati munka egy-egy részteruletének iranyitasa, segitése.

A didk-6nkormanyzati rendezvények szervezése, segitése, feliigyelet. Iskolai szintii
kirandulasok, taborok szervezése, segitése, részvétel.

A tehetséges tanulok gondozasa.

Iskolai tanulmanyi, sport és kulturalis versenyek, vetélkeddk, bemutato, palydzatok, stb.
szervezése, segitése, részvétel.

A tehetséges tanulok részvételének biztositasa és felkészitése a kilénféle iskolan belili és
kiviili versenyekre, vetélkeddkre, stb.

A felzarkoztatasra szorul6 tanulok gondozésa.

A gyenge tanulmanyi eredményti, lemarado tanuldk korrepetalasa, segitése.

Az érintett tanuldk felkészitése javito vagy osztalyozo vizsgara.

Folyamatos, aktiv részvétel a oktatoi testillet és a szakmai munkakdzosség
tevékenységében.

Szerepvallalas a munkak6z0sség, az oktatoi testulet aktudlis feladataiban. Részvétel a
kiilonboz6 feladatok megoldasara alakult neveldi

munkacsoportokban.

Oktatasi segédanyagok, szemléltetd €s mérdeszkozok kidolgozasa, kdzreadasa.

Bels6  tovabbképzések, eléadasok, bemutatdé dérak szervezése, megtartasa.
Tovabbképzésekben valo részvétel, 6nképzés.

A nevel6 6nként keresi a tovabbképzés, onképzés lehetdségeit. Tovabbképzéseken valo
részvétel.

A tovabbképzéseken tanultakat munkajaban hasznositja, és a lehetdségekhez mérten
tovabbadja az oktatoi testiilet tagjainak.

Az iskolai munka eredményességének javitasa.

Palyazatokon valo részvetel, ezek eredmeényessege,

Az eredményes palyazatok céljainak megvaldsitasaba valé bekapcsolddas.
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Az iskolai alapitvany miikodésének segitése.

Az iskolai munka javitasa U] Otletekkel, az otletek Kivitelezése, megvalositasa (innovacio).
Munkakéri kotelezettségeken tali feladatvallalasok.

Dijazéas nélkuli iskolai feladatok vallalasa (szertar, beszerzesek, stb.).

A palyakezdd vagy iskolankba ujonnan keriilt nevelok munkajanak, beilleszkedésének
segitése.

Onként vallalt feladatok, megbizasok, az oktatoi testillet kozosségi életében
(rendezvények, kotetlen 0Osszejovetelek szervezése, segitése, részvétel).Az iskola
képviselete.

Tuddsitasok készitése es kozreaddsa a helyi tarsadalom szamara az iskola életével,
eredményeivel kapcsolatban a sajtoban.

Bekapcsoldédas az iskolan kivili szakmai — pedagogiai, illetve érdekképviseleti
tevekenységekbe.

Erdeklédés a varosi rendezvények, események irant, azokon valo részvétel.
Tanulasiranyitas, a foglalkozasi oktatd — nevelémunka szinvonala. El6zetes felkésziilés a
tanitasi orara.

A motivalas, differencialés, tanuldi aktivitas formai és mértéke.

A tanulok életkorahoz, a didaktikai feladatokhoz illeszkedé moddszerek, szemléltetés,
szervezeti formak, ellendrzés és értékelés.

A tanulok munkdja és magatartas a neveld orajan.

A neveld munkéja, megnyilvanuldsai, magatartdsa a tanitasi oran.

A neveld foglalkozasi munkaja elésegiti-e a tanulok fejlodését (tudasuk gyarapitasat,
személyiségik alakulasat)?

A tanulok eredményes (hasonl6 szinten torténd) tovabbhaladasa a magasabb
évfolyamokon.

A tandran kiviili nevelémunka, az osztalyfénoki munka eredményei, kozosségformalas.
Megfelelé magaviseletli, az iskolai munkaban aktiv osztalyk6zosség, csoport kialakitasa.
A nem osztalyfonokként iranyitott tanuloi kozosség (pl.: szakkor, sportkor) eredményes,
kdz0s tevékenysége.

A problémas tanuldkkal (veszélyeztetett, hatranyos, beilleszkedési, magatartasi es tanulasi,
zavarral kiizd6 tanuldkkal) valo foglalkozas.

Ifjusagvédelmi feladatok ellatasa.

A nevel6 kiilonbdz6 megbizasainak eredményes, j6 szinvonalu teljesitése.
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Az alkalmanként vagy folyamatosan végzett tevékenység eredménye, mindsége (pl.:
iskolai rendezvények, tinnepélyek, stb.).

A nevel6 szakmai, pedagdgiai kapcsolatai az oktatdi testiilet tagjaival.

A nevelé rendszeres kapcsolatot tart a rabizott tanuldcsoport tobbi oktatojaval
(osztalyfonok a szaktanarokkal, csoportvezetd az osztalyfonokkel, szaktanarok az
osztalyfonokkel és egymassal).

Személyes példamutatas.

A tanuldkkal, a sziilékkel, a nevelGtarsakkal szemben betartja a oktatd etika alapvetd
normait.

Magatartasa, viselkedése, 6ltdzkddése, a munk&hoz vald viszonya példamutato a tanulok
¢s a tobbi neveld szdmara.

Munkafegyelem, a munkéahoz valé viszony. A munkakori kotelességek teljesitése.

A tanitasi ordk pontos és eredményes megtartdsa. Az lgyeleti munka pontos,
feleldsségteljes ellatasa.

Pontos adminisztrdcios munka (formai kovetelmények, hataridok, kiilalak,
pontossag).

A kiilonféle feladatok pontos, hatariddre torténd megoldésa.

A rabizott osztalyterem, szaktanterem legyen gondozott, apolt és pedagdgiailag
szakszer(.

Részvétel az oktatdi testilet szakmai életében, a dontések elékészitésében €s
végrehajtasaban.

Részvétel a szakmai dontések eldkészitésében: sajat oOtletek, megfeleld
elemzdkészség, vitakészség, onallo vélemény.

Onkéntes feladatok vallalasa az oktatoi testiileti feladatok megoldasaban a célok
eléréseért.

A vezetdi feladatok ellatésa.

A kiilonféle nevel6éi kozosségek vezetdi (igazgatd, igazgatohelyettesek,
munkak0z0sség-vezetok) milyen szinten latjak el az egyes vezetdi feladatokat:

tervezés, szervezés, a végrehajtas iranyitasa, ellendrzés, értékelés.

A vezetdk mit tesznek a rajuk bizott kozosség formalasaért, az emberi kapcsolatok
javitasaért?

Megfeleld kapcsolat a tanuldkkal, a sziilékkel és kollégakkal.

Elfogadast, figyelmet, megértést, joindulatot sugarzo stilus, hangnem és viselkedés,

41



valamint a személyiség tiszteletben tartdsa mindhdrom iranyban.

e A neveld a sziil6 felé ellatja az iskola képviseletét, pedagdgiai tandcsot ad, torekszik

az egyiittmukodésre.

o Kell6 figyelem, érdekl6édés, megbecsiilés és joindulat az oktatdtarsak felé. Egymas

segitése, a tapasztalatok atadasa. Eszrevételek, biralatok elfogadasa.
e A tanuldk ismereteinek, képességeinek fejlodése.

o A helyi tantervi kovetelmények teljesitésének szintje. A tanuldk tapasztalhatd és

mérhetd fejlodése.
o Szakmai felkésziltség.

e Milyen szintli tovabbképzésbe kapcsolddik be az oktatd? (tanfolyam, fels6foku

képzes, szakvizsga, stb.)
o Az iskolaban hasznosithatd szakképesitések szama.
o ldegen nyelvek ismerete, nyelvvizsga.
e Tudomanyos fokozat.
o Publikacidk szakmai folydiratokban, kiadvanyokban.
o A felzarkoztatasra szorul6 tanulok eredményes fejlesztése.

e A tanterv minimum kovetelményeinek teljesitése és lehet6ség szerinti meghaladasa
a veszélyeztetett, a hatranyos helyzetii, valamint a beilleszkedési, magatartasi és

tanulasi nehézségekkel kiizdd tanuloknal.

o Eredményes felsdoktatasi jelentkezés eldsegitése. Tehetséggondozas, a tehetséges

tanulok eredményes fejlesztése.

e A neveld altal tanitott vagy felkészitett tanuldk, tanuldcsoportok eredményei a
kiilonb6zé szintli tanulményi, kulturalis, sport versenyeken, vetélkeddkon,

nyelvvizsgakon.

o A tanul6 tovabbtanulasanak eredményei.

1.9. A KIEMELT FIGYELMET IGENYLO TANULOKKAL KAPCSOLATOS FELADATOK

A kiemelt figyelmet 1igényld tanuldk csoportjai:
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e kiilonleges bandsmodot igényldk: sajatos nevelési igényll tanulok, beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdo tanulok, kiemelten tehetséges tanulok,

e hatranyos és halmozottan hatranyos helyzett tanulok.

A kiilonleges banasmodot igényld tanuldk esetében figyelembe vessziik a sajatos nevelési igényii
tanuldk oktatasanak iranyelveit megfogalmazo6 2019. évi LXXX. térvény a szakképzésrél valamint
a szakképzésrol szolo torvény végrehajtasardl szold 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet vonatkozd

részeit.

A kiemelten tehetséges tanulok (atlag feletti 4ltalanos vagy specidlis képességii)
személyiségfejlesztése a sokrétii és kiilonféle iskolai tevékenységek révén valosul meg. Az iskolai
eseményeken (Unnepségek, versenyek stb.), varosi rendezvényeken lehet6séget biztositunk
szdmukra, hogy megmutassdk kiilonleges képességeiket, timogatjuk ¢és segitjiik az elérehozott,
illetve emelt szintl érettségire torténd felkésziilésiiket, a szakmai érettségi targyakbol szamukra

biztositjuk az ezekre torténd felkészitést.
Beilleszkedési, tanulési, magatartési nehézsegek enyhitését szolgalé tevékenységek:

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermek, tanuld: az a kiilonleges
banasmodot igényld gyermek, tanulo, aki a szakértdi bizottsdg szakértdi véleménye alapjan az
¢letkorahoz viszonyitottan jelentdsen alul teljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi,
magatartasszabalyozasi hianyossagokkal kizd, kozosségbe vald beilleszkedése, tovabba
személyiségfejlddése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési
igénylinek.

Ha a gyermek, a tanuld beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd, fejlesztd

foglalkoztatésra jogosult.

Az utdbbi évtizedben megnétt a kozépiskolai korosztalyban is a pszichés fejlédési zavarral, ill. a
sulyos vagy enyhe részképesseg-zavarral kiizdd tanulok szama: autista, dislexias,

diszortographias, disgraphids, diskalkulias, hiperaktiv tanuldk.

A dis-es tanulok BTM-es besorolasa fokozatosan kivezetésre keriil, 6k a Sajatos Nevelési Igényt

kategoriaba kertlnek.

Iskolankban a kimutathatéan a ,,dis-es” tanulok szdma alacsony, azonban szamos tanuld kiizd
olyan problémaval, melyek az elobb emlitett zavar valamelyikére utal. Az észlelt, feltételezhetd
probléma jelzése az osztalyfénok, sziild, illetékes pedagogiai. szakszolgalat felé a szaktanari és

osztalyfonoki tevékenység része, melyet az iskolavezetés segit, koordinal.
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A probléma kezelésének feladatai:

Az iskolavezetés kapcsolatrendszerének Kiszélesitése a nevelési tandcsadd, gydmhatdsag,

szakértdi bizottsagok, pedagogiai szakszolgalat, ... stb. felg.
Felelds: igazgato

A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi zavarral kiizd6 tanulok kisziirése, tanuldk vizsgalatra valod

kuldése.
Felelos: szaktanarok, osztalyfonokok
Szaktanartél elvart feladatok:

e ismerjék a részképesseg-zavar tlinet- egyuttesét, tudjon differenciéltan oktatni, nevelni,

e degradacié (hatranyos megkilonboztetés) nem érheti a tanulot, az értékelésnél vegye
figyelembe a tanulok eltérd képességeit,

e a teljesitmény mérésénél a tanulé onmagahoz vald fejlodését mérje, erdsitse a tanuld
munkéjaban a kiemelkedési lehetdségeket,

o akozosséget nevelje Ugy, hogy a képesség-differenciat a diakok toleraljak, Osztalyfonokok
feladatai:

e sziilovel nagy figyelemmel és nagy tapintattal foglalkozzon,

e cgyeztesse a tanuld problémait a szaktanarral, iskolavezetéssel, szakértdi vizsgdlatot
kezdeményezze,

o folyamataban ismerje a tanuld szakellatasanak eredményességét.

Az iskolank BTM-es tanuloi integralt oktatasban vesznek részt, hozzajuk fejleszté pedagogus jon

heti egy-két alkalommal, és fejlesztd foglalkozason vesznek részt.
SNI-s tanulok fejlesztésével kapcsolatos feladatok:

Figyelembe vesszik 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrdl, valamint a szakképzésrél szolo
torvény végrehajtasardl szolé 12/2020. (Il. 7.) Korm. rendeletben foglalt elveket, valamint a

szakertdi véleményben megfogalmazott feladatokat. A konkrét segitséget gyogypedagodgus végzi.
A pszichés fejlédési zavarral kiizd6 tanulo:

A pszichés fejlodési zavarral kiizd6 tanulok csoportjba azok a tanulok tartoznak, akik az iskolai
teljesitmények és a viselkedésszabalyozas teriiletén a kognitiv, emocionalis-szocialis képességek

eltérd fejlédése, a kialakult képességzavarok halmozott eléforduldsa miatt egyéni sajatossagaik
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figyelembevételével fokozott pedagdgiai, pszicholdgiai megsegitést, gydgypedagogiai segitséget

igényelnek.
Tanulasi és viselkedési problémajuk specifikus tanulasi zavarok, azaz

o diszlexia,

e diszortografia,

o diszkalkulia,

e diszgréfia és diszpraxia, mint a motoros képességek fejlédési zavara, valamint ezek
maradvanytiineteinek fennallasa,

e afentiek egytt jarasa miatt a kevert specifikus tanulasi zavarok;

e hiperaktivitas és figyelemzavar; tovabba

e a szocio-adaptiv folyamatok zavarai, az érzelmi kontroll, 6n, vagy méasok felé iranyuld
agresszio, a szorongas, az én-szabalyozas gyengeségét mutatdé magatartasjellemzok, az
alkalmazkoddképesség, a celiranyos viselkedés, az 6nszervezés, valamint a metakognicio

eltérd fejlédésében mutatkozik meg.

A normalitds Ovezetébe tartozO értelmi Osszteljesitményiik mellett megjelend teljesitmény és
viselkedészavaraik a pszichikus képességek egyenetlen fejlodésének kovetkeztében alakulnak ki,
¢és gyakran mutatnak az idegrendszeri folyamatok diszharmonikus szervezddésébol eredd egytitt
jardst. Minthogy gyakran élnek at kudarchelyzetet, az iskolai teljesitményelvarasok iranti
kozombosség, elutasitas, illetve onértékelési zavarok, kiillonbozo jellegli beilleszkedési problémak

alakulhatnak ki.

Ezek a sajatossagok az életkor elére haladasaval a tarsadalmi beilleszkedés szempontjabol

fokozott veszélyeztetettséget idézhetnek eld.

Az idegrendszer csokkent terhelhetdségének jelei a pszichés fejlédési zavarral kiizdd tanulok

esetében abban is megmutatkozik, hogy

e atanuldk altalaban faradékonyabbak, a meteoroldgiai valtozasokra érzékenyebbek,

e az atlagnal, nehezebben tlirhetnek zajokat, viselik el a vérakozas, kivards okozta
fesziiltséget, aktivacios szintjiik erésebben ingadozik, nyugtalanabbak,

e gyakrabban van sziikségik pihenesre, sziinetre, esetleg egyedillétre, tamasznyujtasra,

e fokozottabban igénylik a tevékenységet meghatdrozo allando kereteket, érthetd és
kovethetd szabalyokat, valamint

e apozitiv visszajelzést, a sikeres teljesitmények megerdsitését, a dicséretet.
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Pszichés fejlodési - sulyos tanuldsi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi - zavarral kiizd6

tanuldk iskolai fejlesztése
A fejlesztés alapelvei

A pszichés fejlodési zavar miatt sajatos nevelési igényii tanulok fejlesztése a szakértdi bizottsag
szakért6i véleményére épiilé egyéni fejlesztési terv alapjan, egyéni sajatossdgaik, szikségleteik

figyelembevételével, a sziilovel és a tanuldval torténd megbeszelést kovetden torténik.

Az egyéni fejlesztési terv tartalmarol, célkitlizéseirdl, iitemezésérdl (mikro, ill. makrotervezés)
tajékoztatni kell az osztalymunkaban résztvevé oktatokat, szaktanarokat, kiilonos tekintettel a

gyermek osztalyfonokére.

Az egyéni fejlesztési terv célkitiizéseinek megvalosuldsat idészakosan, az iitemezési fazis

befejezését kovetden ellendrizni sziikséges a tovabbi célkitlizések megtervezését megeldzden.

Az iskolai oktatdsban érvényesiteni kell a tanulo fejlodését, elérehaladasat segitdé szamonkérési,
értékelési formakat; indokolt esetben, a szakértdi bizottsag javaslata alapjan - az egyes

tantargyakbol, tantargyrészekbdl - az értékelés és mindsités aldl mentesités adhato.

A tanitds-tanulas folyamataban kiemelt figyelmet, a tanuldsszervezési modok, a tanulasi és
értékelési eljarasok megvalasztasa terén sajatos feladatot jelent a barmely terlleten tehetségesnek
bizonyuld tanulok felismerése, tehetségiik gondozasa, amely tdmogatja a palyaorientacid
folyamatat is.

A pszichés fejlddési zavar miatt sajatos nevelési igényli tanulok oktatdsa intenziv terapias céllal
szervezett idészakos kiilon nevelés keretében (pl. logopédiai osztalyban, tagozaton), valamint a

tobbi tanul6val egyitt, integrélt nevelés, oktatas keretében torténhet.
Az iskolai nevelés, oktatas soran kiemelt feladat

a) atantervi eléirasoknak megfeleld sikeres tovabbhaladas biztositasa.

b) a pozitiv énkép és dnértekelés kialakitasa,

c) atanulds irdnti motivacio és a kudarctiiré képesség novelése,

d) akortarsakra és a feln6tt kozosségre iranyulo rendezett tarsas kapcsolatok kialakitasa,

e) atarsadalmi egyuttélés szabalyainak kovetése és az 6nallosagra neveles.
A fejlesztés kiemelt céljai, feladatai specifikus tanulasi zavarok esetén

A pszichés fejlddési zavar korébe tartozo jelenségeket, igy az iskolai tanulasi és viselkedési

problémak kialakulasat kiilonb6z6 tényezok idézhetik eld. Ezért a specifikus tanuldsi zavar,

46



valamint a viselkedésszervezddés zavardnak megallapitdsa sokrétli, differencialdiagnosztikai

iranyultsagt allapotfeltarast igényel a szakértdi bizottsagok részérdl.

A specifikus tanulasi zavarok esetében a tanulok alapproblémaja, hogy jo értelmi képességeik
ellenére az olvasassal (diszlexia), a helyesirassal (diszortografia), az irdsmozgassal (diszgrafia) és
a szamolassal (diszkalkulia) kapcsolatban az iskolai oktatds soran feltiind nehézségek
jelentkeznek, &ltalanos értelmi képességeik és tanuldsi teljesitmenyeik kozott alul teljesités
formajaban lényeges kilonbség all fenn. Ennek az eltérésnek a hatterében a megismerési
képességek kiillonbozd zavarai allnak, amelyek az olvasés, az iras, a helyesiras vagy a szamolas

tertiletén 6nallg, (korulirt) vagy kevert tipusd zavar (egyutt jaras) forméajaban jelenhetnek meg.
Az SNI-s tanul6khoz gy6gypedagdgus jar heti egy alkalommal.
A tehetség, képesség kibontakoztatasat segito tevékenységek, feladatok

A tehetség komplex jellemzok Osszessége. S. P. Marland (pszichologus) az Egyesiilt Allamok
Kongresszusa szdméra igy definialta a tehetséges gyermeket: ,,Azokat a gyerckeket nevezziik
altalanosan vagy specifikusan tehetségeseknek, akik kiemelkedd képességeik révén magas
teljesitmény elérésére képesek. Ezek azok a gyerekek, akik differencialt oktatasi tanterveket és
szolgaltatasokat igényelnek a célbol, hogy képességeiket hasznositani tudjak.” Megkiilonbozteti

az altalanosan és a specifikusan tehetséges gyermeket.

Altalanosan tehetséges a gyermek: akit a természet magas intellektualis kapacitassal ruhazottfel és
akiknek velesziletett adottsdguk van a magas intellektus megszerzéseére, illetve kivald iskolai

teljesitményre.

Specifikusan tehetséges a gyermek: ha meghatarozott teriileten vannak bizonyitottankiemelkedo
képességei.

Nagyon fontos a tehetség azonositasa, mert egyébkeént elvesznek a kiemelkedd képességii tanulok.

Feladatok a tehetség kibontakoztatasa és fejlodése érdekében:

e lehetdség szerint a 9. évfolyamos tanulokra kell fokozott figyelmet forditani (kiilonos
lehetéség a nyelvi elokészit6 osztalyokkal valo foglalkozas) a tehetség korai felismerése
¢s az akadalytalan fejlodés érdekében,

e a tehetségkutatdst a teljes iskolai periddusra kiterjedd tevékenységként kell végezni, a
tehetseggondozast a személyiségformalas elemeként szilkseges ertelmezni az

e Oktatds — nevelés folyamataban,
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a tehetséges tanuldk oktatasanak nincsenek specialis modszerei, ezért két elemet sziikséges
szem elo6tt tartani:

a gyorsitas elve azt jelentse, hogy a kiemelked6 képességii tanulok képzési idejét meg lehet
roviditeni, a dusitas elve szerint szamukra mélyebb és atfogdbb

ismereteket sziikséges nyujtani.

Tevékenységek, melyek a tehetség, képesség kibontakoztatasat segitik:

meg Kkell ismerni a tehetséges tanuldk természetét és igényeit, pedagdgiai tirelemmel kell
toleralni a megszokottol eltéré magatartasi attitiidoket, engedni kell véleményének szabad
kifejtéset,

tanitasi 6rakon homogen csoportok kialakitasa, az egyéni képességekhez igazodd tanulas
megszervezése,

iskolai sportkor,

iskolai haziversenyek, vetélkeddk, bemutatok, az iskolai konyvtar hasznélatira vald

0sztobnzés, a diakok tevékenység-centrikus foglalkoztatasa, a tovabbtanulas segitése.

Gyermek- és ifjusagvedelemmel kapcsolatos feladatok:

a)

b)

Az iskoldban a gyermekvédelmi teenddk ellatdsa az igazgatd, az oktatok, valamint a

gyermek- és ifjusagvédelmi felel6s feladatkOrébe tartozik.

Minden oktatd kotelessége, hogy kdzremitkodjon a gyermek- €s ifjusagvédelmi feladatok
ellatasaban, a tanulok fejlodését veszélyeztetd koriilmények megeldzésében, feltarasaban,

megszuntetésében.

A gyermek ¢€s ifjusagvédelmi felelos egyik alapvetd feladata, hogy segitse az oktatok a
gyerek- és ifjusagvédelmi munkajat.
Az iskola gyermekvédelmi tevékenysége harom teriiletre terjed ki: a gyermek fejléddését

veszélyeztetd okok megeldzésére, feltardsara, megsziintetésére.

A megel6zés gyermekvédelmi és egyben pedagdgiai tevékenységet is jelent:

»Celja ugyanis az, hogy megeldzze, elharitsa, vagy enyhitse azokat a gyermekre hato

karosodasokat, amelyek egészséges személyiségfejlodését megzavarjak, vagy meggatoljak;

masrészt segitve azoknak a pozitiv hatasoknak az érvényesulését, amelyek hozzajarulnak a

gyermek tarsadalmilag is értékes képességeinek kibontakoztatasahoz és kifejlesztéséhez.” (Gati

Ferenc: Gyermekvédelem az iskolaban)
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egyetlen tanulé sem keriilhet hatranyos helyzetbe szarmazésa, szine, neme, vallasa,
nemzeti vagy etnikai hovatartozasa miatt,

a tanulé szdméra biztositani kell, hogy nevelése és oktatasa biztonsagos és egészséges
kornyezetben folyjon, rontja az iskolai hatést a kozvetlen

kornyezetiinkben mitkddd, alkoholos italt arusito intézmény.

a tanul6 szamadra biztositani kell, hogy csaladja anyagi helyzetétdl fliggden ingyenes vagy
kedvezményes étkezésben, tanszerellatasban részesuljon,

az iskolanak egyiitt kell miikodnie a gyermekvédelemmel foglalkozé més hatosagokkal,
szervezetekkel, személyekkel, annak érdekében, hogy elésegitse a gyermek csaladban
torténd nevelkedését, a veszélyeztetettség megeldzését és megszilintetését,

a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok kozé tartozik a szenvedélybetegségek
megelOzésére iranyuld tevékenység, illetve a gyogyult szenvedélybeteg tanuldk

beilleszkedésének eldsegitése is.

A feltaras soran az oktatasi intézmény alapveté gyermekvédelmi feladatainak a kovetkezo

teruletekre kell kiterjednitk:

fel kell ismerni, fel kell tarni a tanulok problémait,

meg kell keresni a problémék okait,

segitséget kell nyljtani a probléméak megoldasahoz,

jelezni kell a felmerult problémat a gyermekjoléti szolgalat

szakembereinek.

Az iskola, az oktatok feladatai koz¢ tartozik az is, hogy részt vegyenek a tanul6 fejlodését
veszélyeztetd okok megsziintetésében. Ennek érdekében egyiitt kell miikddnie a
polgarmesteri hivatallal, a gyermekorvossal, a csaladdsegitd szolgélattal, a nevelési
tanacsadoval, a renddrséggel, a birdosaggal, az ligyészséggel, a gyermekvédelemmel
foglalkozd tarsadalmi szervezetekkel.

A pedagdgiai munkan beliil els6sorban az aldbbi tevékenységek alkalmasak a
gyermekveédelem céljainak megvalositasara:

felzarkdztatd foglalkozasok,

a beiskolazas kortiltekintd megszervezése, az indulasi

hatranyok csokkentése,

differencialt oktatas es képessegfejlesztés, palyavalasztas segitése,

személyes, egyéni tanacsadas (tanuldnak, sziilonek),
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o cgészségvedo és mentalhigiénés programok szervezése, csaladi

e ¢letre torténo nevelés,

e iskolai étkezési lehetOség,

e cgészségligyi szlirdvizsgalatok,

e atanuldk szabadidejének szervezése,

e atanuldk szocidlis helyzetének javitasa, a sziilokkel vald egyiittmiikodés,

e tajékoztatas a csaladsegitd €s a gyermekjoléti szolgalatokrol, szolgéltatasokrol.

Tanulasi kudarcnak kitett tanuldk felzarkdztatasanak segitése

Iskolank beiskolazasi lehetéségei miatt egyre tobbszor talalkozunk olyan tanulokkal, akik iskolai

teljesitménye az atlagos tanitasi modszerek mellett a minimalisra sztikiil.

A képesség-kibontakoztatd felkészités a személyiségfejlesztés, a kozossegfejlesztés segitsegével
jarul hozza a tanulasi kudarcbol, a szocialis hatranybol ered6 lemaradas csokkentéséhez, a tanuld
egyéni képességének, tehetségének kibontakoztatdsdhoz, tanulési, tovabbtanuldsi esélyének

noveléséhez.

A keépesség-kibontakoztaté felkészitést alapvetéen a halmozottan hatranyos helyzetii és az e korbe

nem tartozo tanulok kdzos felkeszitése keretében integraltan, osztalykeretben valdsitjuk meg.

Iskolank nevelési céljai kozott kiemelten szerepel a tarsadalmi kirekesztés minden formajat
elutasito, a hatranyos helyzetben 1évék, kisebbségi kozosségbe tartozok tarsadalmi beilleszkedését
elfogadd és segitd készségek, képességek kialakitasaval vald foglalkozds. A kudarc okai é€s

feladatok:

Az alapismeretek hidnya. Ebben az esetben a hagyoméanyos értelemben vett felzarkoztatas

eredményes. Azokat az ismereteket, ismeretrendszereket, amelyek hianyéat felmértik:

e tanuldsiranyitassal, programozott oktatassal, kiegészitd magyarazatokkal, ismétlésekkel,

feladatsorokkal bepdtoltathatjuk.

A potlasok mennyiségétdl fliggden, vagy a tanitdsi ordn torténd differencialt foglalkoztatassal,

vagy kiscsoportos kilonorakon, esetleg egyeni foglalkozason lehet erre sort keriteni.

Az altalanos iskolabdl egyre tobb olyan gyerek keriil kozépiskolaba, akib6l hianyoznak az
alapveté készségek. Olvasasi, helyesirasi, fogalmazasi, szamolasi, rajzolasi, kommunikacios

problémakkal kiizdenek. Ezek orvoslasara a tanoran lehetetlen megoldast talalni ezért:

m felzarkoztatd foglalkozasokkal,
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m tamogatoi vagyunk a Hatranyos Helyzetii Tanulok Arany Janos Kollégiumi Programjanak.
A kollégium és az iskola 6sszehangolt pedagdgiai tevékenyseég keretében felveszi az
iskolankat valaszto hatranyos helyzetl tanulokat, 6ket a kulcskompetenciak fejlesztésével

késziti fel és mentori tevékenységgel is segiti a tanulmanyok sikeres befejezését.

A tanulok képességei is nagy kilonbségeket mutatnak. A figyelem, a koncentralds hianya, a
memoria gyengesége, a Kitartds, a lényegkiemelés, az absztrakcid, az Osszefliggesek
felismerésenek, a logikus gondolkodasnak a hidnya hatranyos helyzeteket teremtenek a

tanulashoz. A segitségnyujtas torténhet:

e atandran torténd differencialt foglalkozassal,
o képességfejlesztd tréningekkel (agykontroll, vizualitas fejlesztési tréningek, gondolkozasi

mechanizmusok fejlesztése, stb.),

A legtdbb gondot a rossz tanulési elv okozza. A gyerekeket nem a tudas érdekli, hanem csupan a
produkciod, és annak jutalma. Minél kevesebb befektetéssel, minél nagyobb hasznot nyerni (nem
kiérdemelni). Ezért a rovidtavi magolés, puskazas, a tanarok megtévesztése, a feladatok méssal
végeztetése, 16gds a szadmonkérés eldl, - mind ismerds trilkkkjei a tanulds meguszasanak. A

megoldas lehet:

e motivacid felkeltése, er6sitése,
e szakmai érdeklédés felkeltése,

e haziversenyek, érdekes feladatok.

A maésik gyakori ok a rossz tanulasi technika (magolas, felszines tanulas, bevésés elmulasztasa).

Ezekre a problémakra megoldas lehet a szakirodalom altal tanulas tanitdsanak nevezett:

e tréningek,

e atanuldsi modszerek, technikak oktatasa.

Az eredménytelenségnek gyakran lelki okai vannak. A serdiildkor nagy probara teszi a
pszichikumot. Gyakran a kudarc oka, a kudarctol valo félelem. A gyerekeket az dvodatdl az
altalanos iskolan keresztll 6rokos produkélasra kényszeritjik. Az eredménytelen gyerekekben
konzervalodik a kudarctol vald félelem, ami lehetetlenné teszi a tanulast, de foleg a produkciot. A
kozépiskoldba keriild gyerekek jellemvondsaiban mar kialakult a ,kudarckeriild” stratégia.

Megoldasi lehetdségek:

e alternativ pedagogiai modszerek alkalmazasa (Gordon médszer, Rogers modszer,)

e szakszolgalat segitsegének kérése,
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e pszicholdgushoz iranyitas.
Az oktatd legnagyobb gondja a motivacio hianya. Ezért térekedni sziikséges a

e valtozatos éravezetésre,
e ¢érdekes eldadasmodra,

¢ alankadd figyelem felébresztésére.

A véltozatos didaktikai mddszerek és eszk6zok csak esetenként valnak be, szakképzé iskolaban a

szakmai tantargyak jo lehetdséget jelentenek az érdeklodés felkeltésére.

Amikor a tanulék mar tudjak a céljukat, elkotelezettek a szakma megszerzése, vagy a
tovabbtanulas irant, akkor mar konnyebb feladat a tanul&sra hangolas.

Osszegezve: Hogy 6vjuk gyerekeinket a kudarctol?

Az iskola mindent tegyen meg annak érdekében, hogy a tanuldkat a tanulasi kudarcoktél megévja
és a sikerekre inspirélja. Nevelési elveiben a pozitiv gondolkodés, a személyiség sokoldalu
fejlesztése, a személyiség tisztelete és elismerése, a massag iranti tolerancia kell, hogy
érvényesiiljon. A tanar nyilvanitsa ki segitOkészségét, hibas vélasz, rossz eredmény esetén ne tegye
guny targyava, ne értékelje le a tanulét. Adjon mddot a hianyossdg bepdtlasara, a hiba
korrigalaséra. Ismerje el a tudast és az igyekezetet. Teremtsen az osztalyban olyan légkort,
amely a tudast elismeri, a hibat megbocsatja, a tévedést szégyen nélkul korrigalja. Pontosan
fogalmazzuk meg azokat a tanulasi kbvetelményeket, amelyeket a tanul6tol elvarunk, és pontosan
mondjuk meg, hogy mit kell tennie tudasanak bizonyitasara (rajzolja meg, épitse meg, mondja el,

irja le, sorolja fel, ismerje fel, valassza ki, stb.).

1.10.  HH-S HHH-S TANULOKKAL KAPCSOLATOS FELADATOK, SZOCIALIS
HATRANYOK ENYHITESET SZOLGALO TEVEKENYSEGEK:

Fontos megemliteni, hogy iskolankban kevés igazoltan hatranyos helyzetli tanuld van, mivel az
errdl szol6 igazolasat a tanulonak, ill. gondviseldjének kell igényelnie, amely elvétve torténik csak

meg. Mindezek mellett szdmos tanul6 esetében nyilvanvalé a hatranyos helyzet megléte.

A hatranyos helyzetet, szocialis hatranyokat kivalto és jratermeld tényezok koziil harmat, mint

meghatarozot ki kell emelni:

e atarsadalmi struktiraban elfoglalt hely,
e ateleplléstipus,

e az etnikai hovatartozas.
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Iskolankba jar6 didkjaink csalddjaban, jelentds szamban fordul eld teljes vagy részleges

munkanélkiiliség. A gyermekiiket egyediil neveld sziil6k szama is magas.

Egyre tobb a roma szarmazasu tanulok szama, akik kozil vannak halmozottan hatranyos
helyzetiiek, akik szamara a felemelkedésnek egyetlen legalis utja lehet a tanulés és a megszerzett

tudas megalapozta érvényesiilési lehetOség.

A szocialis hatrany egytt jar az esetek tainyomé tébbségében a mentalis hatranyokkal.
Az ingerszegény kornyezetben é16 csaladok gyermekeire is jellemz6 a motivalatlansag.
Ezen kiilonbségek mentén képz0do hatranyok csokkentése az alabbi feladatokat jelentik:
Felzarkoztato és tehetséggondoz6 programok szervezése

o Feladat:
o a tanul6i teljesitmények megismerésére alapozva tehetséggondozas elinditasa
(tantargyi, kulturdlis, sport).
e Drog és blinmegel6zési programok
o Feladat:
o a tanuldk felvilagositasa, tajékoztatasa, prevencio, segitségnyujtds. részvétel az

orszagos és helyi programokban.

Palyaorientacids tevékenyséeg

o Feladat:
o 9. évfolyamon: tanulas tanulasa (osztalyfénoki és tanulas-modszertani 6ran)
o 10. évfolyamon: 6nismeret és a palyak vilaga
o 11. évfolyamon: kommunikacio (verbalis és metakommunikacio)
o 12. évfolyamon: allaskeresési praktikak (Onéletrajz, kisérolevél, allaskereses
telefonon, hirdetésre, személyes megkereséssel, palyazat Gtjan, személyes interju,

szerzodéskotés.

A palyaorientéacio feladata: felkésziteni a tanulot, a munkaerdpiacon valo aktiv megjelenésre, az

életpalya soran tobbszori valtasra, a pozitiv életszemléletre.

Ma mar tudjuk, hogy nmagaban a targyi tudas nem garanciaja a munkahely megszerzésének. Az

egészséges (mentalisan is) dnbizalommal rendelkezd jol felépitett személyis€ég, a megjelenés, a
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hatarozottsag, a jo kommunikacios képesség, az akarati tulajdonsagok mind-mind segit6i a munka

vilagba vald bekertlésnek.
Felvilagosito munka a szocialis juttatasok lehet6ségérol sziiloi értekezleteken, fogadoorakon

Feladat:

e Az iskola ifjisagvédelmi feleldse és a teriiletért felelds igazgatohelyettes legyen tisztaban
a lehetdségekkel, errdl tajékoztassa az osztalyfonokoket, s fogadd ordkon, eldzetes
bejelentkezés esetén mas idépontban is alljon rendelkezésére az érdeklddo sziiloknek.

o Kezdeményezze a kapcsolatfelvételt az osztalyfonok jelzése alapjan.
A kollégiumi elhelyezés kezdeményezése sziikség esetén

Feladat:
e Amennyiben a csaladban a tanulés feltételei nem biztositottak az iskola kezdeményezze a

kollégiumi elhelyezést a sziil6 és a tanulo racionalis érvekkel valdo meggydzésével.
Kapcsolat a szolgaltato intézményekkel

Feladat:
e A jelenlegi kapcsolat fenntartésa, fejlesztése, az intezmények munkajanak megismertetese

a tantestlettel nevelési értekezleten és az intézményben tett latogatas Gtjan.

54



Tankonyvtamogatés elveinek, mértékének meghatérozésa.

Feladat:

e Arraszorultsag elvének messzemend alkalmazasa, az egyenldsdiség megsziintetése.
Taborozasi hozzajarulasok

Feladat:
e Az osztalykirdndulasok anyagi okokbdl egyre tobb nehézségbe tkdznek. Alapitvanyi,
palyazati lehetdségek figyelemmel kisérésével konnyithetok az anyagi terhek, ha a cél jol

fel van épitve.
Osztondijak
Feladat:

e A palyazati lehetdségek figyelése, palyadzati lehetdségek jobb kihasznédladsa a teriilet

feleléseinek felelOsségére épitve,

o Az ifjusagvédelmi felelOs és a teriiletért felelés igazgatohelyettes a tanévzard tantestleti

értekezleten szdmoljon be a végzett munkarol.

1.11. A TANULOKNAK AZ INTEZMENYI DONTESI FOLYAMATBAN VALO
RESZVETELI JOGAI GYAKORLASANAK RENDJE

1.11.1. A TANULOK VELEMENYNYILVANITASANAK RENDJE, FORMALI

A tanul6 — az emberi méltdsag tiszteletben tartdsa mellett — kérdést tehet minden 6t érintd
kérdésben illetve panaszt emelhet minden olyan jogsértd magatartas ellen, amely 6t emberi
méltésagaban, vallasi, etnikai hovatartozasa miatt, a Szakmai programban, az iskolai SZMSZ-ben
és a Hazirendben meghatérozott jogaiban 6t hatranyosan érte, szarmazzon az tanartol, didktarsatol,

iskolai dolgozétol.

A tanuloi kérdés és panasz kertlhet a didkérdek-védelemhez, az osztalyfénokhoz, a szaktanarhoz,

az illetékes igazgatohelyetteshez, vagy kdzvetlenil az igazgatohoz.
A kérdés vagy panasz a Sziilok kozosségen keresztiil is érkezhet az intézmény vezetdjéhez.

A kérdes vagy panasztétel lehet szobeli vagy irasos, nyilvanos vagy bizalmas. Minden esetben

jegyzOkonyvet kell felvenni.

A tanuloi panasz elbiralasi illetékessegének felelossége az igazgatdé. Az igazgatd megtarthatja az
ugy Kivizsgalasat sajat hataskdrben, de kijelolhet bizottsagot a panasz kivizsgalasara. A bizottsag

tagjait kijelolheti, de a tanulé képviseldje, illetve a DOK &llandd tagként szerepel.
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A bizottsdg a sajat tigyrendi hatarozatanak megfeleléen vizsgalja az ligyet, majd az
igazgatd szamara intézkedési javaslatot tesz.

Az igazgatd a bizottsag vizsgalata és javaslata alapjan dontést hoz. A dontést a
panasztevOvel, az oktatoi testilettel és ha tobbeket érint a kérdés — az iskolai
nyilvdnossaggal is megismerteti. A tanuldi kérdésre 15 napon belll az intézmény

vezetésének valaszolnia kell.

A tanuldi panasz elbiralasanak, kivizsgalasanak es a dontés meghozatalanak hatarideje is
15 nap. A tanulé a dontessel kapcsolatban 8 napon belll fellebbezéssel élhet az iskola
igazgatojanal, vagy a jogszabalyokban szabalyozott mddon fordulhat az iskola
fenntart6jahoz, vagy az oktatasi jogok ombudsmani hivataldhoz.

1.11.2. A TANULOK RENDSZERES TAJEKOZTATASANAK RENDJE, FORMAI

Az iskolai diakonkormanyzatnak sajat Szervezeti és Miikodési Szabalyzata van. A

didkdnkormanyzat élén az iskolai didkbizottsag (IDB) All.
A didkdnkormanyzat jogait az IDB, illetve annak valasztott tisztségviseldi érvényesitik.

A didkénkormanyzat tevékenységét az iskolai diakmozgalmat segité tanar tdmogatja, akit a
tantestiilet véleményezése mellett az igazgatéo biz meg. A DOK felkérhet mas felndtt segitét

munkéja tdmogatésara.

Az iskola feladata felelés dallampolgarok nevelése, amelynek egyik szintere a
didkdnkormanyzatban végzett munka, ahol kiprobalhatjdk a demokratikus elven miik6dé

intézményt, illetve azt, amiket az allampolgari ismeretek témakdrben tanultak.
Az iskolagyiilés az iskola tanuldinak legmagasabb tajékozodo-tajékoztatd foruma.

Az iskolagylilésen barmelyik tanuld megteheti kozérdekli észrevételeit, javaslatait, kritikai
megjegyzéseit. A gylilés az igazgatd altal vagy a didkonkormanyzat szervezeti és miikodési

rendjében meghatarozottak szerint évente hivhatd dssze.
Az iskola egészének ¢€letével, az iskolai munkatervrol, az idészer(i feladatokrol:

e Az igazgatd az iskolai didkonkormanyzat vezetdségi iilésén €s a didkkozgytilésen (évente
legalabb egy alkalommal),

e az auldban ¢és a folyosokon elhelyezett hirdetd tablakon keresztiil,
valamint az osztalyfonokok az osztalyfonoki orakon,

e aziskolai ¢életet befolyasolo iddszeriiségek ismertetésével (iskolagytilés, iskolaradid)
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e a didkonkormanyzat reklamtevékenységével (DOK gyiilés, falitjsag, iskolatjsig)

tajékoztatjak a tanulokat.
A DOK miikodéséhez az igazgato:
e helyiséget biztosit (bator, szamitdgép),

e anyagi tAmogatast biztosit a koltségvetésbol (igény és lehetdség szerint).

1.12.  ASzULG, A TANULO, AZ OKTATO ES AZ INTEZMENY PARTNEREI
KAPCSOLATTARTASANAK FORMAI

A vezet6k és a sziiloi kozosség kozotti kapcsolattartas
A sziilok kozosségei

Az iskoldban a sziildknek a kozoktatasi torvényben meghatarozott jogaik érvényesitése,
kotelességiik teljesitése érdekében Sziiloi Kozosség (SZK) mikddik. Munkdjukat a Sziiléi
Kozosseg SZMSZ-e alapjan véegzik.

Az osztalyok sziiloi kozosségét az osztalyban tanuldk sziilei alkotjak. Egymas koziil harom f6s
vezetdséget valasztanak. Az osztaly sziiléi kozosségének kérdéseit, javaslatait, véleményét az

osztalyfonok vagy a valasztott vezetok altal juttathatjak el az iskolavezetéshez.

Az iskolai sziil61 kozosség legmagasabb dontéshozod szerve az iskolai Sziilé1 K6zosség. Az iskolai
Sziilé1 K6zosség munkdjadban az osztalyok sziiléi kozosségének vezetdségébdl, a sziilok altal a

megbizott tag(ok) vesz(nek) részt.

Az igazgat6 a Sziil6i K6zosségnek évente legalabb kétszer tajékoztatast ad az iskola feladatairdl,
s a testlilet itt hozza meg dontéseit, nyilt szavazassal és sz6tobbséggel. A dontés érvényességéhez

a Sziil6i K6zosség 50%-nak jelenléte sziikséges.
A nevelok és a sziilok
Az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrél, az aktualis feladatokrol az igazgato:

e asziil61 kozosség valasztmanyi iilésén,

e az alkalmanként megjelend irasbeli tdjékoztaton keresztiil,
az osztalyfonokok:

e az osztaly szil6i értekezletén,

e fogaddoran, tajékoztatjak a sziiloket.
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A tanuldék egyéni haladasaval kapcsolatos tajékoztatdsra az alabbi forumok szolgalnak:
csaladlatogatasok,

e sziiloi értekezletek,
o fogadoorak,
e nyilt napok,

e irasbeli tajékoztatok az ellendrzé konyvben, elektronikus naploban.
A sziil6i értekezletek és fogadoorak idejét az iskolai munkaterv tanévre sz6l6an tartalmazza.

A sziilok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irdsban egyénileg, vagy valasztott

képviselGik, tisztségviseldik utjan kozolhetik az iskola igazgatosagaval, oktatdi testiletével.

A szilok és mas érdeklodék az iskola Szakmai programjarol, Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatarol, Hazirendjérdl, az iskola igazgatojatdl, valamint az igazgatohelyettesektol,
osztalyfonokoktol az iskolai munkatervben évenként meghatdrozott fogadd o6rakon kérhetnek

tajékoztatast.

Az iskola Szakmai programja, SZMSZ-a, a Hazirend nyilvanos, minden érdekl6dé szamara
elérhet6, megtekinthet6. A Szakmai program, az SZMSZ, a Héazirend az iskola honlapjan is
olvashat6. A dokumentumok egy-egy példanya a kovetkez6 személyeknél, illetve helyen talalhatd

meg:

e az iskola fenntartojanal, az iskola irattaraban,
e az iskola kdnyvtaraban,

e aziskola igazgatojanal és az igazgatdhelyetteseknél, az iskolai informatikai halézaton.

Iskolankban kiemelt figyelmet kap a sziilok kozosségének megszervezése. Véleményezési

jogkoriket a térvény adta keretek kozott biztositjuk.

Fogadoorakon képviseldjiikhoz fordulhatnak a sziil6 tarsak. A problémak nevesitve keriilnek az

iskolavezetés elé.

A konfliktusok kezelése kulturaltan, az érintettek bevonasaval torténik, ezt erdsiti meg sok sziilo1

pozitiv visszajelzés.

A jovoben is nagy szerepet kapjon az Onzetleniil segiteni akaro és tudo sziilok aktivizalasa az

iskolai élet és targyi feltételek javitasara.

Feladatok az iskola- sziilé kapcsolat erésitésében:
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Sziiloi értekezlet feladatai:

e asziilok és az oktatok kozotti folyamatos egylittmiikodés kialakitasa, tajékoztatas
e az iskola céljairol, feladatairol,

e kozponti, helyi kdzoktatas-politikai allapotokrol,

e a helyi tanterv kovetelményeirdl,

e aziskola és szaktanarok érté¢kelé munkajarol,

e sajat gyermekének tanulmanyi munkajarol, magatartasarol,

e atanuld osztalyanak neveltségi szintjérdl, tanulményi munkéjarol,

e az osztalykozdsség feladatairdl, eredményeirdl,

o sziildi kérdések, vélemények, javaslatok gyljtése.
Fogado ora feladatai:

e tanarok — sziil6k személyes talalkozésa,

e atanuld egyéni fejlesztésének segitése.
Feladatok a kollégium és az iskola kapcsolatanak erésitésében

Kollégiumot igényl6 tanuldink a Nograd Varmegyei SZC Borbély Lajos Technikum, Szakképz6
Iskola és Kollégium épliletében kapnak elhelyezést.

A kollégium feladata az iskolatdl tavol laké tanuldk szdmara a lakhatds, a hétkozi tanulas
biztositdsa, a kozosségi élet gyakorldsa, s a tanulok szabadidds programjénak figyelemmel
Kisérése.

A kollégium és az iskola nevelési programjaban talalhaté azonossagok erésitése és a specialitasok

tiszteletben tartasa az iskola és a kollégium egyttélésének biztositéka.

Feladatok:

Az iskola részérol:

e a kollégiumi élet figyelemmel kisérése (osztalyfonok, felelds, igazgatOhelyettes) a
programokon valo részvétel,

o akollégium tajékoztatasa az iskolai eseményekrol (iskolai naptari titemterv kollégiumot is
érint6 kivonatanak elkiildése),

e az osztalyfénok havonta egy alkalommal tajékozodjon telefonon, vagy személyesen a

kollégista tanulok neveldtanaratol (ez lehet kolesonds) a tanuldk kollégiumi életérdl, s
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tajékoztassa a neveldtanart az iskolai eldmenetelrdl (ellendrzd), a sziikséges kollégiumi
korrepetalasok sziikségességérol,
a felelds igazgatohelyettes vegyen részt a kollégiumi oktatoi testlleti értékeld értekezleten,

s a hallottakrol tajékoztassa a tantestiletet.

A kollégiummal szembeni elvaras:

a beteg tanuldk heti egy alkalommal torténd jelentése az iskola felé és ez forditva is,

elkerilve az iskola és kollégium kozott kallédd tanulok megtévedését.

Az iskola vezetésének és kozosségeinek kiilsé kapcsolatai

Az iskolai munka megfelelé szintii iranyitasinak érdekében az iskola vezetésének dllando

munkakapcsolatban kell dallnia a kovetkezo intézményekkel:

szakmai kérdésekben:

a Szakképzési Centrummal,

az NSZFH-val

Az Oktatési Hivatallal,

a Hivatal helyi intézményeivel. a Salgotarjani Pedagdgiai Oktatasi Kozponttal,
a Nograd Varmegyei Pedagdgiai  Szakszolgalat Foigazgatosagaval, ill.
tagintézményeivel,

a Nograd Varmegyei Kormanyhivatal Salgotarjani Jarasi Hivatalaval,

a Nograd Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamaraval,

a Nograd Varmegyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalyaval,

a Pest Varmegyei Korméanyhivatallal,

a helyi oktatasi intézmények (kiléndsen a Centrum intézményei) vezetdségével,
a’kollégium vezetdjével,

az Obudai Egyetem Salgdtarjani Képzési Kozpont és Kutatohelyével,

a Neumann Janos Egyetemmel,

a Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetemmel,

az iskola-egészségiigyi szolgalattal (iskolaorvos, védond)

A munkakapcsolat megszervezéséért, iranyitasaért az igazgato a felelos.

Az eredményes neveld-oktatdo munka érdekében az iskola rendszeres munkakapcsolatot tart
fenn a kévetkezo intézményekkel, szervezetekkel, gazdalkodokkal:

Salgotarjani Rendezveény és Médiakdzpont Nonprofit Kft.
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e Zenthe Ferenc Szinhaz

e Létesitmény és Sport Nonprofit Kft.

az iskolat tamogato alapitvanyok kuratériumaival:

e a Stromfeld Alapitvannyal

az alébbi helyi, tarsadalmi egyesuletekkel:
e Kohasz Miivelddési Kozpont Kozhasznu Egyesiilet

e Novohrad Nograd Geopark Nonprofit Kft.

az alabbi helyi gyermek- illetve ifjusagi szervezetekkel:
e Salgotarjani Ifjusagi Tan&csado és Informécids Iroda
e Mel6-Diak Salgotarjan didkszovetkezeti Iroda

e Salgotarjani Varosi Didkonkormanyzat,
az alabbi helyi termeld, gazdadlkodo szervezetekkel, egyénekkel:

Dualis partnerlista:

e Wamsler SE

e Batony-Metall Kft

e Alstom Hungary Kft
e MHG Kft

e Matratech Kft

e Deltatech Kft

e N-KORT Agazati Képzd Kozpont Kft
e Gyémant - Pirazol Kft
e ReviKft

e Drucktech Kft

e Silver 2009 Kft

e Olp-Tech Kft

egyéb szakmai partnerek:

e PCT Office Kft

e BC GEN Hungary Kft

e L-Vill Kft

e Maxiszer Kft

e Professional Computer Kft
e Szakmar Rezséné E.V.

e Gilux Kft

e K&K Szerszam Kft

e Gyémant Profil Kft
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e Enterprise Group Kft
e NCT Zrt

e HODO6 Kft

e Swisscool Kft

e Festo AM Kft

e ECOOL Kft

A munkakapcsolat megszervezéséért az igazgatd, az igazgatohelyettesek felelések. Az egyes
intézményekkel, szervezetekkel a folyamatosan kapcsolatot tartdo nevel6ket az iskola éves

munkaterve rogziti.

A tanulok egészségi allapotanak megovasaért az iskolaban iskolaorvos miikddik, aki megszervezi

a tanulok rendszeres egészségugyi vizsgélatat.

A tanuldk veszélyeztetettségének megel6zése, valamint a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok
eredményesebb ellatdsa érdekében az iskola gyermek- és ifjusagvédelmi felelése rendszeres
kapcsolatot tart a salgétarjani gyermekjoléti szolgalattal. A munkakapcsolat felugyeletéért az

altalanos igazgatohelyettes a felelds.

A nevelési-oktatasi intézmény helyiségeiben, teriiletén part, politikai céli mozgalom vagy parthoz
kotédo szervezet nem miikodhet, tovabba az alatt az id6 alatt, amig az iskola ellatja a tanulok
feligyeletét, part vagy parthoz kotddo szervezettel kapcesolatba hozhat6 politikai célu tevékenység

nem folytathato.
Az iskola helységeit, épiiletét az igazgatosdg dontése alapjan hasznalhatjdk kiilonb6z6

sportszervek, egyesuletek és tarsadalmi szervezetek.

1.13. A TANULMANYOK ALATTI VIZSGAK ES AZ ALKALMASSAGI VIZSGA
SZABALYAI

Az iskola felvételi vizsgat nem tart a beiskolazas sorén, igy szobeli vizsga sincs. A felvétel a
felvételi tajekoztatoban megfogalmazott tantargyak beszamitasaval keletkezd pontszam alapjan
torténik.

Javito-, osztalyozé-, kilénbozeti vizsga

Ha a tanulo a tanév legfeljebb harom tantargybol elégtelen osztalyzatot kapott, akkor augusztusban

javitovizsgat tehet. Sikertelen javitovizsga esetén a tanuld a tanulmanyokat csak az évfolyam

megismétlésével folytathatja.
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Kifuté szak esetén az iskolaban csak a 9. évfolyam ismételheté meg (természetesen az Uj szakon

kezdett tanulmanyokkal), a magasabb évfolyamokon kiilonbdzeti vizsga is eldirhato.

Ha a tanuld hosszi betegség miatt évkozi eredmenyei alapjan nem osztalyozhatd, akkor

augusztusban osztalyozé vizsgat tehet az oktatdi testilet dontése alapjan.
Az egyéni tanrendben tanul6 is az osztalyozd vizsgéan szerzi meg az év végi osztalyzatait.

Az iskolaba valo atvétel, mas szakon folytatand6 tanulmanyok esetén kilénbozeti vizsga is

eloirhato.

A tanuld — kiskort esetén a sziil6 — a bizonyitvany atvételét kovet6 15 napon beliil kérheti, hogy a
javitovizsgat fliggetlen vizsgabizottsag eldtt tehesse le. Az iskola a kérelmet tovéabbitja a
vizsgéztatésra kijelolt intézménynek.

A vizsgak lefolytatasanak rendjét a Hazirend melléklete, a Vizsgaszabalyzat
tartalmazza.

1.14.  AZISKOLABA TORTENO FELVETEL ES ATVETEL SZABALYAI

Az iskola a jelentkez6 8. évfolyamos tanulok szamara felvételi vizsgat nem tart. Az &ltalanos
iskolai 7. osztalyanak tanév végi és 8. osztalyanak félévi eredményei alapjan rangsoroljuk a

tanulokat. A kovetkezd tantargyakat vessziik figyelembe:

e magyar nyelv,

e irodalom,

e matematika

e torténelem vagy ennek megfeleld tantargy,

e atanultidegen nyelv.

Azoknal a tanuldknal (SNI, BTMN), akik valamelyik tantargybdl az értékelés alél vald felmentés,
mentesités miatt nem kapnak érdemjegyet, az adott év értékelt tantargyainak jegyei atlaga alapjan

képzink érdemjegyet a hianyzo jegy helyett.
A felvételt nyert tanulok szamat a felvehetd l1étszamkeret hatdrozza meg a rangsor szerint.

A szakmai alkalmassagi vizsgalat eredményét figyelembe vesszilk a rangsor

megallapitasanal.

Tanulo6i jogviszony keletkezhet mas kozépfoku intézménybdl valé atvétel Utjan egyedi

elbiralas, igazgatoi dontés alapjan.
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A 9-10. évfolyamra valo atvételnél feltétel, hogy a tanuld azonos szakmai &gazati

alapkeépzésben vegyen részt.

e all.evfolyamra csak az azonos &gazati alapvizsgat tett tanul6t lehet atvenni.

e Amennyiben a tanul6 el6z6 iskolajadban nem tanult olyan targyakat, melyek iskolankban
kotelezoek, akkor vehetd at, ha az érintett tantargyakbol iskolankban kiilonbozeti vizsgat
tesz az iskola igazgatdja altal megjel6lt iddpontban, amennyiben az iskola ezt meg tudja
szervezni, és az igazgatd ezt engedelyezi.

e A szakképzd évfolyamokra valo atvétel tovabbi feltétele az orvosi alkalmassagi
vizsgan valé megfelelés.

e Tanév kozbeni atvetel csak szoros kivételkéent torténhet, az atvétel feltétele a

sziikséges kuldnbozeti vizsga vagy beszamolo letétele.

1.15.  AZELSOSEGELY NYUJTASI ALAPISMERETEK ELSAJATITASAVAL
KAPCSOLATOS ISKOLAI TERV

Az elsdsegélynyujtas alapmozzanatainak elsajatitdsa nem csak a szakemberek szdmara fontos,
hanem a laikus emberek korében is jelentds szerepe van, hiszen a balesetek vagy hirtelen

bekovetkezd egészségkarosodasok elsd szemtanti csaladtagok, baratok, kollégak, iskolatarsak,

oktatok. A megfelel6 szintii segitségnyujtashoz elengedhetetlen az elsésegélynyujtas alapvetd
elveinek ismerete, amit folyamatosan szinten kell tartani. Ezért minden évfolyamon, osztalyfénoki
6rakon akar szakember bevonasaval, gyakorlati Utmutatassal megismertetjik a tanuldkat az
alapvetd elsOsegély nyujtasi ismeretekkel. Az 6rdk tananyagat az elektronikus naploban rogzitik

az osztalyfénokok.

Hatarid6: folyamatos

Felelds: igazgatohelyettes, osztalyfonokok

A legfontosabb témakdrok az 6rdk anyagéhoz:
e ament6 hivasrol,
e hogyan reagaljunk, ha megkiilonbdztetd jelzéseit hasznalo jarmiivel talalkozunk?
e abaleseti helyszin,
o asérilt kimentése, a rautek-féle miifogas,
e abukdsisak eltavolitasa,
o alapfogalmak,

e a betegvizsgalat,
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e az eszméletlenség veszélyei, eszméletlen beteg elldtasa, a stabil oldalfekvd helyzet
Kivitelezése,
e alélegeztetés,
e amellkas kompresszio, mellkas nyomas,
e az Ujraélesztés,
e vizsgalati protokoll barmilyen rosszullét esetére,
e idegen test lIégutban, a heimlich-féle miifogas idegen test szemben, orrban, fiilben,
e asebek fajtai,
e averzesek tipusai és ellatasuk,
e asokk és ellatasa,
e csont és izileti sérulések es ellatasuk,
néhany jellegzetes sériilés es ellatasuk: agyrdzkodas, arckoponya-sériilés, koponyalapi

torés, orrvérzés, fogmedri vérzés, gerinctorés, bordatdrés, a has sérilései, medencetorés,
combcsonttorés, végtagtorések,

e az éegés es ellatasa,
o afagyas és ellatasa,
e az aramites,

e Vizi baleset,

kilonféle mérgezések és ellatdsuk:  szén-monoxidmérgezés, széndioxid mérgezes,
gyogyszermérgezések, benzinmérgezés, alkoholmérgezés, metilalkoholmérgezés, permetszerek
okozta mérgezések, ételmérgezés, gombameérgezés, kabitdszerek okozta mérgezések, mardszerek

okozta mérgezések,

e gyakoribb rosszullétek és elsdsegélyiik, ajulas (collapsus),
e az epilepszias gorcsroham,

e sziv eredetli mellkasi f4jdalom,

e alacsony vércukorszint miatti rosszullét cukorbetegnél,

o fektetési modok.

Az 6rak megtartasahoz az iskolai védoné segitségét vesszik igénybe.
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2. EGESZSEGFEJLESZTESI PROGRAM

Elméleti hattér:
Mi az egészseg? Nem a betegseg hidnya, hanem a testi, lelki, szocialis jol-1ét allapota.

Az egészségfejlesztés: Az Osszes nem terapids egészségjavitd modszer gylijtéfogalma, tehat
magaba foglalja a korszeri egészségnevelés, elsddleges prevencid, metalhigiéné,
egészségfejlesztd szervezetfejlesztés, az Onsegités feladatait, modszereit. Az egészségfejlesztés az
a folyamat, amely képessé teszi az embereket arra, hogy sajat egészseguket feliigyeljek, javitsak,

az egészségliket meghatarozo tényezok feliigyeletére, ezaltal egészségiik javitasara.

Az iskola azért az egészségfejlesztés legfontosabb szintere, mert a didkok hosszu id6t téltenek az
iskolaban és a fogékony idészakukban érdemi hatést lehet gyakorolni személyiségfejlodésiikre,

mely nagyban meghatdrozza életmddjukban késobb kialakuld szokasaikat.

Az iskolara nagy feladat és felel6sség harul a felnovekvo nemzedékek egészséges életmodra
neveléseben. Személyi és targyi kornyezetével az iskoldnak segitenie kell azoknak a pozitiv
beallitddasoknak, magatartasoknak és szokasoknak a kialakulasat, amelyek a fiatalok egészségi
allapotat javitjak.

Az egészségtelen életmod és a deviancidk elleni kiizdelem a tantargyi orak mellett az osztalyfonoki
tevékenységben jelenik meg. Az osztalyfénoki munkakozosség kiemelt feladatként jeldlte meg a
tanulok testi-lelki egészségének megbrzéséhez sziikséges ismeretek atadasat. Minden osztalynak
kiemelt feladata a drogprevencio erésitése, a témaban kiilsé eléadok, szakemberek meghivasa.
Kiemelten kezelik a kornyezeti kultura iranti fogékonysag erdsitését és az iskolai kornyezet

gondozasat.
A program megvalositasanak feltételei:

Személyi feltételek: Az iskolavezetés elkotelezett a teljeskorii egészségnevelés megvaldsitasaban,
a tantestiilet minden tagja ismeri a tantargyadhoz kapcsol6dd egészségnevelési- és fejlesztési
teriiletek kovetelményrendszerét. Kiemelten nagy szerep harul az osztalyfonoki és a testneveldi
munkakdz0sség tagjaira, a gyermek- és ifjusagvédelmi felelésre és a diakonkormanyzat munkajat

segitd pedagdgusra.

Targyi feltételek: Az iskola épulete régi, nem elég vilagos, de a tantermek jol felszereltek, a
tornatermi 6lt6zO0k a miithely felyjitott. Az iskola rendelkezik megfeleld méretli tornateremmel,

sportudvarral, teniszpalyaval, kondicional6 teremmel és tornaszobéaval.
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A program megvalositasanak szinterei:

Az iskolai élet minden pontjan meg kell jelennie az egészségnevelesi elveknek, de kiemelten
fontosak a koOvetkezO szinterek: osztalyfonoki orak, szaktantargyi oOrak, testnevelési oOrak,
szabadidds sporttevékenységek, sportkorok, osztalykiranduldsok, iskolai sportrendezvények —
tanar-didk meccsek, sitabor, nyéari vizitabor, kiemelt rendezvények — szakmak éjszakdja, az
iskolai egyéb rendezvények - szalagavato bal, iskolanapi programok, vetélkedok, versenyek,

jatékos programok, délutani, hétvégi szabadidds foglakozasok, szakkorok, muzeumlatogatasok.
A program megvalositasa:

Az egészséges taplalkozas,

-az egeszséges taplalkozés érvényesitése, (menza lehetség bévitése, biifé kinalat)

10. évfolyam - Egészségnevelés, egészséges életmod (egészséges ételek kontra fast food,

energiaitalok) (of.mk.)

Téplalkozassal kapcsolatos pszichés zavarok — anorexia, bulimia — a kamaszkori énkép problémai
iskolapszicholdgus bevonasaval.

A taplalkozas és kiilonboz6 betegségek Osszefiiggései (cukorbetegség, sziv- és érrendszeri

problémak, daganatos betegségek)
A mindennapos testnevelés, testmozgéas
Felmérés: - NETFIT felmérés, évente kétszer

Iskolaorvosi sziirés, az allando vagy részlegesen felmentett tanuldk, valamint a gyogy Uszésra és

gyogytestnevelésre kotelezettek kisziirése
Egészségnevelés a testnevelés 6rakon és a felsorolt szintereken:

Els6é 1épés a mozgas megszerettetése. Ez azért nem konnyli, mert a tanuldk egy része rossz
tapasztalatokkal érkezik a kozépiskolaba. Nem szeretnek sportolni. Nem is tanultak meg azokat a
technikéakat, amelyek szlikségesek lennének a labdajatékokhoz és a tobbi sportaghoz. Nagyon
gyengék a kondicionalis képességeik. Jobb esetben mindent elolrél kell kezdeniink, rosszabb
esetben még az ellenérzésekkel, rossz beidegzddésekkel is meg kell kiizdeniink. A NETFIT
felmérések segitenek a kondiciondlis hidnyossagok feltdrasdban és késobb a lekiizdésében. A
technikai hianyossagokat fokozatosan az oktatds soran szamoljuk fel. Tudatositani kell a
tanulokban a mozgas fontossagat, meg kell ismertetni pozitiv hatdsait. Fontos az oktatas

sokszinlisége, tobb sportagat kell oktatni, hogy a tanuld megtalalja a neki megfelelét. Ne menjen
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el a kedve a szdmara unalmas mozgasformatol. Kirandulasokat szerveziink a kozeli hegyekbe
gyalogosan és kerékparral is. A testmozgéas mellett ez alkalmas a természet megismerésére €s
megszerettetésere. Nem szabad elhanyagolni az elméleti ismeretek fontossagat, fejleszteni kell a
tudatossagot a kepességfejlesztésben. 11-12. évfolyamon a tanuld legyen képes énfejlesztésre,
Onellendrzésre, 6nalld munkdra. Valjon sziikségletté a szabadidében végzett sportmozgas, az
egészség meglrzésének érdekében. Erezzenek felel6sséget onmagukkal szemben. Minél tobb
sportagat tanitunk a négy év folyaman, annal nagyobb az esélye annak, hogy meg fogjak talalni
késobbi életiikben a nekik megfeleld €s lakhelylikon elérhetd mozgasformakat. A testnevelés orak
alkalmasak arra, hogy olyan fontos tulajdonsagokat fejlesszenek, mint a Kitartds, batorsag,
becstletesség, az ellenfél tisztelete, a vereség elviselésének képesseége, stb.

Foglalkozni kell az érakon a balesetvédelemmel, segitségnyujtassal. EIméleti orak keretében
beszélni kell az egészséges életmodrdl, melynek csak egy része a testmozgas, a karos
szenvedélyekr6l. Tudatositani kell a dohanyzas és a testmozgas dsszeférhetetlenségét. Meg kell

emliteni a higiénia fontossagat. Mosakodas, tiszta 61t6z€k, napjainkban a fert6tlenités.
Program feladatai:

e Az oktatd, neveld munkat az intézmény testneveld kollégai, egy tudatosan felépitett séma
szerint hajtjak végre, figyelembe véve az aktudlis tanterveket és az intézmény elvarasait.

e Modszertani alapokra épul a 9-13. évfolyamos tanuldk oktatasa, fejlesztése.

e Feladataink, az ijonnan, kiilonb6z6 telepiilésekrol, szocialis hattérbol érkezd, és igen eltérd
képességli 9. évfolyamos tanulok megismerésével felmérésével kezdddik.

e A gyengébb képességli tanulok felzarkoztatdsa szakszerlien torténik. Hasonld képen
foglalkozunk a tehetséges tanuldkkal.

e A tandra aktualis feladatanak végrehajtasa mellett, fokozott figyelmet szenteliink a
balesetvédelemnek, személyi higiénianak valamint, hogy a tanuldk az 6rék végeztével,
faradtan ugyan, de felfrissilve és jo hangulatban fejezzék be a tandrat.

e A motivacio elengedhetetlen kelléke annak, hogy a tanulokkal megszerettessik a sportos
és egészséeges életmodot.

e Az elméleti testnevelés Ordk bevezetése tovabbi elehetdséget biztosit, az egészséges
taplalkozas, egyes sportagak mozgas anyaga, a kiilonb6z6é mozgéasformak és a szabadidds
sporttevékenységek megismertetésere, megszeretteteésere, és elmelyitésére.

¢ Napi szinten alkalmazott a formativ értékelés, mint motivacios eszkozt.
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e A prevenciés feladatok kozé tartozik a koordinaciés és kondicionalis képességek
fejlesztésén tal, a tanuldk mozgasszervi problemainak feltarasa, az iskolaorvos
segitségével javasolt gydgytorna, valamint konnyitett testnevelés foglalkozésok tartasa.

e Tanoran kivuli foglalkozasok, spottdborok szervezese.

Célok: Csokkenjen a testnevelés ordkon a felmentett tanulok szama. Novekedjen a délutani
sportfoglalkozasokon, a vizi és si tAborokban a részvétel. Csokkenjen azoknak a szdma is, akik a
felmérések alapjan nem tartoznak az egészség zonaba, akik tulsulyosak, korosan sovanyak. Egyre

tobb tanuld ismerje meg a mozgas 6romét.

A testi és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fiiggoségek, a szenvedélybetegségekhez

vezeto szerek fogyasztasanak megelozése,
Osztalyfénoki munkak6zosség altal ajanlott témai az osztalyoknak:

e 9. ¢vfolyam Térsadalmi deviancidk, prevencid (Drog, alkohol, kabitdszer) (Rendérségrol,
egészségiigyi szervektdl eldado kérhetd)
o Iskolapszichologus altal tartott osztalyfonoki orak (depresszio)
e 10. évfolyam A drog, alkohol és kabitoszer veszélyei ,,ELLEN-SZER” Program (?) — a
DADA Program kozépiskolas valtozata 16-17 éveseknek (ORFK)
e 11. évfolyam A drog, alkohol és kébitoszer veszélyei, hatdsai a csaladi és maganéletre
o Egészségnevelés- a lelki egészség fontossaga — ,,Hogyan gondozzam a lelkemet?”

feladatok és lehetoségek a személyiség egészséges fejlesztésében
Mentalhigiénés fejlesztés:

Iskolank a 2019/2020. tanévben bekapcsolodott a ,,Boldog Iskola” Programba, az oktatoi testiilet
modositotta a Szakmai Programot is. A bekapcsolddo osztalyok osztalyfénokei a témakat beépitik

az osztalyfonoki tanmenetbe.

A Jobb Veled a Vilag Alapitvany Boldogsagdra programja a pozitiv pszicholdgia kutatasi
eredményeire épitett élménypedagdgiai modszertan, melynek hatékonysagat az ELTE PPK

empirikus kutatasokkal igazolta.

A program mind a tanarok, mind a tanulok lelki jollétével foglalkozik, sot a sziilok bevonasara is
lehetdséget nyujt. Jo kiegészitdje az iskolai munkanak, hiszen segitségével lehetdség nyilik arra,
hogy a hagyomanyos tudasmegosztast, és az életben sziikséges személyes és szocialis
kompetencidk fejlesztését 0sszhangba hozzuk. A program elméleti hatterét dr. Bagdy Emdke ¢€s

dr. Olah Attila pszichologusok dolgoztak ki, korcsoportra lebontott konyveket, munkafiizeteket
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irtak, amelyek tobb mint 200 személyiségfejlesztd jatékot és gyakorlatot tartalmaznak. A
kiindulopontjuk az, hogy a pozitiv életszemlelet, és a megkiizdési stratégidk tanithatok. A tanév

10 hénapjara 10, egymasra €piilo témakort tartalmaz a program.

A témakorok:

A héla gyakorlasa

Az optimizmus gyakorlasa
Tarsas kapcsolatok &polasa
Boldogitd jocselekedetek
Célok kittizése és elérése
Megkuzdési stratégiak
Apro6 6romok elvezete

A megbocsatés gyakorlasa
. Testmozgéas

10. Fenntarthat6 boldogséag

© 00N o gk owDdPE

A témak segitik és tdmogatjak a tanuldkat a hétkdznapi problémakkal valé megkiizdesben. A
folyamatos Onismereti fejlesztéssel, és a boldogsagérzetet fokoz6 technikak gyakorlasaval a
tanuldk személyes, lelki egészseguket is taplalé kompetencidikat fejleszthetik. Mivel tanuldink
koziil sokan oOnbizalomhidnnyal kiizdenek, gondjaik vannak a célok kitlizésével, és azok
elérésével, a program e terlleteken is segitséget nyQjt. A pszicholdgusok szerint a
boldogsagdrakon részt vett tanuldk optimistdbbak, magabiztosabbak és kitartobbak, mint a
korosztalyukban tarsaik, javulnak a tanulmanyi eredményeik és a szocialis érzékenységik. Ahogy
a szerzOk fogalmaznak: ,,Nem problémamentes ¢letmodellt allitunk a fiatalok el¢, hanem
vezérfonalat adunk nekik, hogy koénnyebben nézzenek szembe a kihivasokkal, és képesek

legyenek megbirkdzni a problémakkal.”(www.boldogsagora.hu) (Sebestyénné B. A.)
A bantalmazas és iskolai erészak megel6zése

e 9. évfolyam — 10 évfolyam — 11. évfolyam
o Az ENABLE program alkalmazasa a szocialis kompetencia erdsitése €s az iskolai
bantalmazas megeldzésére, kezelésére
o Internetes zaklatas (cyberbullying)
o 12. ¢évfolyam A tobbségi tarsadalom és a kisebbségek konfliktusai, megoldasi lehetdségek
(az empétia, az elfogadas, integracio fontossaga — 6nallosag, szokasrendszer megérzésének
ellentétei)

e 12. évfolyam - A tarsadalmi szolidaritas, kirekesztés problémaéja (of.mk.)

70



A baleset-megel6zés és elsésegélynyujtas,
Tantargyak: Munkavédelem, munkahelyi balesetmegeldzés / Els6segélynyujtasi ismeretek
A személyi higiéné teruletére terjednek ki.

o évfolyam A kornyezeti kultira fejlesztése: az iskolai és tantermi rend kérdései mellett
kdrnyezetiink és sajat tisztasagunkkal szembeni igényesség (of. mk.)

e Kamaszkori szexualitas, felvilagositas (szakemberek bevonasaval)

e A testnevelés ora alkalméaval felmertl6 fontos, higiéniai szempontok megvaldsitasaban

nyujtanak segitséget, a korszerli, Gjonnan épiilt tornatermi 61t6zok.

Prevencio: A prevencié az els6dleges megel6zés, a betegség els6 megjelenésének
megakadalyozasara az egészség megbrzésére iranyul. Az egészségfejlesztés és annak
megvalosulasi formaja a korszeri egészségnevelés, az egészségi allapot erdsitésére €s fejlesztésére
iranyul. ide tartozik az egészséges taplalkozds az aktiv szabadidd -eltltés, mindennapos
testmozgas, személy higiéné, lelki egyensuly megteremtése, egészségkarositd magatartasformak

elkertilése. Az iskoldknak ebben az elsddleges prevencidoban van szerepe.

A testnevelés és sport irdnyu prevencio igazi terepe az altalanos iskola, de athizodnak a feladatok
a kozépiskoldba is. llyenek a gerinc melletti mély hatizmok fejlesztése, megel6zendé a
gerincferdiilést. A 16-17 éves kor a legalkalmasabb a keringési és légzési szervrendszer
fejlesztésére. Erre jok az aerob korulmények kozott végzett mozgasok, a hosszabb futasok,
kerékparozas, Uszas. A koordinacids képességek fejlesztésével késébbi munkahelyi és egyéb

baleseteket eldzhetlink meg.
A szakképzo intézmények sajatos feladatai:

A szakképzd intézményben folyd teljes korli egészségfejlesztés figyelembe veszi a tanulok
bioldgiai, tarsadalmi, életkori sajatossagait, beilleszthet6 a szakképz6 intézményben megvaldsuld

atfogo prevencios programokba.

A szakképzd intézmény teljes korli egészségfejlesztéssel kapcsolatos feladatait koordinalt,
nyomon kovethetd és mérhetd, értékelhetd modon kell megtervezni a szakképzd intézmény
szakmai programjanak r1észét képezd egészségfejlesztési program  keretében. Az
egészségfejlesztési programot az oktatoi testilet az iskola-egészségligyi szolgalat

kozremiikodésével késziti el.

Meérések, feladathbank 6sszeallitasa.
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A szakképz6 intézmény az oktatdn és az iskola-egészségligyi szolgalatot ellatd szakemberen Kiviil
csak olyan szakembert vagy szervezet programjat megvalositdé személyt vonhat be kotelezd
foglalkozas, egyéb foglalkozas vagy egyéb egészségfejlesztési és prevencids tevekenység
megszervezésébe, aki, vagy amely rendelkezik az egészségiigyért felelds miniszter altal kijelolt

intézmeny szakmai ajanléaséval.
Az igazgato az egészségfejlesztési és prevencios programok kivalasztasanal begyiijti

a) az iskolapszichologus,
b) az iskola-egészsegugyi szolgalat, tovabba

c) ha miikddik, a helyi vagy megyei Kabitoszerligyi Egyezteté Forum véleményét.
Osszehasonlito értékelés:

Folyamatértékelés- az érintett munkakdzosségek értekezleteiken értékelik az elvégzett munkat,

beavatkoznak, javitanak, ha sziikséges. Az iskola vezetése értékeli a munkat.

Atfogo értékelés- Ev végi érékelés, melyet a munkakozosség vezetk beszamoldi alapjan az iskola

igazgatdja fogalmaz meg az év végi beszamoldjaban.

Ujabb  célkitiizések  meghatdrozasa-  Amennyiben  szilkséges a  munkakdzosségek

meghatarozhatnak Ujabb célokat a megvaltozott koriilmények hatésara.
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3. OKTATASI PROGRAM

3.1.ATANULO MAGASABB EVFOLYAMRA LEPESENEK FELTETELEI

e Az iskola magasabb évfolyamara 1épés feltétele a helyi tantervben rogzitett, az adott
évfolyamra vonatkozo6 tanulmanyi kovetelményeknek legalabb elégséges szinten torténd
teljesitése. Felsobb osztalyba tehat csak az 1éphet, aki az adott tanév augusztus 31-ével,
bizonyitvannyal igazoltan minden tantargybdl eleget tett a tanulmanyi kovetelményeknek,
valamint teljesitette az Osszefiiggd gyakorlatot. Szintén feltétel az agazati alapképzés
veégeztével a sikeres gazati alapvizsga letétele.

e A tanul¢ a sikeres agazati alapvizsgat kovetden a szakképzd intézményben kiilon felvételi
eljaras nélkil folytathatja tanulmanyait azzal, hogy az altala valasztott szakmarol az agazati
alapoktatas soran az igazgat6 altal meghatarozott idészakon beliil kell nyilatkoznia.

e A09. évfolyamra t6rtén6 felvételkor a tanulot be kell iratni.

e Azatanuld, aki a tanulméanyi kovetelményeknek —legfeljebb 3 tantargybdl- nem felelt meg
az adott tanévben javitovizsgat tehet.

e Evfolyamismétlésre kell utasitani azt a tanuldt, aki sikertelen javitovizsgat tesz.

e Atanulé tobb évfolyamot is megismételhet egy alkalommal.

e A tovabbhaladast meghatarozé tanév végi teljesitmény megallapitdsanak alapja a tanév
soran folyamatosan végzett ellendrzések ¢€s értékelések alapjan kialakitott osztilyzat a
szaktanar részérol.

e Az egyes tanulok év vegi osztalyzatat az oktatoi testilet osztalyozo értekezleten attekinti
és a szaktandr, illetve az osztalyfénok altal megallapitott osztalyzatok alapjan dont a tanulo
magasabb évfolyamra 1épésérél. Abban az esetben, ha az év végi osztdlyzat a tanuld
hatranyara Iényegesen eltér a tanitasi év kdzben adott érdemjegyek atlagatol, az oktatoi
testilet felhivja az érdekelt pedagdgust, hogy adjon tajékoztatast ennek okarol, és indokolt
esetben valtoztassa meg dontését. Ha a pedagégus nem valtoztatja meg dontését, és az
oktatoi testilet ennek indokaival nem ért egyet, az osztalyzatot az évkozi érdemjegyek
alapjan a tanul6 javara maédositja.
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3.2.A TANULOI JOGVISZONY MEGSZUNESE

A tanuldi jogviszony megsziinik:

a tanulé halala esetén, vagy ha tanulmanyai folytatasara egészségugyileg alkalmatlanna
valt (és az iskoldban nem folyik masik — szamara — megfelel6 szakképzés),
a tankoteles tanuld sziil6jének kivansagara akkor, ha:
o aszill6 ez irdnyu szandékat bejelentette és
o annak az iskolanak az irasbeli befogadd nyilatkozatat intézetiink igazgatojanak
atadta, ahol a tanul6 folytatni fogja tanulmanyait, (s mindezek alapjan a tanuloi
névsorbol az intézmény igazgatdja torolte),
a 16. ¢életévét betoltott tanuld sajat bejelentése és sziildjének (gondviseldjének) — az
igazgato eldtti — egyidejl tajékoztatasaval sziinik meg,
nem tankoteles tanulondl a kritikus mérvii hianyzas esetén akkor sziinik meg a tanuloi
jogviszony, ha:
o asziild (gondviseld) és a tanulo kelld idében, tobbszor (legalabb 2 alkalommal) is
tajékoztatast kapott a tanuld halmoz6do hianyzasarol és,
o az iskola igazgatoja kizarasi hatarozatot hozott, errdl a sziilét tajékoztatta,
a tanulo sulyos magatartasi vétsége esetén — a sziil6 tajékoztatasa, a didkonkormanyzat
véleményének meghallgatésa utan — hozott fegyelmi kizar6 hatarozatot kovetden,
az utolso évfolyamot koveto elsd szakmai vizsgaiddszak utolso napjan,
ha a tanulé nem jelentkezik szakmai vizsgara, az utolsé évfolyam elvégzését igazol6
bizonyitvany kiallitasa napjéan,

ha a tanul6t egy mésik iskola atvette, az atvetel napjan.

3.3.AZ OKTATASBAN ALKALMAZHATO TANKONYVEK, TANULMANYI

SEGEDESZKOZOK ES TANESZKOZOK KIVALASZTASANAK ELVEI

A tankOnyvtamogatés, valamint az iskolai tankonyvellatas rendjérdl szold rendelet alapjan az

iskolai tankdnyvellatds megszervezéséért az iskola igazgatoja a felelds.

Az iskolai tankdnyvrendelést az iskola igazgatdja altal megbizott iskolai dolgozé kesziti el. A

tankonyvjegyzekbdl az iskola helyi tanterve alapjan és a szakmai munkakozosségek

véleményének figyelembevételével a szaktanarok valasztjdk ki a megrendelésre keriild

tankonyveket.
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Az iskola éves munkatervében rogziteni kell annak a felelés dolgozonak a nevét, akik az adott

tanévben:

o elkésziti az iskolai tankonyvrendelést,

e részt vesz az iskolai tankonyvterjesztésben.

A tankdnyvrendelésben illetve a tankonyvterjesztésben résztvevd iskolai dolgozéval a

Szakkepzési Centrum megallapodast kot.
Az iskolai tankdnyvrendelés és —ellatas rendje

Az iskolai tankonyvrendelést az iskola a fenntartdja egyetértésének beszerzését kovetden
kozvetleniil a konyvtarellato altal miikodtetett elektronikus informacids rendszer alkalmazasaval

a konyvtarellatonak kildi meg azzal, hogy a tanévenkénti:

a) tankonyvrendelés hatérideje: aprilis utols6 munkanapja,

b) tankdnyvrendelés modositasanak és a normativ kedvezményben részesiilok
feltintetésének hatarideje: junius 30.

c) potrendelés hatarideje: szeptember 15.

d) Az iskola az iskoldban alkalmazott és az adott tantargyhoz Kkifejlesztett, tovabba a
tankonyvjegyzéken 1évo pedagogus-kézikdnyvek beszerzésére vonatkozo igényeit minden

év junius 30-4ig meghatérozza, és megkuldi a konyvtarellato részére.

Az iskolanak legkésébb majus 31-ig - a helyben szokdsos modon - kozzé teszi azoknak a
tankonyveknek, ajanlott és kotelezd olvasmanyoknak a jegyzékét, amelyeket az iskolai

konyvtarbdl a tanulok kikdlcsondzhetnek.

Az iskolatdl kolcsonzott tankdnyv elvesztésével, szandékos megrongalasaval okozott kart a
tanulonak (sziilonek) az iskola részére meg kell tériteni. A kartérités pontos mértekét a

koralmények figyelembe vételével az iskola igazgatdja hatarozza meg.
Tanulmanyi segédeszkdzok és taneszkdzok kivalasztasanak elvei:

Iskolankban a nevel6-oktatd munkank soran a pedagdgusok csak olyan nyomtatott taneszkdzoket
(tankdnyv, munkaflizet, terkep, stb. hasznalnak a tananyag feldolgozdsdhoz, amelyeket

hivatalosan tankdnyvvé nyilvanitottak.

A nyomtatott taneszkdzokon tul néhany targynal egyéb eszkdzokre is sziikség van

(tornafelszerelés, rajzfelszerelés).

A taneszk0zok kivalasztasanal a szakmai munkak6zosségek a kovetkez6 szempontokat
veszik figyelembe:
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a taneszkoz feleljen meg az iskola helyi tantervének, didaktikai szempontoknak, életkori
sajatossagoknak,

e szerepeljen a mindenkor érvényes tankdnyvjegyzékben,

e szines, érdekes, vonzo legyen kivitelezésében, helyes iranyba formalja a tanuldk izlését,

e teremtsen lehetdséget az 6nallo tanulasban, differencialasban, rogzitésben, gyakorlasban,

e az egyes taneszk6zok kivalasztasanal azokat az eszkozoket kell elonyben részesiteni,
amelyek tébb tanéven keresztil hasznalhatdk,

e ataneszkdzok hasznalataban az allanddsagra toreksziink,

e U taneszkoz haszndlatat csak nagyon indokolt, az oktatasi mindséget fejleszté esetben

vezetlink be.

A pedagégus nem vélaszthat olyan tankdnyvet, amelynek igénybevétele az iskolai
tankodnyvrendelés és tankdnyvellatas rendje szerint nem biztosithatd valamennyi tanul6 részére, és
a dontését a tanév kozben nem véltoztathatja meg. Rogzitettlik, hogy az el6z6 tanév végén
(mdjusban), az utolso sziildi értekezleten tajékoztatjuk a sziiloket a sziikséges tankonyvekrol és a

szaktanarok altal feltétlentl igényelt felszerelési targyakrol.

A pedago6gus — a mindségi tipus és ar megjel6lése nélkiil — olyan ruhazati vagy mas felszerelés
beszerzését kérheti a tanul6tol, amely nélkilozhetetlen az altala tartott tandrai foglalkozason valo
részvételhez, ill. a tanitott tananyag elsajatitdsahoz, és amelyet a tanorai foglalkozason egyidejiileg

minden tanulénak rendszeresen alkalmaznia kell.

Tanitasi év kdzben a meglévo tankonyvek, tanulmanyi segédletek, taneszkzok, ruhazati és mas
felszerelések beszerzésére vonatkozd dontés nem valtoztathatd meg, ha abbdl a sziilére fizetési

kotelezettség harul.

3.4.NEMZETI ALAPTANTERVBEN MEGHATAROZOTT PEDAGOGIAI FELADATOK
HELYl MEGVALOSITASANAK SZABALYAI

Nevelési feladatok

A Nemzeti Alaptantervben megfogalmazott nemzeti miiveltség ataddsa, az egyetemes kultura

kozvetitése.
A szellemi-érzelmi fogékonyséag és az erkolcsi érzék elmélyitése.

A munkahoz, tanulashoz sziikséges készségek, képességek, attitidok egyiittes fejlesztése. Az

egyeni és csoportos teljesitmény dsztdnzeése.
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A kozjora vald torekvés megalapozasa, a nemzeti és tarsadalmi dsszetartozas erdsitése. Didkjaink
alkalmassa tétele a szakiranyd munkavéllalasra, felkeészités az érettségi vizsgara, illetve

felsGoktatasban torténd tovabbtanulasra.

Nevelési feladatainkat tovabbra is: a tudomanyos nevelés, szakmai nevelés, erkolcsi-, esztétikai-,
testi nevelés keretei kozott, az értelmi—akarati, cselekveési pszichikus funkciok szerint végezzik.
Ezert kuléndsen fontos feladatainknak tartjuk a 21. szazad elején:

e kell6 ismeret €s jartassag biztositasa a demokratikus intézményekrol, az allampolgari jogok
és kotelességek gyakorlasarol,

e az informacios tarsadalom altal megkivant ismeretek biztositasa, a tarsadalom altal
felmutatott pozitiv és tradicionalis erkdlcsi normak kialakitasa,

e kommunikacios készseg, gyors probléma felismerési és dontési képesseg kifejlesztése,
konfliktuskezelési és feloldasi képesség, kooperacids készseg és képesség kialakitasa,

e a kritikai gondolkodésra, a megbizhatdsadgra, a kiszamithatosagra, mindségért érzett
feleldsségre nevelés,

e asajat egeszséghez, ezen bellil a rendszeres testmozgas igényének, a sport szerepének

e az Onmegismerésben, Onfejlesztésben, az Onkontroll erdsitésében ¢és a természeti
kornyezethez vald helyes viszony jelentdségének tudatositasa,

e amodern eurdpai tarsadalomhoz val¢é tartozas tudatanak kialakitasa, erdsitése,

e amuszaki szemléletre vald nevelést.

Iskolank szolgéltatasait az iskolahasznaldkra koncentralva Ggy sziikséges megszervezni, hogy a

képzésben, nevelésben a kovetkezd prioritasok érvényesiiljenek:

e A miiszaki fejlédés kovetelményei, korunk tarsadalmi — gazdasagi kihivasai kozepette a
nevelésben (igy a miiszaki nevelésben is) kiilonods figyelmet kell forditani:
e aszemélyiség gazdagodasara, kibontakoztatasara,
o a képességek fejlesztésere (ideértve az onismeret és Onfejlesztés képesseget, a
szocializacio és gyakorlati képességeket is),
o atehetséggondozasra (versenyfelkészitésre, felzarkoztatasra, a felsGoktatasra vald
elokészitésre).
o Az ezredfordul6 utan is hatd nemzetkdzi globalis és integracids tendenciak, s a még inkabb
kiélez8d0d versenyhelyzet sajatos koriilményei kozepette felértékelddik:
o aszilard ismeret,

o abiztos altalanos miiveltség (ideértve az idegen nyelv tudasat is) €s
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o a korszerli szakmai tudas (beleértve a gazdasagi és vallalkozdi ismereteket —
készségeket is) jelentdsége (a csaladi életre, a munkahelyi feladatokra, a tarsadalmi
szerepekre torténd felkészitésben).

e A kiegyensulyozott, boldog egyeni — tarsadalmi élet iranti igeny kivanalmainak
megfelelve, az intézményes nevelés feleldssége és feladata:

az euroOpai, humanista értékek kozvetitése az ifju generdcidk szamara (ideértve a
nemzeti kultara értékeit is), a rank bizott fiatalok felkészitése a biztos erkdlcsi
értékek valasztasara, az egészséges életmodra (testi-lelki egészségik megdvasara, a
kornyezetkultira épitésére).

Osszegezve: iskolank nevelése soran ugy szocializalja a tanulokat, hogy végzdés novendékeink
olyan felnotté valjanak, akik igénylik az aktiv kozéletiséget, rendelkeznek azokkal az ismeretekkel
és készségekkel, amelyek a demokratikus tarsadalomban egy mivelt szakember szamara

szlikségesek.
Ezek elérése a Nograd Varmegyei SzC Stromfeld Aurél Technikum célja.
A kitlizott célokat kétféle uton kivanjuk elérni:

e A mindennapos tevékenységbe agyazott nevelémunka, melynek mozzanatai
tervezhetok a helyi tantervekben. Ezek szinterei: a szakorak, osztalyfonoki orak,
szakkorok, felzarkoztatok, el6készit6k, sport — testnevelés, Unnepélyek, a
tantervhez kapcsolddd kiranduldsok és hagyomanyos Stromfeld-es rendezvények.

o A masik Ut — ezt kell6 pedagdgiai tapintattal meg kell erésiteni — a diaksag spontan

szervezddo tevékenységei, kozosségi megmozdulasai.
Nevelési mddszereinket tudatosan két nagy csoportba osztjuk:

e Kozvetlen modszerek, melyek alkalmazasa soran neveldink kozvetleniil, személyes
kapcsolat révén hatnak a tanuldkra.
e Kozvetett modszerek, melyekben a neveld hatdsok attételesen a tanuloi kozosségen

keresztil érvenyestlnek.

Nevelési-oktatasi céljaink megvalosulasat akkor tekintjiik nevel6—oktatd munkank soran

sikeresnek:

e ha 10. évfolyamos diakjaink eredménye az orszagos kompetenciamérésen mindkét
kompetenciateriileten az orszagos atlagot eléri, ill. megkozeliti, attél szignifikansan nem

térel.
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¢ ha iskolank végzds didkjainak legalabb nyolcvandt szdzaléka minden tantargybdl teljesiti
a tovabbhaladas feltételeit, valamint sikeres érettségi illetve szakmai vizsgat tesz.

e tanuldinkban kialakul az énmegismeres es dnkontroll, az 6nmagaért érzett feleldsség, az
onallosag, az onfejlesztés igénye és az erre irdnyuld tevékenysegek, valamint a személyes
méltdsag,

o rendelkezik redlis magyarsagtudattal és az eurdpai polgari értékeket is megismeri, olyan
szellemiséggel, képességekkel rendelkeznek, amelyek kozott elfogadott érték az egész
életen at tarto tanulas, mivelddés,

e ismeri a kulturalt és erkolcsos €let jellemzoit, a kozosségben €léshez sziikséges viselkedés-
és magatartasformakat, kialakult, hatarozott elképzeléssel rendelkezik sajat életének
kozelebbi és tavolabbi jovojét illetden. Sajat maga hatdrozza meg tevékenységét,
aktivitasanak mértékét. Ki tud alakitani 6nmagarol, képességeirdl, igényeirdl realis képet,
és tud 6nmagéaval szemben kdvetelményeket tdmasztani,

e gazdagabb személyiséggel, a hozzéaadott pedagogiai értéket kimutathatéan fejezi be
szakkdzépiskolai tanulmanyait,

o akozosségi szolgalat soran kialakul a tanulokban szocidlis érzékenység, segitd magatartas,
onkéntes feladatvallalds, amelyek gyakorlasa elengedhetetlen a tudatos, felel6s

allampolgari léthez.

Az oktatd-neveld munkank soran legfontosabb a kulcskompetencidk fejlesztése, amelyek nélkiil

diakjaink nem boldogulnak a felndtt életben.

A NAT az Eurdpai Unié altal ajanlott kulcskompetencidkbdl kiindulva, arra épitve, de a hazai
sajatossagokat figyelembe véve az aldbbiak szerint hatarozza meg a tanulasi teriileteken ativeld
altalanos kompetenciakat, tovabba azokat, amelyek jellemzo6i, hogy egyetlen tanulasi teriilethez
sem kotheték kizardlagosan, hanem valtozo mértékben és dsszetételben éplilnek a megszerzett

tudasra, fejlédnek a tanulasi-tanitasi folyamatban.

1. A tanulds kompetenciai

2. A kommunik&cios kompetenciak (anyanyelvi és idegen nyelvi)
3. A digitalis kompetenciak

4. A matematikai, gondolkodasi kompetenciak

5. A személyes és tarsas kapcsolati kompetenciak

6. A kreativitas, a kreativ alkotas, 6nkifejezés és kulturalis tudatossag kompetenciai
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7. Munkavallaléi, innovacios és vallalkozoi kompetenciak”™

Az eredményes tanulas segitésének elvei:
Iskolank beiskolazasi lehetéségei miatt egyre tobbszor talalkozunk olyan tanulokkal, akik iskolai

teljesitménye az atlagos tanitasi modszerek mellett a minimalisra sztkdil.

A képesség-kibontakoztatd felkészités a személyiségfejlesztés, a kozosségfejlesztes segitségével
jarul hozzé a tanulasi kudarcbol, a szocialis hatranybol eredd lemaradas csokkentéséhez, a tanuld
egyéni képességének, tehetségének kibontakoztatdsdhoz, tanulési, tovabbtanuldsi esélyének

noveléséhez.

A képesség-kibontakoztatd felkészitést alapvetden a halmozottan hatranyos helyzetii és az e korbe

nem tartozo tanulok kozos felkeszitése keretében integraltan, osztalykeretben valdsitjuk meg.

Iskolank nevelési céljai kozott kiemelten szerepel a tarsadalmi kirekesztés minden formajat
elutasito, a hatranyos helyzetben 1évok, kisebbségi k6zosségbe tartozok tarsadalmi beilleszkedését

elfogado ¢és segitd készségek, képességek kialakitdsaval valo foglalkozas.

Az alapismeretek hianya. Ebben az esetben a hagyomanyos értelemben vett felzarkdztatas

eredményes. Azokat az ismereteket, ismeretrendszereket, amelyek hianyat felmértik:

tanulasiranyitassal, programozott oktatassal, kiegészit6 magyarazatokkal, ismétlésekkel,

feladatsorokkal bepdtoltathatjuk.

A potlasok mennyiségétdl fliggden, vagy a tanitasi oran torténd differencialt foglalkoztatéssal,

vagy kiscsoportos kilonorakon, esetleg egyeni foglalkozason lehet erre sort keriteni.

Az éltalanos iskolabol egyre tobb olyan gyerek keriil kozépiskolaba, akibdl hidnyoznak az
alapvetd készségek. Olvasasi, helyesirasi, fogalmazasi, szamolasi ,rajzolasi, kommunikacios

problémakkal kiizdenek. Ezek orvoslasara a tanoran lehetetlen megoldast talalni ezért:

o felzarkoztatd foglalkozasokkal, a sziild anyagi 4aldozatvallalasaval, magantanar

alkalmazasaval lehet a sokéves hianyossagokat pétolni.

Tamogatoi vagyunk a Hatranyos Helyzetli Tanulék Arany Janos Kollégiumi Programjanak. A
kollegium és az iskola 6sszehangolt pedagdgiai tevékenyseg keretében felveszi az iskolankat
valasztd hatranyos helyzetli tanulokat, ket a kulcskompetenciak fejlesztésével késziti fel es

mentori tevékenységgel is segiti a tanulmanyok sikeres befejezését.

A tanuldk képességei is nagy kulénbségeket mutatnak. A figyelem, a koncentralas hianya, a

memoria gyengesege, a Kkitartas, a lényegkiemelés, az absztrakcid, az 0Osszefliggések
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felismerésének, a logikus gondolkodasnak a hianya hatranyos helyzeteket teremtenek a
tanulashoz. A segitségnyuijtas torténhet:

e atanoran torténd differencialt foglalkozassal, képességfejleszto tréningekkel, mas iskolaba
irnyitéssal.

A legtébb gondot a rossz tanulasi elv okozza. A gyerekeket nem a tudas érdekli, hanem csupan a

produkcio, és annak jutalma. Minél kevesebb befektetéssel, minél nagyobb hasznot nyerni (nem

kiérdemelni). Ezeért a rovidtava magolés, puskazés, a tandrok megtévesztése, a feladatok méassal

végeztetése, 10gas a szamonkérés eldl, - mind ismerds triikkjei a tanuldas meglszasanak. A

megoldas lehet:

e motivacié felkeltése, erdsitése, szakmai érdeklodés felkeltése,

e haziversenyek, érdekes feladatok.

A masik gyakori ok a rossz tanulasi technika (magolas, felszines tanulas, bevésés elmulasztasa).

Ezekre a problémakra megoldas lehet a szakirodalom altal tanulas tanitasanak nevezett:
e tréningek, a tanulasi modszerek, technikak oktatésa.

Az eredménytelenségnek gyakran lelki okai vannak. A serdiilékor nagy probara teszi a
pszichikumot. Gyakran a kudarc oka, a kudarctol valo félelem. A gyerekeket az dvodatdl az
altalanos iskolan keresztll 6rokos produkélasra kényszeritjik. Az eredménytelen gyerekekben
konzervalodik a kudarctol vald félelem, ami lehetetlenné teszi a tanulast, de foleg a produkciot. A

kozépiskolaba keriild gyerekek jellemvondsaiban mar kialakult a ,,kudarckeriil6” stratégia.

A pedag6gus legnagyobb gondja a motivacio hidnya. Ezért torekedni szlikséges: valtozatos

Oravezetésre, érdekes el6adasmodra, a lankado figyelem felébresztésére.
A véltozatos didaktikai modszerek és eszkdzok csak esetenként valnak be.

A szakmai tantargyak jo lehetdséget jelentenek az érdeklddés felkeltésére. Amikor a tanulok mar
tudjak a céljukat, elkotelezettek a szakma megszerzése, vagy a tovabbtanulas irant, akkor mar
kénnyebb feladat a tanul&sra hangolas.

Osszegezve: Hogy 6vjuk gyerekeinket a kudarctol?

Az iskola mindent tegyen meg annak érdekében, hogy a tanuldkat a tanulasi kudarcoktol megdvja,
és a sikerekre inspiralja. Nevelesi elveiben a pozitiv gondolkodas, a szemelyiség sokoldalu
fejlesztése, a személyiseég tisztelete és elismerése, a massag iranti tolerancia kell, hogy

érvényesiiljon. A tandr nyilvanitsa ki segitokészségét, hibas valasz, rossz eredmény esetén ne tegye
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guny targyava, ne értékelje le a tanulét. Adjon mddot a hianyossag bepdtlasara, a hiba javitasara.
Ismerje el a tudast és az igyekezetet. Teremtsen az osztalyban olyan légkort, amely a tudast
elismeri, a hibat megbocsatja, a tévedest szegyen nélkul kiigazitsa. Pontosan fogalmazzuk meg
azokat a tanulasi kovetelményeket, amelyeket a tanulotdl elvarunk, és pontosan mondjuk meg,
hogy mit kell tennie tudasanak bizonyitasara (rajzolja meg, épitse meg, mondja el, irja le, sorolja
fel, ismerje fel, valassza ki, stb.).

3.5.A MINDENNAPOS TESTNEVELEST A 2019. EVI A NEMZETI SZAKKEPZESROL
SZOLO LXXX. TORVENY 35. § (5) BEKEZDESEBEN MEGHATAROZOTTAK
SZERINT SZERVEZTUK MEG AZ INTEZMENYUNKBEN.

A mindennapos testnevelést azokon a napokon, amikor kdzismereti oktatés folyik, testnevelés 6ra
megtartasaval kell biztositani. Vagyis a torvényben foglalt kivételekkel az iskola a mindennapos
testnevelést megszervezi, amelyb6l a tanuld legfeljebb heti két oOrat az alabbi modok

valamelyikével teljesithet:

e a kerettanterv testnevelés tantargyra vonatkozo rendelkezéseiben meghatérozott tanoran
valo részvétellel,

e iskolai sportkorben val6 sportoléssal,

o kérelem alapjan — sportszervezet, sportegyesilet altal kiallitott igazolas alapjan kiadott
igazgatdi engedéllyel — sportszervezet, sportegyesulet keretei kdzott szervezett edzéseken

valo sportoléssal.

Feladatunk, az egészséges €letmod kialakitdsa, az egészségre nevelés, az egész megdrzése, €s a
motoros képességek fejlesztése. Kondicionalis képességek (erd, gyorsasag, alloképesség) és a
koordinacios képességek (ligyesség, hajlékonysag) fejlesztése.

Tovabba, ezen kritériumok tiikrében fejlesztjik a tanuldk személyiségét.

A mindennapos testnevelés megvalositdsahoz kitlind hatteret biztosit intézménylink sporttelepe.
Rendelkeziink nagy és kisméretii tornateremmel, bitumen és salakboritast sportpalyaval, rovid
futopalyaval, tavolugro és sulylokd helyekkel, szabvany teniszpalyaval és kondicionalo teremmel.
Ezek a szinterek segitik munkénkat rossz iddjarasi koriilmények esetén és a téli idészakban.

Folyamatosan béviil a sportszer ellatmanyunk.

A testnevelés ora alkalmaval felmeriild fontos, higiéniai szempontok megvalositasaban nytjtanak

segitséget, a korszeri, Gjonnan épiilt tornatermi 61t6zok.
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Az oktato, nevel6é munkat az intézmény testneveld kollégai, egy tudatosan felépitett séma szerint
hajtjdk végre, figyelembe véve az aktudlis tanterveket és az intézmény elvarasait. Tematikus
pedagdgiai munkara épul a 9-13. evfolyamos tanulok oktatasa, fejlesztése. Feladataink, az
ujonnan, kiilonbozo telepiilésekrdl, szocialis hattérbdl érkezd, és igen eltérd képességii 9.

évfolyamos tanuldk felmérésével kezdddik.

A gyengébb képességii tanulok felzarkodztatdsa szakszertien torténik. A tehetséges tanulokkal
hasonlé képen foglalkozunk és versenyeztetjilk 6ket, jO hirnevet szerezve ezzel iskolanknak.
Evente elvégezziik a Netfit felmérést, melyet dokumentalunk, minden esztendSben feliilvizsgaljuk

és meritiink bel6le.

A tandra aktudlis feladatdnak végrehajtasa mellett, fokozott figyelmet szentelink a
balesetvédelemnek valamint, hogy a tanulok szellemileg felfrissilve és j6 hangulatban fejezzék be

a tanorat.

3.6. MESTERSEGES INTELLIGENCIA OKTATASANAK MODJA

Iskolankban minden 9. évfolyamos tanul6 12 6ras mesterséges intelligencia képzésben vesz részt a
tanév soran. A képzés a digitalis kultara tantargy mellett biztositja, hogy tanuldink nyitottan alljanak
az iparban zajlé technoldgiai, innovativ valtozasokra. A képzés célja, hogy minden tanul6 felismerje a
mesterséges intelligencia jelent6ségét, a hasznalatanak modjait, lehet6ségeit. Az értékelés maodja
szoveges: TELJESITETTE / NEM TELJESITETTE. A képzés teljesitésének eredménye bekeriil a

bizonyitvanyba.

3.7.A VALASZTHATO TANTARGYAK, FOGLALKOZASOK, TOVABBA EZEK ESETEBEN
AZ OKTATOVALASZTAS SZABALYAI

Az iskola harom szakmai dgazatban késziti fel a tanulokat érettségi és szakmai vizsgakra. Ehhez
a kozismereti tantargyak mellett szakmai targyak oktatasat is biztositjuk, igy a tanulok heti
Oraszama a kotelez6 targyak esetében is 34-36 Ora, ami napi 7-8 6ra. A NAT rendelet szerint a
tanulok napi kotelez6 és valaszthato tanitasi 6rainak szama egy tanitasi napon nem haladhatja meg

a nyolc tanitasi 6rat a 9-13. évfolyamokon. Ezért tovabbi orak beiktatasat nem tartjuk célszertinek.

A kotelez6 orak mellet a 12-13. évfolyamokon biztositjuk az érettségi vizsgara torténd felkészitd
foglalkozasokat, amelyek nem kotelezdek, valaszthatok. Ezen kiviil tobb targybol biztositunk
felzarkoztato foglalkozasokat is, melyeken szintén nem kotelezé a részvétel. Az oktato valasztasa
ezekben az esetekben nem meriil fel, mert célszer(i, ha az a oktato tartja, aki a tanorat is. A konkrét

valaszthatd orak a mindenkori éves munkatervben szerepelnek.
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3.8.VALASZTHATO ERETTSEGI VIZSGATARGYAK: KOZEP- VAGY EMELT SZINTEN
TORTENO FELKESZITES

Iskolank az alabbi vizsgatargyakra torténd felkészitést vallalja kotelezOen a tanulok szamaéra:

Vizsgatargy megnevezese Kozep szint Emelt szint
Magyar nyelv és irodalom igen nem
Angol nyelv igen igen
Német nyelv igen igen
Torténelem igen nem
Matematika igen nem
Szakmai vizsgatargyak igen igen

A 100/1997. (V1. 13.) Korm. rendelet 12. 8 (1) szerint:

Erettségi vizsga a tanul6i jogviszony keretében, az érettségi bizonyitvany megszerzése el6tt abbol
a vizsgatargybol tehetd, amelynek a helyi tantervben a jelentkezd szdméra az adott tantargyra
vonatkoz6an meghatarozott kovetelményeit az érettségi vizsgara jelentkezo teljesitette, tudasat
osztalyzattal értékelték, és ezt bizonyitvannyal igazolni tudja. Ha a tanul6 olyan vizsgatargybdl
kivan érettségi vizsgat tenni, amelybdl kozépiskolajanak helyi tanterve szerint nem tehet érettségi
vizsgat, e vizsgatargy esetében a jelentkezési feltételt vendégtanuldi jogviszonyban, masik
kdzépiskolaban teljesitheti. Az érettségi bizonyitvany megszerzése utani, tovabba a kdzépiskolai
tanulmanyok sikeres befejezését kovetden, tanuldi jogviszonyon Kivil tett érettségi vizsgan
barmely vizsgatargybol, az elézetes tanulmanyok vizsgalata nélkiil - idegen nyelv esetén a magyar
koznevelési rendszer kozépiskoldiban tanitott nyelvekbdl - tehetd érettségi vizsga. A tanuldi
jogviszonyon kivil, a kézépiskolai tanulmanyok sikeres befejezése nélkul érettségi vizsga nem
tehetd.

Iskolankban lehetdség van minden tipust érettségi letételére. Az elOrehozott érettségi
vonatkozasaban minden tanulénak teljesiteni sziikséges az adott tantargy 9- 13 évfolyamainak
kovetelményeit: a tantdrgy megfeleld oraszamban valo tanulasaval és mindsitésével, a tantargy

kovetelmeényeinek osztalyozovizsgan valo teljesitésevel.
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3.9.A KOZEPSZINTU ERETTSEGI VIZSGA TEMAKOREI, AZ EMELT SZINTU
ERETTSEGIRE TORTENO FELKESZITESHEZ ALKALMAZOTT FEJLESZTESI
FELADATOK ES KOVETELMENYEK

A kozépszintii érettségi vizsga témakoreit, az emelt szintli érettségire torténd felkészitéshez

alkalmazott fejlesztési feladatokat és kovetelményeket a szakmai program melléklete tartalmazza.

3.10. A TANULO TANULMANYI MUNKAJANAK [RASBAN, SZOBAN VAGY
GYAKORLATBAN TORTENO ELLENORZESI ES ERTEKELESI MODIJA,
DIAGNOSZTIKUS, SZUMMATIV, FEJLESZTO FORMAI, VALAMINT A
MAGATARTAS ES SZORGALOM MINOSITESENEK ELVEI

A tanuldi értékelés formai:
A diagnosztikus értékelés célja informaciok szerzése a pedagogiai dontés elott.

Feladata: a helyzetfeltaras milyen képességekkel, ismeretekkel rendelkezik, gyenge, kiemelkedd
teljesitmények megéllapitasa.

A fejleszto értékelés célja a nevel6 — oktatd munka soran az informacionyujtés. Feladata:

folyamatkozi fejlesztés — formalas
Tanul6i nehézségek feltarasa korrekcid a tanuloi teljesitmények érdekében.

A szummativ értékelés célja egy nagyobb tanitasi egység lezardsa értékeléssel. Feladata:
kdvetelmények alapjan szelektal.

F6 feladataink soraba kell emelni a diagnosztikus értékelés alkalmazéasat és a formativ értékelés

elétérbe helyezését.

Az iskolai értékelésiink céljai:

realis érdemjegyek, osztdlyzatok adédsidval a tanulok megerdsitése, pozitiv kondiciondlasa,

rendszeres munkara nevelés.

A tanulok értékelése rendszeres és folyamatos. A kovetelményekrdl és az elért eredményekrdl a
szlildket és a tanulokat folyamatosan tdjékoztatjuk. A mindsités Otfokozatli érdemjegyekkel
torténik:

e elégtelen (1)

o elégseges (2)

o kozepes (3)
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jo (4)
jeles (5)

Pedagogiai kovetkeztetés levonasa:

a tanuldi személyiség fejlesztése, az onértékelési képesség kialakitasa, az onall6 tanulasra valo

képesség és igény erdsitése.

Az ellenérzés, értékelés funkcioja:

hiteles képet adjon a nevelési-oktatasi folyamat eredményeir6l és esetleges
hianyossagairdl, a tovabblépés megbizhato alapjat jelentse, a tanuldsi és Onnevelési
folyamat eszkdze legyen a tanul6 szamara,

biztositsa a képesség szerinti pontos, koncentralt munkat, tanuldst és annak
folyamatossagat, a tanar szdmara, mint sajat pedagogiai, didaktikai munkajanak értékelése

legyen jelen.

A tantargyi ellenérzések—értékelések (osztalyozasok) kovetelményei:

a helyi tantervek kritériumainak, az orszagos standard eldirasainak alapos ismerete és
figyelembevétele, (Minden tantargynak meg van a magas sajatos és differencialt
kdvetelményrendszere és értékelési rendszer, ami nyilvanos.)

a tanulok teljesitményének, tudasanak sokoldalu ellendrzése,

tigyelni kell az irasbeli és szobeli ellendrzés helyes ardnydnak megtartdsara, a
teljesitmények és kovetelmények viszonyanak redlis érdemjegyben torténd kifejezése
(objektiv, érvényes és megbizhato értékelésre kell térekedniink), az értékelés feleljen meg
a tanulok fejlettségének és tantargy jellegének,

az osztalyzat, az érdemjegy a tényleges tudast tiikrézze, az osztalyzat nem lehet biintetd,

fegyelmezd eszkoz.

Alapelvek a tantargyi tudas ellendrzése soran

a mechanikus leckefelmondas felszdmolasa, a teljesitményképes tudas (a megertés és
alkalmazas) ellendrzése — értékelése alljon a kozéppontban,

az alkotd alkalmazas (aktiv gondolkodas, fantazia, kreativitas) iranyaba haladjon a
,»[€j16d6” értékelésiink, minél tobbféle teljesitményt vizsgaljunk az ellendrzéskor,

a teljesitményképes tudas ellendrzésénél az elvi (elméleti) alapokhoz nytljunk vissza.

Az ellendrzés—értékelés formait illetden nem kivanunk se merev szabalyokat, se preferalt

maodokat rdgziteni.
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e A valtozatos és adekvat formak alkalmazésanak hivei vagyunk:

o A szbbeli ellenbrzés jelentdségét szinte minden tantargyban kiemelten fontosnak tartjuk
(mddjat, gyakorisagat, helyét a szaktanari, munkakozosségi szakmai kompetencia
hataskorébe utaljuk; kotelezo a szobeli feleltetés a ,,szobelis” érettségi targyaknal, s a sziild

a tanuld kifejezett kivansaga esetén!).

Az irasbeli ellendrzések tulburjanzdsanak koraban igen nehéz (és helytelen) lenne ezek

adminisztrativ korlatozasa, de kdvetelmény:

e a témazaro dolgozatok szama legaldbb annyi legyen a tanév soran, mint a tantargy heti
Oraszama,

e a hagyomanyosan ,iskolai dolgozatos” (kotelez6 érettségi tantargyak: magyar,
matematika, idegen nyelv) dolgozataira a szaktargyi munkak6zosségek (az
iskolavezetéssel egyeztetve) szabnak meg (gyakorisagi, mennyiségi, értékelési, formai)
normativ eldirdsokat és ezt éves munkaterviikben rogzitik,

e a rajzos tantargyak” rajzfeladataival kapcsolatban a munkakdzdsség (évfolyamonként és
tantargyankeént) egységes elvi szabalyozasban allapodik meg és azt munkatervében rogziti,
Kitérve a rajzok:

o témajara,

o kiadasi-bemutatasi—beadasi—javitasi (ellendrzési—€értékelési) hataridoire,

o terjedelmére, kivitelére,

o esetleges szamitasi mellékleteire (kivitel, terjedelem),

o a beadas (esetleges) halasztasi poétlasi modjara, értékelésének szempontjaira és
részletességeére,

o (A rajzfeladathoz kell6 részletességii—lehetbleg irasos—feladat kijeldlést kell adni,
megjeldlve a segédleteket és az értékelési szempontokat is.)

e alaborgyakorlatokhoz egyértelmii mérési utasitast kell adni és olyan jegyzOkonyvi tirlapot,
amely felesleges rajzi—adminisztrativ teend6ket nem igényel a tanulotol, s a mérés
kiértékelését még az dran el tudja végezni,

e az atgondolt, megtervezett, egzakt mdédon értékelhetd irasbeli munka részletes (neveld —
fejlesztd hatdsu) javitasa, ellendrzése, értékelése,

o afeladat (lap) feleljen meg a tantargy jellegenek és a tanulok fejlettségének,

o az ¢értékelt (kijavitott) dolgozatot a tanuld mutassa be (alairasra) a sziilonek €s egész éven
at 6 6rizze meg (hogy abbdl késobb is tanulhasson),

e aszobeli ellendrzést ne szoritsa ki teljesen az irasbeli.
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e agyakorlati tevékenység alapjan valo ellendrzésre foleg az Gn. tantargyi gyakorlatok adnak
lehetOséget, (az értékelés kiterjed az elméleti alapokra, a munkafolyamat végzésére, az
elvégzett feladatra. A mindség, az idéforma, a munkaszervezés, a munkafegyelem, a

szakszerliség, az esztétika egyarant leget értékelési szempont.)
Erdemjegyek a tanulas—tanitas folyamataban:

Az egyes tantargyak tanulas — tanitas folyamatanak zart szabalyozasi korében a lehetséges legtobb
visszajelzésre, visszacsatolasra torekszink. Adminisztrativ formaban is indokolt ezen alapelv

realizéldséara 0sztonozni (kiegészitve az elézdkben az ellendrzési modokrol elmondottakat):

e heti egy—két oras tantargynal félévenként legalabb harom érdemjegy szerzendé

e aranyosan elosztva a félévben,

e heti harom-, vagy tébbdras tantargy esetében félévente legalabb négy érdemjegy sziikséges
idében aranyos elosztassal a félévi (év végi) osztalyzashoz,

e A dolgozatok, irasbeli munkék kijavitasa, értékelése és ennek a tanuldval valé kozlése a
munka beadasatol szamitott 15 munkanapon belil meg kell térténnie, ellenkezé esetben
csak a tanuld kéreseére, illetve egyetértésével irhatd be.

e azérdemjegyek naploba vald beirdsa az érdemjegy adasat kovetden 2 héten beliil kotelezd,

ellenkez0 esetben mar nem adminisztralhato.

Az otthoni felkésziiléshez eléirt irasbeli és szébeli feladatok meghatarozasanak elvei,

korlatai:

A héazifeladatok, az iskolai célokhoz és feladatokhoz igazodva az ismeretek elmélyitésére,
gyakoroltatasara, a képességek, készségek fejlesztésére kell hogy iranyuljanak. A tantargyi
sajatossagokat figyelembe véve a munkakdzosségek hatarozzdk meg a kdvetelmények
teljesitéséhez sziikséges mennyiségii €s tipusu hazi feladatokat. A napi hazi feladatok mennyisége,

1doigénye nem jelenthet a tanulod szdmara aranytalan megterhelést.

A tanitasi év sziuneteire tantargyanként az egy tanitasi 6rahoz sziikséges hazi feladatnal tébb nem
adhato.

Az otthoni tanulasi 1d6 (irdsbeli és szobeli feladatok elvégzésének egyiittes ideje) maximum 20-

30 percet vehet igénybe egy tantargybol.
A felkésziilésre forditott id6 lehetéleg ne legyen tobb napi 2-2,5 oranal.

A félévi, év végi osztalyzatok megallapitasa:
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A rendszeres ellenérzés—értékelés normativ alapelveit-az el6z6k szerint kovetve—az adott

érdemjegyek akkor tiikkr6zik mindenki szamara egyértelmiien a tanuldi eldmenetelt, ha:

e azok az osztalyozo naploban naprakészen megjelennek (s ezzel egy idében az ellenérz6ben
is),

e az egyes — naploba beirt — érdemjegyek egyenranguak, természetesen a nagyobb témat
atfogo irasos, szobeli értékelés mérlegelése szaktanari felelésség a tantargyi mindsités
kialakitasanal.

A félévi, év végi értékelésnél, osztalyozasnal:

e anaploba (ellendrzébe) beirt érdemjegyek alapjan kell osztalyozni,

e a szakmai (tartalmi) mindsités joga és kotelessége a szaktanaré (ebbe a mindsitési
folyamatba a tanul6t is be kell vonni),

e az osztalyzat megallapitasanal a fejlédési tendenciat — nevelési szempontbol — mérlegelni
kell,

e az osztalyozd konferencia a tantargyi osztalyzatokat ,attekinti”, vagyis a kollektiv
bolcsességet érvényesiti, a redlis mindsités érdekében,

o afélév sorén szerzett érdemjegyek ,,javitasara” modot kell adni a tanuloknak.
A pontozasi rendszer és az osztalyzatok atvaltasa:

Az objektiv teljesitményértékelés nevelési €s oktatasi szempontbdl alapvetd pedagdgiai
kdvetelménye. Ezért kivanatos az irasbeli feladatokat olyan elemekre tagolni, amelyek:

e 0nallo értékelési egységként kezelhetdk,

e mindsitésiik (értékelésiik) soran a szubjektivits torzitd hatdsa minimalis.
Nagyon fontos e részfeladatok (elemek) értékelésénél: a helyes viszonyitéasi arany meghatarozasa,

a tudéselem sulyanak helyes mindésitése (pontozasa).

A fenti elveket igyeksziink a pontozasos értékelés réven érvényesiteni. Természetesen—még ezek
utdn is—gondos mérlegelést, komoly pedagdgiai-szakmai megfontolasokat kivan a

pontrendszernek osztalyzatokra (pontosabban érdemjegyekre) valtasa.

A tanulds—tanitasi folyamatban végzett ellendrzés—értékelés sordn alkalmazott pontozas

érdemjegyre valtasanak alapelvei:

o kovetelmeny-tdmasztasunkban is legyen fokozatossag, mérlegelni kell a tanuldk

fejlettségét is, a tananyag (a dolgozat) ,,nehézségét” is tekintetbe kell venni,
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o tisztan kell latni az ellendrzott téma helyét, szerepét, jelentdségét a tananyagban, a
tantargyi rendszerben,

e az osztély, a csoport tanuldinak (egyéni és 6ssz.) teljesitményét is szamitasba kell venni.

e A szakmai munkakoz0sség tovabbi szempontokat is érvényesithet, a konzultacion van a

hangsuly.

Az év végi ismétlések idGszakdban a tantervi kovetelményekhez kell igazodni az értékelés—

0sztélyozas soréan.

A zarovizsgak (érettségi, technikusi) pontozasi normai kézpontilag meghatarozottak.

3.10.1. CSOPORTBONTASOK ES AZ EGYEB FOGLALKOZASOK SZERVEZESENEK ELVEI

Iskolankban 1étszamtol és tanari erdforrastodl filiggéen csoportbontdsban tanitjuk az alabbi

kdzismereti tantargyakat:

e idegen nyelvek,
e digitalis kultdra,
e matematika technikumi képzés 9. és 10 évfolyamon. Indokolt esetben magasabb

évfolyamon.

Csoportbontashan szervezzilk meg a gyakorlati és elmélet igényes gyakorlati oktatast a képzési

program melléklete alapjan.
Tanoran kivali foglalkozasok szervezésének elvei.

Az iskola a kotelezd tandrai foglalkozasok mellett a tanuldk érdeklddése, igényei, sziikségletei
szerint tandran kivili foglalkozasokat szervez. A tanoran kivili foglalkozasok igénybevétele

ingyenes, kedvezményes, illetve 6nkdltséges lehet.

Az intézményben a tanuldk szdmara az alabbi — az iskola &ltal szervezett — tandran kivli

rendszeres foglalkoz&dsok miikodhetnek 14.30 — 18.30 id6pont kozott.
Szakkorok

A tanuldk érdeklédésének megfelelden, a szakmai munkakozdsségek vezetdinek javaslata alapjan
lehet szakkoroket szervezni. Az iskola anyagi lehetdségeinek figyelembevételével az igazgatod

dont az inditasrol.

A szakkori foglalkozasok meghatarozott tematika alapjan torténnek, errdl €s a latogatottsagrol

szakkori naplot kell vezetni.
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A szakkorbe valo jelentkezéshez sziildi engedély sziikséges. A szakkor dijtalan, s az elére rogzitett
tematika szerint miikodik.

Diakkorok, érdeklédési korok

Specialis tehetséggondozast, képességfejlesztést, a tanuloi érdeklddést, az altalanos miiveltséget,

tajékozodasi képességet, a kreativitas fejlesztését vannak hivatva segiteni.

A didkkorokre, érdeklddési korokre vonatkozdan a kovetkezd szabalyok élnek: A didkkor

alapitasahoz legalabb 8 alapitd tag szlikséges.

A megalakitand6 diakkor rendelkezzen programmal, iitemtervvel valamint szervezeti és mikodési

szabélyzattal.

A didkkor altal megjelolt cél és tevékenyseég 6sszhangban legyen az intézmény Szakmai
Programjaval, valamint Szervezeti és Miikodési Szabalyzataval (az Osszevetést a didk-
onkormanyzatot segitd tanar végzi).

A didkkor megalakuldsat az intézmény vezet6jénél kell bejelenteni, 6 ad engedélyt a csoport
miikodésére.

A diakkor a rendelkezésére bocsatott iskolai eszkdzokért (terem berendezése, technikai eszkdzok

stb.) anyagi feleldsséggel tartozik a Ktv. eldirdsai szerint.
Didksportkor

A tanuldk mozgésigényének kielégitésére, egészséges testi fejlédésiik elémozditasara alakult. Az
iskola minden tanuldja alanyi jogon a tagja. A sportkdr mitkddését és gazdalkodasat kiilon
szabalyzatban sajat maga tervezi az igazgat6 engedélyével, melyrdl a sportkdr vezetdje minden

tanév végén beszamol a Oktatdi testiiletnek.
Korrepetélasok

A tanulok tanulmanyi eredményétdl fliggden a szaktanarok és az osztalyfénokok javaslata alapjan
a munkakozosségek dontenek - az igazgatd jovahagyasaval - a korrepetalasok sziikségességérol

egy- egy tanuldcsoportnal, figyelembe véve az anyagi lehetdségeket.
Tanulmanyi, sport és kulturalis versenyek, rendezvenyek

Szervezeésik es a versenyeken valo reszvétel a nevelés céljaival 6sszefliggésben kiemelt feladat,
ezért a versenyeken vald részvétel koordinaldsa az igazgatohelyettesek feladata, a versenyzd

kivalasztéasa, felkészitése az illetékes szaktargyi munkakozdsségek feladata.
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Azon versenyek korét, ahol az iskola tanuldit inditani kivanja az iskolai munkaterv és a

munkak0z0sség munkatervei kell, hogy tartalmazzék.
Erettségi vizsgara elokészit6 foglalkozasok

Igény szerint, a végzOs osztalyoknak szervezhetok, az igazgatd6 engedélye alapjan. A
foglalkozasok meghatarozott tematika szerint torténnek, errdl és a latogatottsagrol naplot kell

vezetni.

3.11. A TANULOK FIZIKAI ALLAPOTANAK MERESEHEZ SZUKSEGES
MODSZEREK

Iskolank a tanuldk fizikai allapotanak egységes méréséhez és mindsitéséhez a NETFIT modszert

alkalmazza.
A vizsgélatok megszervezése

A teszt-vizsgalat értéke és hatékonysaga nagymértékben a szigord gyakorlati végrehajtason és a

tanuloknak a testneveld tanartdl kapott motivaltsagan mulik.
A vizsgalatot a testnevel0 tanar végzi az osztalyban.
A teszteket évente, a kijeldlt tavaszi iddszakban kell elvégeztetni.

A teszteket a kézikonyvben, szerepl6 sorrendben kell elvégeztetni. Gyakorlatilag ez azt jelenti,
hogy az egyensulyi teszt mindig a kezdd és az alloképességi futas kell, hogy legyen; a tanuloknak

mindig megfeleld pihenési 1d6t kell hagyni a tesztek kozott.

A motivacio novelése miatt rendkivil fontos, hogy a teszt levezetbje tisztaban legyen, miért

végeztetjuk el a teszteket, és hogyan értelmezziik az eredményeket.

Az 6sszehasonlithatdsag érdekében a tesztek végrehajtasi korilményeinek hasonlonak kell lennitik

minden diaknal, minden részletben. (helyszin, eszkoz, hémérséklet, stb.)

A tesztek eredményeit minden gyermeknek személyre szoldan kell megadni. Az értékeld lapot
harom példanyban kell elkésziteni. Az egyik lap a gyermeké, hogy lassa, hol all korabbi
teljesitményéhez, az osztalyatlaghoz és (amennyiben lehetséges) az orszagos atlaghoz képest. A
masik példany a sziiloké, hogy tisztdn lassanak és 0sztondzhessék gyermekeiket fizikai fittséglik

fejlesztésére, a harmadik példanyt a kozponti adatfeldolgozonak kell megkildeni.
A feldolgozast szamitdgépen kell elvégezni.

A mérések altalanos szempontjai:
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e A tanuldk valamennyi tesztet sportfelszerelésben hajtjak végre.

e Valamennyi tesztet az iskola tornatermében kell elvégeztetni. Csuszasmentes padlo
és sportcip6 sziikséges a futassal és ugrassal jaro tesztekhez. Szabadtéri vizsgalatok
esetén a vizsgalati koriilmények tulsdgosan is kiilonbézdéek lehetnek, hogy standard
teszteredményeket kaphassunk.

e A tesztek egymas utani kovetkezése a korkords rendszerben is szigor sorrendiség.
Minden allomasnal fel kell irni a megfelelé sorszamot.

e Minden tesztre vonatkozoan kilon utasitdsok vannak, amelyeket gondosan kell
tanulményozni, minden tanulénak el kell olvasnia, hogy a vizsgalat pontos legyen.

e Aziilésben elérenyulas tesztnél nem lehet bemelegiteni, vagy nytjtasi gyakorlatokat
végezni!

o A tesztek kozott a tanuldk pihenjenek.

e A tanuldék nem préobalhatjdk ki a teszteket eldre, kivéve, ha a teszt végrehajtasi
utasitasaban nincs erre kilon utalas.

e A mérések soran fontos batoritani a tanuldkat. A mérés vezetdje 6sztondzze dket a
mért képességnek megfeleld pontos, gyors és egyenletes tesztvégrehajtasra.

e Haamotoros teszteket és a kardio-respiratorikus alloképesség tesztjét azonos napon

mérjlik, akkor eldszor a motoros teszteket végeztessiik el.

3.12.  AZ EGESZSEGNEVELESI ES KORNYEZETI NEVELESI ELVEK

Egyre tobb jel mutat arra, hogy kindttiik, elhasznaltuk bolygonkat. Ma mar majdnem 8
milliardunknak lenne sziiksége egészséges ivovizre, tiszta levegore, tiszta lakohelyre, mikozben

nyilvanvalova lett, hogy eréforrasaink kimeriildben vannak.

Ha 100 év mulva is élheté tarsadalomban akarunk élni, akkor a gazdasagossagi nézéponttal

egyenranguan kell kezelniink a kérnyezeti szempontokat is.

A szemléletvaltashoz szdmos nemzetkozi és hazai kezdeményezés, jogszabaly alapozta meg azt a
dontést, hogy a kornyezeti nevelés kiemelten jelenjen meg a kozoktatas fejlesztendd teriiletei

kozott.
Helyzetelemzés

A telepllés és a régio
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Salgotarjan ipari varos, de az elmult évtizedben az ipari termelés nagymértékben csdkkent, aminek
pozitiv kovetkezménye a varos levegémindségének javuldsa. A varos vezetékes vizellatasa

megoldott, szennyviztisztitojat bovitették és kiépiilt a varos kornyékén is a csatornahalozat.

Az elmult idészakban korszerli kommunalis hulladéklerakd épiilt, a varos egész terliletén a
kommunalis hulladék gytijtését megszervezték. Sajnos a hulladék szelektiv gylijtése, hasznositasa

még nem megoldott.

Varosunknak nincsenek jelentds miiemlékei, nagy parkjai, de a varost koriilvevd hegyek, koztik
természetvédelmi teriiletek, kozeli varak, megyei telepiilések, lehetdséget nyajtanak kirdndulasra,

a természeti és epitett értékek megismerésére, megszerettetésére.

Nograd megyében talalhato az eurdpai hirt Ipolytarnée, ahol dsndvény €s dsallatnyomokat, tobb
millio éves Gsfenyot talaltak és a kulturalis hagyomanyainak, népviseletének megdérzése miatt a

Vilag Kulturalis Ordksége listajara felvett Holloko.
Iskolank kapcsolatot tart a kornyezo tizemekkel, ahol sok volt didkunk dolgozik.
Az iskola kozvetlen kiilsé kornyezete:

Az iskola utca feldli, bejarati oldalan elokert sovénnyel, idds bokrokkal és fakkal, a bels6 udvarban

sportolasra alkalmas aszfaltos és salakos palyak és zoldterulet talalhatd fakkal.

Az iskola épiilete, belsé kornyezete:

Az iskola 1950-ben épiilt Salgotarjan féutja mellett két ipari tizem szomszédsagaban.
A gyakorlati képzések helyszine az 1960-as évek végén épiilt miihelyépiilet.

Az épiiletek flitése tavhovel van megoldva, amelyet radiatorokkal osztunk szét az épuletekben. A
tornaterem flitési rendszere korszerisitve lett, igy a 2024/2025-0s tanévben mar nagy
teljesitményii hiité-fit6 klima felszerelésével biztositjuk a terem megfeleld homérsékletét. Az

egyes munkahelyek, tantermek hdmérsékletének szabalyozasa megoldatlan.

Az iskola épiileteinek aramellatasa is kornyezetkiméld lett, hisz 2018 kdzepétdl napelemek

biztositjak az aramellatast, a megvalosult fotovoltaikus rendszer miikodésének kdszonhetGen.

Az iskola épulete korszerli energiatakarékos LED vilagitotestekkel, LED panelekkel lett
felszerelve. A természetes szellGztetés biztositott, de a forgalmas ut miatt idonként a szelléztetd
levegd is szennyezett. Nyari melegben, napsiitésben elsdsorban az udvar fel6li oldalon a
tantermekben a homérséklet 30 °C folé emelkedik, azonban folyamatosan prébaljuk egyre tébb

tanterem klimatizalasat megoldani. A tantermekben a megfelel6 méretli ablakok deriilt id6ben
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biztositjak az eldirt megvilagitast. A folyosok természetes vilagitdsa nem kielégitd. A mesterséges

vilagitast LED panelek biztositjak.

Az iskolaban vezetékes vizellatas van, a WC-k oblitése viztakarékos. Az emeleti mosdok, WC-k
feltjitasa a 2017/2018-as tanévben a tornatermi 61toz6k, mosdok we-k teljeskorti felujitasa a

2019/2020-as tanév indulasara késziiltek el.

A tantermek tObbségét a szaktanarok, osztalyok igyekeznek baratsagossa tenni képekkel,
viragokkal. A folyosdk a kevés természetes fény, a fal- és padléburkolat szine és anyagai miatt
nem esztétikusak, a 1épcs6k helyenként balesetveszélyesek. Az I. emeleti folyosdn a didkok
személyes dolgaik téroldsara felGjitdsra keruletek a tanuldi szekrények, amelyek a kor
szinvonalanak megfelelden lettek kialakitva. Ezek a felujitasok a II. emeleten is mar elkezdddtek,

de még nincs teljes egészében feldjitva.
Kdrnyezeti nevelés iskolankban:

Iskoldnkban a technikusi képzésben folyamatos, a szakmai alapképzésben a
kdrnyezetvedelmi ismeretek oktatdsa a munka-és kdrnyezetvedelem tantargyban torténik.

Az épitett kornyezet védelmét szolgalja a tanulok szemléletének alakitdsa tandrai és

tandran kivuli tevékenység soran.

Az egyes alapoz6 és szakmai tantargyakban és kovetelményeikben is megjelennek a

kornyezeti ismeretek.

Eroforrasok:

Belso:

Az iskolavezetés elkotelezettsége, az iskolaban dolgozé oktatok kisegitdk példamutatisa adja
els6sorban a kornyezeti nevelés hitelességét. Tobb oktatd rendelkezik kornyezetvédelmi

végzettséggel, illetve kelld affinitassal a téma irant.
Fontos eréforras a kornyezeti értékek irant érzékeny tanuloifjusag.

Kiilso:

A helyi intézményekkel, az 6nkormanyzattal, vallalatokkal a kapcsolattartas jo.

A maganszemélyek altal létrehozott Stromfeld Alapitvany, amely az iskola sport és kulturalis

¢letét, kiemelkedd tanuldit tamogatja.

Alapelvek, jovokép, célok
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A kornyezeti nevelés alapfogalmai kozil az aldbbiakat kell kiemelten kezelnlink, tartalmét

megvilagitanunk:

e fenntarthat6 fejlodeés,

o cldvigyazatossag elve,

e akolcsonos fliggés, ok-okozati 6sszefliggések, bioldgiai és tarsadalmi sokféleség,

e az Okologiai l&bnyom,

e Kkornyezetbardt gazdalkodas, anyag-és energiatakarékos technoldgiak, az életmindség

elsébbsége a fogyasztassal szemben.

Hosszu tava célunk a nevelés terlletén, hogy tanitvanyaink kdérnyezettudatos allampolgarré

valjanak.
Ennek érdekében el kell érntink, hogy didkjainkban kialakuljon:

e aszemélyes feleldsségen alapuld kornyezetkiméld, takarékos magatartas,

e a kornyezet (természetes és mesterséges) értékei iranti felelds magatartas, annak
megismerésének és megorzésének igénye és akarata,

o Okoldgiai szemlélet, gondolkodasmaod,

e rendszerszemlélet, a tudomanyosan megalapozott dsszefliggések megertésének igénye,
alternativ, problémamegold6 gondolkodas,

o érzékenység a kdrnyezet allapota irant,

e hatékony kommunikécio €s médiahasznalat, egyiittmiikodés, alkalmazkodas képesseég,

e allampolgari részvétel és cselekvés igénye és gyakorlata.
Az iskola jovoképe

Iskolank belso tere korszert, tiszta, hangulatos, egészséges lesz, tébb ndvény, izléses dekoracio
lesz mindeniitt. A sziikséges anyagi feltételek lehetdséget teremtenek az iskola épiiletének

korszerlsitésére, energiatakarékos atalakitasara.
Csokken a kornyezetszennyezés sziikebb €s tagabb kornyezetiinkben.

Diékjaink és dolgozdink figyelnek az intézmény tisztasagara, viz eés energiafelhasznélasara,

csokkentik a keletkezett hulladék mennyiségét.
Didkjaink és dolgozoink ismerik és 6vjak szlikebb és tdgabb kornyezetiink értékeit.

Az iskola kdzvetlen kdrnyezetében apolt zold teriiletek fogadjak az érkezot és teszik kellemesebbé

a sziinetek, szabadido eltoltését.
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Didkjaink aktiv kezdeményez0 szerepet jatszanak a kornyezettudatos magatartas elterjesztésében

a lakéhelyiikdn és munkahelyikon.
Kdrnyezeti nevelés, oktatas
Tanorai keretek kozott:

A kornyezetvédelem interdiszciplinaris tudomany, ezért a NAT szellemében az oktatas és nevelés
valamennyi tertletén meg kell jelennie, az egesz iskolanak kell képviselnie egyfajta kdrnyezeti

értékrendet, szemléletmédot.
Feladatok:

A Szakmai Programban megfogalmazottakon kiviil a helyi, regiondlis és globalis kdrnyezeti
problémék, a kornyezetbarat; anyag-, viz- és energiatakarékos technologiak, korszeri
berendezések iranti érdekl6dés felkeltése, az ember és sziikebb illetve tagabb kornyezete kozotti
harmonikus kapcsolatot biztositd ergondmiat, munkavédelmet és kornyezetvédelmet
Osszekapcsold szemléletmdd kialakitasa, 6nallo ismeretszerzési technikék, véleménykialakitas

elésegitése, konkrét technoldgia elemzése kornyezetvédelmi szempontbol.

A szakmai tantargyakban mindenhol meg kell, hogy jelenjen az anyag- és energiatakarékossag, a
kornyezetbarat anyagok hasznalata. A technoldgiakat, anyagokat kornyezeti szempontbodl is
sziikkséges jellemezni, mindsiteni. A helyi tanmenetekben itt is meg kell jelolni a kornyezeti

neveléssel 6sszefliggd feladatokat, témakat.

A magasépitd technikus szakon oktatott épitészettorténet tantdrgynak fontos eleme épitett

kdrnyezetiink védelme.

A gyakorlati oktatds soran a tanulék munkajat az anyag- és energiatakarékossag
figyelembevételével kell megszervezni és végezni. A tanuldk figyelmét fel kell hivni a

tevékenység kdrnyezeti hatasaira.
Az osztalyfénoki orak egy részében foglalkozunk kornyezeti témakkal.

Evfolyamonként javaslatot kell késziteni egy-két jelentdsebb kornyezetvédelmi téma
feldolgozasara, annak maodszerére és biztositani kell a sziikséges segédanyagokat, eszkdzoket.
Teéemak pl: térkép- és varosismeret, NoOgrad varmegye természeti és épitészeti értékei,
hulladékgazdalkodas, hulladékgytiijtés, iiveghazhatas, ozonréteg karosodasa, kozlekedés

kdrnyezeti hatasai, a karok csokkentése, aktualis esemeények.
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El kell érni, hogy a tanuldk, az osztalyok tegyenek az iskola tisztasigéért, szépségéért. Ehhez

szlikség van a tanéri kar egységes és kdvetkezetes szemléletére.
Tanorai kereteken Kivili kdrnyezeti nevelés:

A nevelés leghatékonyabb eszkoze a példamutatas.

A célok elérése érdekében az iskolavezetes:

e elkotelezi magat amellett, hogy dontései sordn merlegeli a kornyezeti hatasokat és
tdmogatja, Osztonzi a kornyezeti nevelést és az iskola kornyezetbarat fejlesztését. a
természetes anyagok hasznélatat,

e az iskola mikddtetése soran biztositja a kornyezetvédelmi eldirdsoknak valdo megfelelést,
tdmogatja a kornyezeti nevelést tanorai keretek kozott és tanoran kivil, minimumra
csokkenti az 0] fejlesztések negativ kdrnyezeti hatasait,

e megel6zi a kdrnyezetszennyezést, csOkkenti a  hulladékokat, az anyag- és
energiafelhasznalast, timogatja a hulladékok Ujra hasznositasat,

e tadmogatja a tanarok kornyezeti képzéset az altalanos kornyezeti tudat javitasa és a szakmai
képzés érdekében,

e biztositja az oktatashoz a sziikséges eszkdzoket,

e kidolgozza a kdrnyezeti teljesitmény mérésének, értékelésének maddszereit,

o felveszi a kapcsolatot a kornyezd tlizemekkel, Onkorményzattal, kornyezetvédelmi
egyesiletekkel annak érdekében, hogy tanuldink megismerhessék kornyezetvédelmi

tevekenységuket és segitsék munkankat.
Az iskola tisztasaganak javitasa

A takaritok feladatait (naponta elvégzendd ¢és iddszakonkénti) célszerli meghatarozni ¢€s
rendszeresen ellendrizni az iskolaépiiletben, a miihelyben, 06ltoz6kben és a tornateremben.
Kornyezeti ismeretek bovitése, kommunikécio fejlesztése.

Nyari vizi és téli sitabor:

Tanul6ink egy része téli si illetve nyari vizi tdborozason vesz részt iskolank tanaraival, ahol
lehetdségiik van a természetes kdrnyezet megismerésére, megszeretésére.

A nyari tabor j6 lehetdség biologiai vizvizsgalatok elvégzésére biologia szakos tandr iranyitasaval.
A tdrakon valo részvétel onkéntes, a koltségeket a sziiloknek kell fedezniiik. A Stromfeld

alapitvany tdmogatja a tanulok részvételét, csokkentve a koltsegeiket.
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Hulladékgyiijtés

A tanuldknal és az iskola dolgozoinal keletkez6 veszélyes hulladéknak szamitd hasznalt gomb- és
radelemek gytjtése, elszallitasa, artalmatlanitasa megoldott. A tovabbiakban ndvelni kell a

begylijtott mennyiséget a karos hatasok ismertetésével és gytijtési akciokkal.
Palyazatok

A kornyezetvédelmi, energiaracionalizalasi, infrastrukturdlis fejlesztési palyazatok a Szakképzeési
Centrum nyertes palyazatain keresztiil valosulnak meg. Igy tortént a miihely épiiletének két

1épcsdben torténd energiahatékonysagi valamint a fotovoltaikus palyazat esetében is.

Az egészségfejlesztéssel kapcsolatos elveket, feladatokat a szakmai program teljes kori

egészségfejlesztési része tartalmazza.

3.13. A TANULOK ESELYEGYENLOSEGET SZOLGALO INTEZKEDESEK

A kiemelt figyelmet igényld tanuldkkal kapcsolatos feladatok
A kiemelt figyelmet igényl6 tanulok csoportjai:

e kiilonleges banasmodot igényl6k: sajatos nevelési igényii tanulok, beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizd6 tanulok, kiemelten tehetséges tanulok,

e hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetl tanuldk.

A kiilonleges banasmoédot igényld tanulok esetében figyelembe vessziik a sajatos nevelési igényii
tanuldk iskolai oktatasanak iranyelveit megfogalmazé 2019. évi LXXX. térvény a szakképzésrol
valamint a szakképzésrdl sz0lo torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet

vonatkoz6 részeit.

A kiemelten tehetséges tanuldk (atlag feletti A&ltalanos vagy specidlis képességii)
személyiségfejlesztése a sokrétl és kiilonféle iskolai tevékenységek révén valdsul meg. Az iskolai
eseményeken (linnepségek, versenyek, stb.), varosi rendezvényeken lehetdséget biztositunk
szamukra, hogy megmutassak kulonleges képességeiket, tamogatjuk és segitjikk az elérehozott,
illetve emelt szintli érettségire torténd felkésziilésiiket, a szakmai érettségi targyakbol szamukra

biztositjuk az ezekre torténd felkészitést.
Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségek enyhitését szolgald tevékenységek:

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartadsi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulo: az a kiilonleges
banasmodot 1gényld gyermek, tanulo, aki a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan az

¢életkorahoz viszonyitottan jelentésen alul teljesit, tarsas kapcsolati problémékkal, tanulasi,
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magatartasszabalyozasi hianyossagokkal kizd, kozosségbe vald beilleszkedése, tovabba
személyiségfejlddése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési
igénylnek.

Ha a gyermek, a tanul6 beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd, fejlesztd

foglalkoztatésra jogosult.

Az utobbi évtizedben megndtt a kozépiskolai korosztalyban is a pszichés fejlédési zavarral, ill. a
sulyos vagy enyhe részképesség-zavarral kiizd6 tanulok szama: autista, dislexias,

diszortographias, disgraphias, diskalkulias, hiperaktiv tanulok.

Iskolankban a kimutathatéan a ,,dis-es” tanulok szdma alacsony, azonban szamos tanuld kiizd
olyan problémaval, melyek az elébb emlitett zavar valamelyikére utal. Az észlelt, feltételezhetd
probléma jelzése az osztalyfondk, sziilo, illetékes pedagogiai. szakszolgalat felé a szaktanari és

osztalyfonoki tevékenység része, melyet az iskolavezetés segit, koordinal.
A probléma kezelésének feladatai:

Az iskolavezetés kapcsolatrendszerének Kiszélesitése a nevelési tandcsadd, gydmhatdsag,

szakért6i bizottsagok, pedagdgiai szakszolgalat, stb. felé.
Felelds: igazgato

A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi zavarral kiizd6 tanulok kisziirése, tanuldk vizsgalatra valod

kiildése.
Felel6s: szaktanarok, osztalyfonokok

A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi zavarral kiizdd tanulok kisz{irése, tanulok vizsgalatra vald

kuldése.
Szaktanaroktol elvart feladatok:

e ismerjék a részképesseg-zavar tlinet- egyittesét, tudjon differencialtan oktatni, nevelni,

e degradacié (hatranyos megkilonboztetés) nem érheti a tanuldt, az értékelésnél vegye
figyelembe a tanulok eltérd képességeit,

e a teljesitmény mérésénél a tanuld6 6nmagdhoz vald fejlddését mérje, erdsitse a tanuld
munkdjaban a kiemelkedési lehetdségeket,

e akozosséget nevelje ugy, hogy a képesség-differenciat a diakok toleraljak, Osztalyfénokok
feladatai:

e sziilével nagy figyelemmel és nagy tapintattal foglalkozzon,
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e cgyeztesse a tanuld problémait a szaktanarral, iskolavezetéssel, szakértdi vizsgalatot
kezdeményezze,

o folyamataban ismerje a tanul6 szakellatasanak eredményesseget.

Az iskolank BTM-es tanuloi integralt oktatasban vesznek részt, hozzajuk fejleszté pedagogus jon

heti egy-két alkalommal, és fejleszt6 foglalkozason vesznek részt.
SNI-s tanulok fejlesztésével kapcsolatos feladatok:

Figyelembe vessziik a sajatos nevelési igényii tanuldk iskolai oktatasanak iranyelvek kiaddsarol
sz0l6 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol valamint a szakképzésrél szolo torvény
vegrehajtasarol szolo 12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet vonatkoz0 részeit, valamint a szakért6i

véleményben megfogalmazott feladatokat. A konkrét segitséget gydgypedagogus végzi.
A pszichés fejlédési zavarral kiizd6 tanulo:

A pszichés fejlédési zavarral kiizd6 tanulok csoportjaba azok a tanulok tartoznak, akik az iskolai
teljesitmények és a viselkedésszabalyozas terliletén a kognitiv, emocionalis-szocialis képessegek
eltérd fejlodése, a kialakult képességzavarok halmozott eléforduldsa miatt egyéni sajatossagaik
figyelembevételével fokozott pedagogiai, pszicholdgiai megsegitést, gydgypedagogiai segitséget

igényelnek.
Tanulési és viselkedési problémajuk specifikus tanulasi zavarok, azaz

e diszlexia,

e diszortogréfia,

e diszkalkulia,

e diszgrafia és diszpraxia, mint a motoros képességek fejlddési zavara, valamint ezek
maradvanytiineteinek fennallasa,

e afentiek egyltt jarasa miatt a kevert specifikus tanulasi zavarok;

e hiperaktivitas és figyelemzavar; tovabba

e a szocio-adaptiv folyamatok zavarai, az érzelmi kontroll, 6n, vagy masok felé iranyuld
agresszio, a szorongas, az en-szabalyozas gyengeségét mutaté magatartasjellemzok, az
alkalmazkoddképesség, a céliranyos viselkedés, az 6nszervezés, valamint a metakognicié

eltérd fejlodésében mutatkozik meg.

A normalitds Gvezetébe tartozo értelmi Osszteljesitményiik mellett megjelend teljesitmény é€s
viselkedészavaraik a pszichikus képességek egyenetlen fejlédésének kdvetkeztében alakulnak ki,

¢és gyakran mutatnak az idegrendszeri folyamatok diszharmonikus szervez8désébdl eredd egyiitt
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jarast. Minthogy gyakran élnek at kudarchelyzetet, az iskolai teljesitményelvarasok iranti
kozombosség, elutasitas, illetve onértékelési zavarok, kiillonbozo jellegii beilleszkedési problémak

alakulhatnak ki.

Ezek a sajatossdgok az életkor elére haladdsaval a tarsadalmi beilleszkedés szempontjabol

fokozott veszélyeztetettséget idézhetnek eld.

Az idegrendszer csokkent terhelhetdségének jelei a pszichés fejlddési zavarral kiizdé tanulok

esetében abban is megmutatkozik, hogy

e atanuldk altalaban faradékonyabbak, a meteorologiai valtozasokra érzékenyebbek,

e az atlagnal, nehezebben tiirhetnek zajokat, viselik el a varakozas, kivaras okozta
fesziiltséget, aktivacios szintjlik erdsebben ingadozik, nyugtalanabbak,

e gyakrabban van sziikséguk pihenésre, sziinetre, esetleg egyedullétre, timasznyujtasra,

o fokozottabban igénylik a tevékenységet meghatarozo allandd kereteket, érthetd és
kovethetd szabalyokat, valamint

e apozitiv visszajelzést, a sikeres teljesitmények megerdsitését, a dicséretet.

Pszichés fejlédési - sulyos tanulési, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi - zavarral kiizd6

tanulok iskolai fejlesztése

A fejlesztés alapelvei:

A pszichés fejlodési zavar miatt sajatos nevelési igényli tanulok fejlesztése a szakértdi bizottsag
szakértoi véleményére épiild egyéni fejlesztési terv alapjan, egyéni sajatossagaik, szlikségleteik
figyelembevételével, a sziil6vel és a tanuloval torténé megbeszélést kovetden torténik.

Az egyéni fejlesztési terv tartalmar6l, célkitiizéseirdl, titemezésér6l (mikro-, ill. makrotervezés)

tajékoztatni kell az osztalymunkaban résztvevd oktatokat, szaktanarokat, kiilonos tekintettel a

gyermek osztalyfonokére.

Az egyéni fejlesztési terv célkitlizéseinek megvalosuldsat iddszakosan, az iitemezési fazis

befejezését kovetden ellendrizni sziikséges a tovabbi célkitlizések megtervezését megeldzden.

Az iskolai oktatasban érvényesiteni kell a tanulé fejlédését, elérehaladasat segité szamonkérési,
értekelési formakat; indokolt esetben, a szakértdi bizottsag javaslata alapjan - az egyes

tantargyakbol, tantargyrészekbdl - az értékelés és mindsités alol mentesités adhato.

A tanités-tanulas folyamataban kiemelt figyelmet, a tanuldsszervezési modok, a tanulasi és

értéekelesi eljarasok megvalasztasa terén sajatos feladatot jelent a barmely terlleten tehetségesnek
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bizonyuld tanuldk felismerése, tehetségik gondozasa, amely tdmogatja a palyaorientacio
folyamatat is.

A pszichés fejlodési zavar miatt sajatos nevelési igényl tanulok oktatdsa intenziv terapias céllal
szervezett idészakos kiilon nevelés keretében (pl. logopédiai osztalyban, tagozaton), valamint a

tobbi tanuldval egyiitt, integralt nevelés, oktatas keretében térténhet.
Az iskolai nevelés, oktatas soran kiemelt feladat

a) a tantervi eléirasoknak megfelel6 sikeres tovabbhaladas biztositasa.

b) a pozitiv enkép és dnértekelés kialakitasa,

C) atanulas iranti motivacio és a kudarctiiré képesség novelése,

d) akortarsakra és a feln6tt kozosségre iranyulo rendezett tarsas kapcsolatok kialakitasa,

e) atarsadalmi egyuttélés szabalyainak kovetése és az 6nallésagra nevelés.
A fejlesztés kiemelt céljai, feladatai specifikus tanulasi zavarok esetén

A pszichés fejlodési zavar korébe tartozd jelenségeket, igy az iskolai tanulasi és viselkedési
problémak kialakuldsat kiilonb6zo tényezok idézhetik eld. Ezért a specifikus tanuldsi zavar,
valamint a viselkedésszervez0dés zavaranak megallapitasa sokrétli, differencidldiagnosztikai

iranyultsagu allapotfeltarast igényel a szakértdi bizottsdgok részérdl.

A specifikus tanulési zavarok esetében a tanulok alapproblémaja, hogy jo értelmi képességeik
ellenére az olvasassal (diszlexia), a helyesirassal (diszortografia), az irasmozgéassal (diszgrafia) és
a szamolassal (diszkalkulia) kapcsolatban az iskolai oktatds soran feltinG nehézségek
jelentkeznek, altalanos értelmi képességeik és tanulasi teljesitményeik kozott alul teljesités
formajaban lényeges kiilonbség all fenn. Ennek az eltérésnek a hatterében a megismerési
képességek kiilonbozo zavarai allnak, amelyek az olvasés, az iras, a helyesirds vagy a szamolas

teruletén 6nallo, (koralirt) vagy kevert tipusa zavar (egyutt jaras) formajaban jelenhetnek meg.
Az SNI-s tanulékhoz gydgypedagogus jar heti egy alkalommal.
A tehetség, képesség kibontakoztatasat segito tevékenységek, feladatok

A tehetség komplex jellemzOk Gsszessége. S. P. Marland (pszicholégus) az Egyesiilt Allamok
Kongresszusa szamara igy definidlta a tehetséges gyermeket: ,,Azokat a gyerekeket nevezzik
altalanosan vagy specifikusan tehetségeseknek, akik kiemelkedd képességeik révén magas
teljesitmény elérésére képesek. Ezek azok a gyerekek, akik differencialt oktatasi tanterveket és
szolgéltatasokat igenyelnek a célbdl, hogy képességeiket hasznositani tudjak.” Megkiilonbozteti
az altalanosan és a specifikusan tehetséges gyermeket.
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Altalanosan tehetséges a gyermek: akit a természet magas intellektuélis kapacitassal ruhazottfel és

akiknek veleszlletett adottsaguk van a magas intellektus megszerzésére, illetve kivalo iskolai

teljesitményre.

Specifikusan tehetséges a gyermek: ha meghatarozott teriileten vannak bizonyitottankiemelkedo

képességei.

Nagyon fontos a tehetség azonositasa, mert egyébként elvesznek a kiemelkedd képességii tanulok.

Feladatok a tehetség kibontakoztatasa és fejlédése érdekében:

lehetdség szerint a 9. évfolyamos tanulokra kell fokozott figyelmet forditani (kiilonos
lehetdség a nyelvi elokészitd osztalyokkal vald foglalkozas) a tehetség korai felismerése
¢és az akadalytalan fejlédes érdekében,

a tehetségkutatast a teljes iskolai peridodusra kiterjedd tevékenységként kell végezni, a
tehetséggondozast a személyiségformalas elemeként szlikséges értelmezni az

oktatas — nevelés folyamataban,

a tehetséges tanuldk oktatasanak nincsenek specialis modszerei, ezért két elemet sziikseges
szem elOtt tartani:

a gyorsitas elve azt jelentse, hogy a kiemelked6 képességii tanulok képzési idejét meg lehet
roviditeni, a dusitas elve szerint szamukra mélyebb és atfogdbb

ismereteket sziikséges nydjtani.

Tevékenységek, melyek a tehetség, képesség kibontakoztatasat segitik:

meg kell ismerni a tehetséges tanulok természetét és igényeit, pedagogiai tiirelemmel kell
tolerdlni a megszokottol eltérd magatartasi attitiidoket, engedni kell véleményének szabad
kifejtéset,

tanitasi 6rakon homogen csoportok kialakitasa, az egyéni képességekhez igazodé tanulas
megszervezése,

iskolai sportkor,

iskolai haziversenyek, vetélkeddk, bemutatok, az iskolai konyvtar hasznélatira vald

0sztdnzés, a didkok tevékenység-centrikus foglalkoztatasa, a tovabbtanulas segitése.

Gyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok:

a) Az iskolaban a gyermekvédelmi teendOk ellatdsa az igazgatd, az oktatok, valamint a

gyermek- és ifjisagvédelmi felelds feladatkorébe tartozik.
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b)

Minden oktato kotelessége, hogy kézremiikddjon a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok
ellatasaban, a tanulok fejlodését veszélyeztetd koriilmények megeldzésében, feltarasaban,

megszuntetésében.

A gyermek ¢és ifjusagvédelmi felelés egyik alapvetd feladata, hogy segitse az oktatOk a
gyerek- és ifjusdgvédelmi munkajat.
Az iskola gyermekvédelmi tevékenysége harom teriiletre terjed ki: a gyermek fejléddését
veszélyeztetd okok megeldzésére, feltarasara, megsziintetésére.
= A megel6zés gyermekvédelmi és egyben pedagogiai tevékenységet is jelent: ,,célja
ugyanis az, hogy megel6zze, elhdritsa, vagy enyhitse azokat a gyermekre hatd
karosodasokat, amelyek egészséges személyiségfejlodését megzavarjak, vagy
meggatoljak; masrészt segitve azoknak a pozitiv hatasoknak az érvényesuléset,
amelyek hozzajarulnak a gyermek tarsadalmilag is értékes képességeinek
kibontakoztatasahoz ¢és kifejlesztéséhez.” (Gati Ferenc: Gyermekvédelem az

iskolaban)

egyetlen tanul6 sem kerulhet hatranyos helyzetbe szarmazasa, szine, neme,

vallasa, nemzeti vagy etnikai hovatartozasa miatt,

a tanul6 szdmaéra biztositani kell, hogy nevelése és oktatasa biztonsagos és
egészséges kornyezetben folyjon, rontja az iskolai hatast a kdzvetlen

kornyezetliinkben miikodd, alkoholos italt 4rusitd intézmény.

a tanul6 szamara biztositani kell, hogy csaladja anyagi helyzetét6l fliggden

ingyenes vagy kedvezményes étkezésben, tanszerellatasban részesuljon,

az iskolanak egyiitt kell miikodnie a gyermekvédelemmel foglalkozd mas
hatésagokkal, szervezetekkel, személyekkel, annak érdekében, hogy
elésegitse a gyermek csaladban torténd nevelkedését, a veszélyeztetettség
megeldzését és megsziintetését,

-a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok kozé tartozik a
szenvedélybetegségek megeldzésére iranyuld tevékenység, illetve a
gyogyult szenvedélybeteg tanulok beilleszkedésének elésegitése is.

= A feltards soran az oktatasi intézmény alapvetd gyermekvédelmi feladatainak a
kovetkezd teriiletekre kell kiterjednitik:

- fel kell ismerni, fel kell tarni a tanulok problemait, meg kell keresni a

problémak okait,

- segitséget kell nyujtani a problémak megoldasahoz,
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- jelezni  kell a felmerllt problémat a gyermekjoléti szolgalat
szakembereinek.
= Az iskola, az oktatok feladatai kdzé tartozik az is, hogy részt vegyenek a tanuld
fejlodését veszélyeztetd okok megsziintetésében. Ennek érdekében egyiitt kell
mikodnie a polgarmesteri hivatallal, a gyermekorvossal, a csaladsegitd
szolgéalattal, a nevelési tandcsaddval, a rendérséggel, a birdsaggal, az ligyészséggel,
a gyermekvédelemmel foglalkoz6 tarsadalmi szervezetekkel.
d) A pedagbdgiai munkan beliil els6sorban az alabbi tevékenységek alkalmasak a
gyermekvédelem céljainak megvalositasara:
= felzérkoztato foglalkozésok,
= a beiskolazas koriiltekintd megszervezése, az indulési hatranyok csdkkentése,
= differencidlt oktatas és képességfejlesztés, palyavalasztas segitése,
» személyes, egyéni tandcsadas (tanuldnak, sziilének),
" egészségvédd és mentalhigiénés programok szervezése, csaladi életre torténd
nevelés,
= iskolai étkezési lehetdség,
" egészségiigyi szlirdvizsgalatok,
» atanuldk szabadidejének szervezése,
» atanulok szocialis helyzetének javitasa, a sziilokkel
= vald egylittmiikddés,

= t4jekoztatas a csaladsegitd €s a gyermekjoléti szolgalatokrol, szolgaltatasokrol.
Tanulési kudarcnak kitett tanuldk felzarkoztatasanak segitése

Iskolank beiskolazasi lehetéségei miatt egyre tobbszor taldlkozunk olyan tanulokkal, akik iskolai

teljesitménye az atlagos tanitasi modszerek mellett a minimadlisra sziikiil.

A képesség-kibontakoztatd felkészités a személyiségfejlesztés, a kozossegfejlesztés segitsegével
jarul hozzé a tanulasi kudarcbdl, a szocialis hatranybol ered6 lemaradas csokkentéséhez, a tanuld
egyéni képességének, tehetségének kibontakoztatdsdhoz, tanulési, tovabbtanuldsi esélyének

noveléséhez.

A képesség-kibontakoztatd felkészitést alapvetéen a halmozottan hatranyos helyzetii és az e korbe

nem tartozo tanuldk kozos felkészitése keretében integraltan, osztalykeretben valdsitjuk meg.

Iskolank nevelesi céljai kozott kiemelten szerepel a tarsadalmi kirekesztés minden formajat

elutasito, a hatranyos helyzetben 1évok, kisebbségi kdz0sségbe tartozok tarsadalmi beilleszkedéset
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elfogadd és segitd készségek, képességek kialakitasaval vald foglalkozas. A kudarc okai és

feladatok:

Az alapismeretek hidnya. Ebben az esetben a hagyomanyos értelemben vett felzarkoztatas

eredményes. Azokat az ismereteket, ismeretrendszereket, amelyek hianyat felmértik:

e tanulasiranyitassal, programozott oktatassal, kiegészité magyarazatokkal, ismételésekkel,
feladatsorokkal bepdtoltathatjuk.

e A potlasok mennyiségét6l fliggden, vagy a tanitdsi Oran torténd differencialt
foglalkoztatéssal, vagy kiscsoportos killéndrakon, esetleg egyéni foglalkozason lehet erre
sort keriteni.

Az altalanos iskolabdl egyre tobb olyan gyerek keriil kozépiskolaba, akibél hianyoznak az
alapveto készségek. Olvasasi, helyesirasi, fogalmazasi, szamolési, rajzolasi, kommunikacios

problémakkal kiizdenek. Ezek orvoslaséra a tanoran lehetetlen megoldast talalni ezért:

o felzarkdztatd foglalkozasokkal,

e tamogatoi €s résztvevoi vagyunk a Hatranyos Helyzetli Tanulok Arany Janos Kollégiumi
Programjanak. A kollégium és az iskola dsszehangolt pedagdgiai tevékenység keretében
felveszi az iskolankat valaszté hatranyos helyzetli tanulokat, 6ket a kulcskompetencidk
fejlesztésével késziti fel és mentori tevékenységgel is segiti a tanulméanyok sikeres

befejezését.

A tanuldk képességei is nagy kulonbségeket mutatnak. A figyelem, a koncentrdlas hianya, a
memdria gyengesége, a Kkitartds, a lényegkiemelés, az absztrakcid, az 0Osszefliggések
felismerésének, a logikus gondolkodasnak a hianya hétranyos helyzeteket teremtenek a

tanulashoz. A segitségnyujtas torténhet:

e atanodran torténd differencialt foglalkozassal,
o képességfejlesztd tréningekkel (agykontroll, vizualitas fejlesztési tréningek, gondolkozasi

mechanizmusok fejlesztése, stb.),

A legtobb gondot a rossz tanulasi elv okozza. A gyerekeket nem a tudas érdekli, hanem csupan a
produkcid, és annak jutalma. Minél kevesebb befektetéssel, minél nagyobb hasznot nyerni (nem
kiérdemelni). Ezért a révidtavu magolas, puskazas, a tanarok megtévesztese, a feladatok massal
végeztetése, 10gas a szamonkérés el6l, - mind ismerds triikkjei a tanulas meguszasanak. A

megoldas lehet:

e motivacié felkeltése, erdsitése,
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e szakmai érdeklodés felkeltése,

e haziversenyek, érdekes feladatok.

A masik gyakori ok a rossz tanulasi technika (magolas, felszines tanulas, bevésés elmulasztasa).

Ezekre a problémakra megoldés lehet a szakirodalom &ltal tanulas tanitdsanak nevezett:

e tréningek,

e atanulasi modszerek, technikak oktatasa.

Az eredménytelenségnek gyakran lelki okai vannak. A serdiilokor nagy probara teszi a
pszichikumot. Gyakran a kudarc oka, a kudarctdl valé félelem. A gyerekeket az 6vodatdl az
altalanos iskolan keresztll 6rokos produkélasra kényszeritjik. Az eredménytelen gyerekekben
konzervalddik a kudarctdl valo félelem, ami lehetetlenné teszi a tanulést, de foleg a produkciot. A

kozépiskolaba keriild gyerekek jellemvonasaiban mar kialakult a , kudarckeriild” stratégia.

Az oktatd legnagyobb gondja a motivacio hidnya. Ezért torekedni szikséges a valtozatos

Oravezetésre, érdekes el6adasmodra, a lankado figyelem felébresztésére.

A valtozatos didaktikai modszerek €s eszk6zok csak esetenként valnak be, szakképzé iskolaban a

szakmai tantargyak jo lehetdséget jelentenek az érdeklodés felkeltésére.

Amikor a tanulék mar tudjak a céljukat, elkotelezettek a szakma megszerzése, vagy a
tovabbtanulas irant, akkor mar konnyebb feladat a tanul&sra hangolés.

Osszegezve: Hogy 6vjuk gyerekeinket a kudarctol?

Az iskola mindent tegyen meg annak érdekében, hogy a tanuldkat a tanulasi kudarcoktél megdévja
és a sikerekre inspirélja. Nevelési elveiben a pozitiv gondolkodés, a személyiség sokoldald
fejlesztése, a személyiség tisztelete és elismerése, a massag iranti tolerancia kell, hogy
érvényesiiljon. A tandr nyilvanitsa ki segitokészségét, hibas valasz, rossz eredmény esetén ne tegye

guny targyava, ne értékelje le a tanulét. Adjon modot a hianyossag

bepoétlasara, a hiba korrigalasara. Ismerje el a tudast és az igyekezetet. Teremtsen az osztalyban
olyan légkdrt, amely a tudast elismeri, a hibat megbocsatja, a tévedést szégyen nélkil korrigalja.
Pontosan fogalmazzuk meg azokat a tanulasi kovetelményeket, amelyeket a tanulétol elvarunk, és
pontosan mondjuk meg, hogy mit kell tennie tudasanak bizonyitasara (rajzolja meg, épitse meg,

mondja el, irja le, sorolja fel, ismerje fel, valassza ki, stb.).

HH-s HHH-s tanulokkal kapcsolatos feladatok, szocialis hatranyok enyhitését szolgald

tevékenysegek:
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Fontos megemliteni, hogy iskolankban kevés igazoltan hatranyos helyzetli tanul6é van, mivel az
errél sz016 igazolasat a tanuldnak, ill. gondvisel6jének kell igényelnie, amely elvétve torténik csak

meg. Mindezek mellett szamos tanuld esetében nyilvanvalo6 a hatranyos helyzet megléte.

A hatranyos helyzetet, szocialis hatranyokat kivalto és Gjratermeld tényezok koziil harmat, mint

meghatarozot ki kell emelni:

e atérsadalmi struktiraban elfoglalt hely,
e ateleplléstipus,

e az etnikai hovatartozas.

Iskolankba jar6é diakjaink csaladjaban, jelentds szdmban fordul eld teljes vagy részleges

munkanélkiiliség. A gyermekiiket egyediil neveld sziil6k szama is magas.

Egyre tobb a roma szarmazésu tanulok szama, akik kozil vannak halmozottan héatranyos
helyzetliek, akik szadmara a felemelkedésnek egyetlen legalis utja lehet a tanulas €s a megszerzett

tudas megalapozta érvényesiilési lehetdség.

A szocialis hatrany egytt jar az esetek tiInyomé tébbségében a mentalis hatranyokkal.
Az ingerszegény kornyezetben ¢é16 csalddok gyermekeire is jellemz6 a motivalatlansag.
Ezen kiilonbségek mentén képzddd hatranyok csékkentése az alabbi feladatokat jelentik:

o Felzarkdztato és tehetséggondozd programok szervezése
o Feladat:
= a tanuldi teljesitmények megismerésére alapozva tehetséggondozas
elinditasa (tantargyi, kulturélis, sport).
e Drog ¢és binmegel6zési programok
o Feladat:
o a tanuldk felvilagositasa, tajékoztatasa, prevencio, segitségnyuijtas. részvétel az
orszagos és helyi programokban.
e Pélyaorientacids tevékenyseg
o Feladat:
o 9. évfolyamon: tanulas tanuldsa (osztalyfénoki és tanulas-modszertani Oran)
o évfolyamon: dnismeret és a palyak vilaga

o evfolyamon: kommunikacio (verbalis és metakommunikacio)
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o ¢évfolyamon: allaskeresési praktikdk (onéletrajz, kisérélevél, allaskeresés telefonon,
hirdetésre, személyes megkereséssel, palydzat utjan, személyes interjd,

szerzodéskotés.

A palyaorientacio feladata: felkésziteni a tanulot, a munkaerdpiacon valo aktiv megjelenésre, az

életpalya soran tobbszori valtasra, a pozitiv életszemléletre.

Ma mar tudjuk, hogy 6nmagéban a targyi tudas nem garanciaja a munkahely megszerzésének. Az
egészséges (mentalisan is) onbizalommal rendelkez6 jol felepitett személyiség, a megjelenés, a
hatarozottsag, a jo kommunikéacios képesség, az akarati tulajdonsagok mind-mind segit6i a munka

vilagba vald bekertlésnek.

o Felvilagosit6 munka a szocidlis juttatdsok lehetdségérdl sziildi értekezleteken,
fogadddrakon

o Feladat:

e Az iskola ifjusagvédelmi feleldse és a tertiiletért felelds igazgatohelyettes legyen tisztaban
a lehetoségekkel, errdl tajékoztassa az osztalyfonokoket, s fogadd orakon, eldzetes
bejelentkezés esetén mas idépontban is alljon rendelkezésére az érdekl6do sziiloknek.

o Kezdeményezze a kapcsolatfelvételt az osztalyfonok jelzése alapjan.

o A kollégiumi elhelyezés kezdeményezése szilkség esetén

o Feladat:
= Amennyiben a csalddban a tanulas feltételei nem biztositottak az iskola
kezdeményezze a kollégiumi elhelyezést a sziilé és a tanuld racionalis
érvekkel valé meggydzésével.
e Kapcsolat a szolgéltatd intézményekkel
o Feladat:
= A jelenlegi kapcsolat fenntartasa, fejlesztése, az intézmények munkajanak
megismertetése a tantestilettel nevelési értekezleten és az intézményben
tett latogatas utjan.
e Tankdnyvtamogatas elveinek, mértékének meghatéarozasa.
o Feladat:
= A raszorultsdg elvének messzemend alkalmazasa, az egyenldsdiség
megsziintetése.

e Taborozasi hozzajarulasok

o Feladat:
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= Az osztalykirandulasok anyagi okokbdl egyre toébb nehézségbe Utkoznek.
Alapitvanyi, palyazati lehetdségek figyelemmel kisérésével konnyithetok
az anyagi terhek, ha a cél jol fel van épitve.

e Osztondijak
o Feladat:

= A palyazati lehetdségek figyelése, palyazati lehetdségek jobb kihasznalasa
a teriilet feleldseinek feleldsségére épitve,

» Az ifjusdgvédelmi felelds és a teriiletért felelds igazgatdhelyettes a

tanévzaro tantestileti értekezleten szamoljon be a végzett munkardl.

3.14.  ATANULOK JUTALMAZASAVAL OSSZEFUGGO, A TANULO
MAGATARTASANAK, SZORGALMANAK ERTEKELESEHEZ, MINOSITESEHEZ
KAPCSOLODO ELVEK

A jutalmazas elvei
Azt a tanulot, aki képességeihez merten:

e példamutaté magatartést tanusit, vagy folyamatosan jo tanulmanyi eredményt ér el, vagy
az osztaly, illetve az iskola érdekében kdzdsségi munkat végez, vagy iskolai illetve iskolan
kiviili tanulmanyi, sport, kulturalis, stb. versenyeken, vetélkedokon, vagy eldadasokon,
bemutatokon vesz részt, vagy barmely mas médon hozzajarul az iskola jé hirnevének
megorzéséhez és noveléséhez az iskola jutalomban részesiti.

e Nem jutalmazhat6 a kiemelkedo teljesitmény, ha az az alapkdtelezettségek teljesitésének

alacsony szintjével parosul, illetve ha a tanulonak igazgatdi buntetési fokozata van.
A jutalmazas formai
Az iskolaban tanév kozben elismerésként a kovetkez6 dicséretek adhatok:

Szaktanari dicséretben részesiilhet az a tanuld, akit teljesitménye alapjan arra szaktanara
érdemesnek tart. A dicséretet a naploba a megfelelé indoklassal kell bejegyezni. Osztalyfénoki
dicséretben részesilhet az a tanulo, aki kivalo tanulmanyi eredményt ér el, példamutatdan teljesit,
kiemelkedd kozosségi munkat végez. A dicséretet indoklassal az osztalynapldé megjegyzés

rovataba bevezetni és az osztaly eldtt ismertetni.

Igazgatoi dicséretben részesithetd az a tanuld, aki tanulmanyi, kozosségi munkajaval vagy egyéb

kimagaslo eredményével kiemelkedik a tanuldk6zosségbdl, hozzajarul az iskola hirnevének,
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tekintélyének noveléséhez. A dicséretet az osztalynaplé megjegyzés rovataba be kell jegyezni, és
az iskolakdzosséggel ismertetni kell.

Oktatoi testUleti dicséretben részesithet6é az a tanuld, aki legalabb két tanéven keresztiil
példamutatd szorgalommal, magatartassal, kitind tanulméanyi eredménnyel, koz0sségi
tevékenységgel vagy orszagos szinten is kiemelkedo teljesitménnyel oregbitette iskolank hirnevét.
Az oktatoi testlleti dicséretet a tanulokdzosséggel ismertetni, és az osztalynapld megjegyzes

rovataba bejegyezni szlikséges.

Az egész évben példamutatd magatartast tanusito és kiemelt munkat végzett tanul6 a tanév vegén:

e szaktargyi teljesitményeéért,
e példamutaté magatartasaért,
e kiemelked6 szorgalmaért,

e példamutatd magatartasért és kiemelkedd szorgalomért,

dicséretben részesithetd. A dicséretet a tanuld bizonyitvanydba be kell vezetni és az

osztalykozdsség elott ismertetni kell.

Az egyes tanévek végén, valamint a négy éven at kiemelked6é eredményt elért tanulok oklevelet és
jutalmat kaphatnak, melyet a tanévzar6 linnepélyen, az iskola kdzossége elott vehetnek at. Az
iskolai szintli versenyek els6 helyezettjei oklevelet és jutalmat kapnak, melyet az iskola k6zdssége

elott vehetnek at.

Az iskolan kiviili versenyeken, vetélkedokon illetve eléadasokon, bemutatokon eredményesen

szerepld tanulok igazgatdi dicséretben részesiilhetnek.

Azt a tanul6i kozosséget, amely egyiittes munkaja eredményeként kiemelkedé eredményt ér el,

csoportos dicséretben és jutalomban lehet részesiteni.

A felsorolt dicséretek, jutalmak adasara az iskola barmely oktatoja javaslatot tehet. A jutalmak

rrrrrr

kell foglalni és azt a sziild tudomasara kell hozni, illetve az osztalynapldé megjegyzés rovataba be

kell jegyezni.

Az oktatdi testiileti dicséret odaitélésérdl az oktatoi testilet dont.

rrrrr

A tanulok magatartasat és szorgalmat az osztalyban tanitd oktatok félévi, illetve év végi osztalyozo

értekezletén egyszerli szotobbséggel hozott dontés alapjan kell értékelni. A magatartds és
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szorgalom mindsitési fokozatdra az osztalyfonok tesz javaslatot, figyelembe véve az osztalygytilés
véleményét. Az egyes osztalyokban kialakult értékrendek kismértékben eltérhetnek egymastol, de

mindendtt alapelvként kell kezelni, hogy

e amagatartasi fokozat az életkori sajatossagokhoz igazodva fejezze ki a kozosséghez, annak
tagjaihoz, normaihoz val6 viszonyt
e a szorgalmi fokozat az egyeni képességeket és korilményeket mérlegelve fejezze ki a

tanulmanyi munkahoz valé viszonyt
A magatartés és szorgalom értékelése

A magatartds és szorgalom osztdlyzatait a szaktandrok, és a tanuldk véleményének
figyelembevételével az osztalyfonok adja. Az értékelésnél sziikséges mérlegelni a tanuld

életkorilményeit, csaladi és tarsadalmi hatterét.
A magatartés értekeléskor figyelembe vesszik:

e milyen a tanuld viselkedese a tandran és az 6rakdzi sziinetekben, iskolai rendezvényeken,
e részt vesz-e tanulmanyi és sportversenyeken,

e vegez-e kulturalis munkat,

e hogyan viszonyul a hdzirend el6irdsaihoz,

e milyen a tarsaihoz valo viszonya,

e milyen a kdrnyezethez valo viszonya,

e milyen a tanul6 személyisége,

e volt-e az adott félévben fegyelmi bintetése,

¢ indokoltak-e hianyzasai.
Példas (5) a tanulé magatartéasa, ha:

o Kképességeinek szintjén végzi tanulmanyi munkajat,
e nem kovetett el fegyelmezetlenséget,
e nincs igazolatlan 6raja, tanorardl nem késik

e ahéazirend eldirdsait megtartja,
J6 (4) a tanulé magatartasa, ha:

o legfeljebb osztalyfonoki szintli fegyelmezd intézkedésbe részesiilt,

e afélévben legfeljebb 3 igazolatlan 6rdja van, a hazirend eldirasait megtartja,

Valtozo (3) a tanulé magatartésa, ha:
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o tobbféle fegyelmezd intézkedésben részesiilt,
e ahéazirendben leirtakat megszegi,

e igazolatlan drainak szdma a félévben nem tobb 5-nél.
Rossz (2) a tanulé magatartasa, ha:

tobbféle fegyelmezd intézkedésben részesiilt, vagy fegyelmi eljarast kellett ellene
lefolytatni,

a félévben 5 oranal tébbet mulasztott igazolatlanul,

iskolai rendezvényeken fegyelmezetlen,

viselkedéesevel demoralizalo hatast fejt ki a tanulok kozatt,

az osztalykozosségért és az iskoldert nem tesz semmit, viselkedésével neheziti az oktatd —
neveld munkat

e  kdzOombos, érdektelen,
A tanuldk szorgalmanak értékeléskor figyelembe vessziik:

e milyen atanul6 tanulmanyi munkaja,
o kotelességtudasat, érdeklddését,
e mennyire 6néall6 munkajaban,

e pélyazatokon, tanulmanyi versenyeken valo részvételét.
Példas (5) a tanul6 szorgalma, ha:

e Mindig képességei szerint végzi a tanulmanyi munkajat, a tananyagon Kivil is
teljesit feladatokat,

e 0nallo, d6nellendrzo.
Jo6 (4) a tanul6 szorgalma, ha:

e tanulmanyi munkajat kozel a képességei szintjén végzi, rendszeres 0sztonzésre teljesit, de

onalldan dolgozik.
Véltoz6 (3) a tanul6 szorgalma, ha:

e iskolai munkdjaban csak idénként tanusit torekvést, kotelességeit ismételt tanari

figyelmeztetésre teljesiti, a tanérakon passziv.
Hanyag (2) a tanul6 szorgalma, ha: feladatait nem teljesiti,

e kb6zO0mbdos, visszautasitd, 6nallo feladatvégzésre nem torekszik, valamelyik tantargybol

elégtelen mindsitést kapott.
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A fegyelmez6 intézkedéseknek és a fegyelmi biintetéseknek tiikrozddnilik kell a magatartas
értékelésében. A javitovizsgara utasitott tanuld szorgalmat hanyag (2) osztalyzattal kell értékelni.

3.15.tantargyi értékelés

A tanulok teljesitményét, tudasat az egyes tantargyakbol — a tantervi kovetelmények
alapjan — a tanitasi év kozben rendszeresen erdemjeggyel értékeli az oktato.
Erdemjegyet csak tanitasi 6ran vagy gyakorlati foglalkozason nyuijtott teljesitményeért
lehet adni, Kivéve, ha a tanulmanyi versenyen elért eredményt vagy nagyobb 6nallo

hazi feladatot ,,jutalmazza” a szaktanar.

A szédmonkérés madjat a Szakmai programban foglaltak figyelembevételével,
a szaktanar hatarozza meg, de a témazar6 dolgozatok idejét egy héttel korabban be
kell jelentenie a tanulocsoportnak. A heti egy—két oras tantargynal legaldbb harom
érdemjegy adandd ardnyosan elosztva a félévben, heti harom-, vagy tébboras tantargy
esetében felévente legaldbb négy érdemjegy szilkséges id6ben aranyos elosztassal a

félévi (év végi) osztalyzashoz.

Félévkor és tanév végén a tanuld az addig szerzett érdemjegyei - vagy osztalyozd,
vagy kulonbozeti vizsgan nydjtott teljesitménye — alapjan kap osztalyzatot. Az

osztalyzatok: jeles (5), jo (4), kdzepes (3), elégséges (2), elégtelen (1).

Az érdemjegyekrdl és a feélévi osztalyzatokrol a digitdlis napld, az év végi

osztalyzatokrol a bizonyitvany utjan tdjékoztatja az iskola a sziiloket.

Minden érdemjegyet a tanulé tudomasara kell hozni.

Az érdemjegy, illetleg az osztalyzat megéllapitdsa a tanulo tudasanak értékelésekor,
mindsitésekor nem lehet fegyelmezési eszkoz. Az érdemjegyekkel vagy

osztalyzatokkal szemben fellilbiralasi kérelmet nem lehet beadni.

A digitalis naplé hasznélatdnak és a sziiléi hozzaférés bemutatasanak kotelezettsége
az iskolara harul. Az iskoldba beiratkozott tanuldok elsd sziiléi értekezletén az
osztalyfdnok mutatja be a digitalis naplo haszndlatat. A Nograd Varmegyei SZC
Stromfeld Aurél Technikum digitalis naplojat a sziilok az iskola honlapjan keresztl
hasznalhatjak (www.stromfeld.starjan.hu/) A naplo hasznalatdhoz a tanuld 11

szambol allé oktatasi azonositdjat és az iskola altal kiadott titkos jelszot kell

alkalmazni.)
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Erdemjeggyel torténé értékelés

A tanuldk tanulmanyi munkajanak, teljesitményének egységes ertékelésének erdekében a tanulok

témazaro dolgozatainak értékelésekor az elért teljesitmény (pontszam) érdemjegyekre torténd

atvaltasakor a kovetkez6 aranyok alapjan végzik el a kdzismereti tantargyat tanité oktatok.

KOZISMERETI TARGYAK

SZAZALEKOK ERDEMJEGY
80-100 % jeles (5)
60-79 % i6 (4)
40-59 % kdzepes (3)
25-39 % elégséges (2)
0-24 % elégtelen (1)

SZAKMAI TARGYAK

SZAZALEKOK ERDEMJEGY
80-100% Jeles (5)
60-79% 36 (4)

50-59% Kozepes (3)
40-49% Elégséges (2)
0-39% Elégtelen (1)

A tobbi irasbeli szamonkérés (tehat nem témazar6 dolgozat esetében) az adott munkak6zosség

szazalékos eldirdsai a mérvadoak az irasbeli dolgozatok értékelésénél.

Az osztalyozasnal figyelembe vessziik az elméleti tudast és az alkalmaz6 képességet, vagyis az

osztalyozas nem mas, mint a tantervi kovetelmények 0sszevetése a tanulo 6sszeteljesitményével.

Az alabbi sulyozasnak megfeleléen adhato érdemjegy:

,hormal jegy” (sulya atlagszdmitasnal 100%) - pl. orai feleletre, dolgozatra adott érdemjegy;

,»projektmunka jegy” (sulya atlagszamitasnal 75%) — pl. egy tanegységen beluli projekt egyéni

vagy csoportos megvaldsitasara adott érdemjegy;

»témazard jegy” (sulya atlagszamitasnal 150%) — pl. egesz tanegységet lezaré dolgozatra,

beszamoldra adott érdemjegy;
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,kis jegy” (sulya atlagszamitasnal 50%) — pl. ropdolgozatra, 6rai munkéra, orai feladatra adott
érdemjegy.

A magasabb évfolyamra lépés feltételei
A tanulok félévi és év végi mindsitésérol a tantestiilet dont.

Az elégséges félévi és év végi jegynél a szaktanar nem csak a KRETAban megjelend tanulmanyi
atlag, hanem a pedagdgiai elvek gondos mérlegelésével (tantargyhoz valé hozzaallas, 6rai munka,
felszerelés, héazi feladat stb.). A gyakorlati 6rakon a tanul6 a munkavédelmi elbirasoknak
megfelelden csakis munkaruhaban jelenhet meg. Munkaruha nélkiil nem tud részt venni a
gyakorlati foglalkozasokon, igy a tandrai teljesitménye elégtelen osztalyzattal értékelheto.
Testnevelés drakon 3 felszerelés hidny utan szintén adhato elégtelen érai munka érdemjegy, hiszen

a tanul6 a felszerelés hidnyabol nem tudja bemutatni az eldirt gyakorlatokat.

A félévi és év végi elégséges érdemjegy meghatarozasanal szintén nem csak a KRETA tanulmanyi
atlaga, hanem a 7.3.2. elején emlitett pedagdgiai elvek gondos mérlegelése (tantargyhoz vald
hozzééllas, 6rai munka, felszerelés, hézi feladat stb.) irAnyado.

Kozepes ¢s jeles félévi és év végi érdemjegynél a kdvetkezd tantargyi atlagokat kell figyelembe
venni: 3-as tizedes jegy alatt a rosszabb jegyre kell a tanul6t zarni, 7-es tizedes jegy felett kotelezo
a jobb jeggyel értékelni a féléves vagy éves munkat. 3-as és 7-es tizedes jegy kozott a szaktanar a
pedagdgiai elvek gondos mérlegelésével (tantargyhoz valé hozzaallas, 6rai munka, felszerelés,

hazi feladat stb.) dont a félévi és év végi érdemjegyrol.

A kovetelményeket nem teljesitd tanuldok csak akkor léphetnek magasabb évfolyamba, ha az

augusztusi javitovizsgan a kovetelményeknek megfelelnek.

A kerettanterv altal kdtelezéen elirt Gsszefliggd szakmai gyakorlat megfeleld szintii teljesitésének

elmulasztasa osztalyismétlést von maga utan.
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3.16.

Tantargyi struktira és draszamok

KOZISMERETI KERETTANTERVEK ADAPTALASA

Technikumi kepzés 2020-tol:

9. 10. 11. 12. 13. 9-13. |draszam
Tantargyak évfoly| évfolyam |évfolyam | évfolyam |évfolyam | 6raszam|dsszesen
am 0sszesen
Magyar nyelv es 144 5 3+1 3+1 0 525 628
irodalom
Idegen nyelv 4 4 1+3 1+3 3 582 649
3 .
_;:c Matematika 4 4 3+1 1+3 0 489 556
@) v g
5 Tdrténelem 1+3 1+3 2 2+1 0 350 453
£ Allampolgari ismeretek 0 0 0 1 0 31 31
‘N
N . .
S Digitalis kultura 1+ 0 0 0 0 36 60
0,67
Mesterséges intelligencia 033 0 0 0 0 12 12
alapjai ’
Testnevelés 4 4 3 3 2 489 551
Osztalyfénoki 1 1 1 1 1 170 170
Kotelezd komplex
természettudomanyos 3 0 0 0 0 108 108
tantargy
Agazathoz kapcsol6dd
tantargy: Fizika 0 2 2 0 0 144 144
Erettségire felkészit6 0 0 Mat/Magy | Magy/T6. 0 134 0
tantargy 2 2
Pénziigyi és vallalkozoi 0 1 0 0 0 36 36
ismeretek
Osszes kdzismereti 24 24 19 18 4 3094 3398
Oraszdm
Agazati alapoktatas 7 9 0 0 0 576 576
Szakirany oktatas 0 0 14 14 24+4 1752 | 1876
Szabadon tervezhetd orakeret
(kbzismeret) 3 1 1 2 o4 428 0
Tanitasi hetek szama 36 36 36 31 31
Eves dsszes 6raszam 1224 1224 1224 1124 1054 5850 5850
Rendelkezesre allo orakeret/hét | 34 34 34 34 34
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A 13. évfolyamon szabadon tervezheté kozismereti 6rakeretbdl 4 ora a szakmai oktatasra
lett felhasznalva. Az érettségire felkészité tantargy 6raszama a Matematika, Magyar nyelv
és Irodalom és a Torténelem targyakhoz hozza lett adva (zold szinnel jelolve).

A szabad 6rakeret felhasznalasa:

9. évfolyam:
e Magyar nyelv és irodalom: 1 6ra
e Torténelem: 1 6ra
o Digitalis kultara: 1 6ra
10. évfolyam:
e Torténelem: 1 ora

11. évfolyam
e Idegen nyelv: 1 6ra
e FErettségire felkészito targy: Matematika: 1 éra
e Erettségire felkészitd targy: Magyar nyelv és irodalom: 1 6ra

12. évfolyam:
e Idegen nyelv: 1 6ra
e Matematika: 1 dra
e Erettségire felkészitd targy: Torténelem: 1 6ra
e Erettségire felkészit6 targy: Magyar nyelv és irodalom: 1 6ra

13. évfolyam:
e Testnevelés: 2 ora
o Frettségire felkészitd targy (Szakmai 6ra): 4 6ra

Két éves nappali rendszerii képzés kozismereti oktatas nélkiil:

Tantargyak 13. évf. | 14, évf.| 13-14. 6raszam
0sszesen

Idegen nyelv (ajanlott, 0
nyelvvizsgéara felkészités)
Szakmai 6rakeret 35 35 2345
Rendelkezésre allo 6rakeret/hét 35 35
Tanitasi hetek szama 36 31
Eves 6sszes Graszam 1260 | 1085 2345
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3.16.1. SZAKKEPZO ISKOLA 2020-TOL:

9-11.
] ) 10. 11. ; ] Oraszam
Tantargyak 9. évfolyam| ] oraszam |
evfolyam | évfolyam ) 0sszesen
dsszesen
Kommunikacio-magyar 2 2 2 206 206
nyelv és irodalom
o]
E Matematika 2 2 1 175 175
@)
'?E Torténelem és 3 0 0 108 108
& | tarsadalomismeret
§ Természetismeret 3 0 108 108
Testnevelés 4 1 1 211 211
Osztalyk6z6sség-¢épitd 1 1 1 103 103
Program
Pénzugyi és 1 31 31
munkavallaldi ismeretek
Osszes kozismereti 17 7 7 1081 1081
Oraszam
Agazati alapoktatas 1+16 0 0 576 612
Szakiranyu oktatas 0 2+25 2+25 1675 1809
Szabad Orakeret 1 2 2 170 0
Tanitasi hetek szdma 36 36 31
Eves osszes 6raszam 1224 1224 1054 3502 3502
Rendelkezésre allo
oOrakeret/hét 34 34 34

A 11. évfolyam végén a tanuldnak lehetdséget biztositunk 6sszefliggd vizsgafelkészitésre, amelyet

5x7 o6raban hataroztunk meg a szakmai vizsga megkezdése eldtt.
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A szabad érakeret felhasznélasa:

9. évfolyam:
e Agazati alapoktatas: 1 6ra

10. évfolyam:
e Szakiranyu oktatés: 1 6ra

11. évfolyam:
e Szakiranyu oktatas: 1 6ra

Heti 6raterv minta:

Két éves nappali rendszerti képzés kozismereti oktatas nélkiil:

9-11
10. 11. ] ]
oraszam
] évfolyam | évfolyam
Tantargyak 0sszesen
Idegen nyelv
Szakmai 6rakeret 32 32 2144
Szabad orakeret 3 3 201
Rendelkezésre allo
) ) 35 35
Orakeret/hét
Tanitasi hetek szama 36 31
Eves 6sszes Oraszam 1260 1085 2345
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4. KEPZES| PROGRAM

4.1.AZ ISKOLABAN FOLYO SZAKMAI KEPZES FO CELJA, ALAPELVEI

Fo cél:

Konstruktiv életvitelii, pozitiv €életszemléletii, elméleti és gyakorlati felkésziiltséggel rendelkezd,

kreativ

gondolkodast miszaki szakemberek képzése, akik eredményesen vesznek részt a

munkaerdpiacon, élni tudnak az egész életen at tartd tanulas lehetéségével, fejlett alkalmazkodo-

és vallalkozokészséglk van.

A Kképzés sordn nagy hangsulyt fektetink a tanuldk személyiségformalasara, tehetseguk

kibontakoztatasra, a hatranyok kompenzalasara. Nagy szerepet kap a miszaki szemléletre, a

miiszaki problémak iranti fogékonysagra, a gyakorlatias gondolkodasra nevelés.

A szakmai képzés alapelvei:

Az alapelvek megfogalmazésakor figyelembe vettik az iskola hagyomanyait, az iskola targyi,

személyi adottsagait és a munkaerdpiac kihivasait a kovetkezok szerint:

az iskola agazati szakmai képzésében

négy agazatban folytat képzest a 2023-2024-¢s tanévtol

o (Qépészet

o épitdipar

o informatika és tavkozlés

o specializalt gép- és jarmiigyartas
az iskola hagyomanyaihoz hiven elsésorban technikumi képzést folytat, igy az altalanos és
a szakmai milveltség elsajatitasa egyarant fontos kévetelmeény
az egyes szakmak képzésében rugalmasan alkalmazkodik a munkaer-piac és az
iskolapartnerek elvarasaihoz
az iskola szakképzési programjanak tervezeésében és megvaldsitasaban illeszkedik a régids,
a megyei, illetve a varosi szakképzési koncepciokhoz,
a szakképzést komplexen (miiszaki, informatikai, gazdasagi, nyelvi-kommunikacios
képzésként) értelmezziik, a specializaciot a befejezd szakaszra korlatozva
a szakmai képzés soran nagy hangsulyt fektetlink az elmélet és gyakorlat komplexitasara

és helyes aranyara
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Keépzés jogi hattere:

e 2019. évi LXXX torvény a szakképzésrol (Szkt.)
e 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrol szol6 torvény végrehajtasarol (Rendelet)

e Nemzeti koznevelésrol szo16 2011.évi CXC. térvény

4.2.KEPZESI IRANY, KEPZES| FELADATOK ES SZAKASZOK
Képzési irany:
Az iskola hagyomanyaibodl, lehetOségeibdl adodoan tisztdn miszaki szakirdanyban folytat
szakképzést gépészet, épitészet s informatika szakmai agazatokban. Képzési szakaszok:
Nappali rendszerii szakképzés
Technikumi képzés

A 2020-2021-es tanévtol indult.

1. Informatika és tavkozlés agazat:
50612 12 02 Informatikai rendszer- és alkalmazas-iizemeltet6 technikus
50613 12 03 Szoftverfejlesztd €s -teszteld

2. Gépészet agazat:

50715 10 05 Gépész technikus (CAD-CAM szakmairany)
3. Epitdipar dgazat:

50732 06 09 Magasépitd technikus
5. Specializalt gép- és jarmiigyartas agazat:

50716 19 04 Gépjarmi mechatronikai technikus (szerviz szakmairany)
A képzés jellemzoi:
5 éves képzés. Az els6 két évben a kozismereti tantargyak oktatasa mellett szakmai agazati képzés
torténik, melynek végén &gazati alapvizsgat tesznek a tanuldk. Ezutdn szakosodnak. A 12. év
végén elOrehozott érettségit tesznek magyar nyelv és irodalom, matematika, torténelem
tantargyakbol. 13. év végén idegen nyelvbdl és szakmai targyakbal érettségiznek, ahol a szakmai

érettségi egyben technikusi végzettséget is ad.

Szakképzé iskolai képzés:

A 2020-2021-es tanévtol indult.
Geépészet agazat

4 0715 10 07 Gépi és CNC forgacsolo
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A képzés jellemzoi:

3 éves kepzés. A kozismereti targyak mellett tanuljak a szakmai ismereteket- Az elsé év agazati
ismereteket ado oktatas, mely alapvizsgaval zarul. A tanulok a tanulmanyi eredménytol fiiggéen a
képzés teljes tartama alatt Osztondijat kapnak. A 9. évfolyam utan még lehetéség van a
technikummal val6 &tjarhatésdgra. 10-11. évfolyamon a szakmai képzés duélis formaban
folytatddik (a gyakorlati képzés a vallalatokhoz, vallalkozasokhoz kertl at ). A bizonyitvany

megszerzése utan lehetdség van két év alatt felndttek oktatasa keretében érettségi letételére

Egy éves szakképzés
Sikeres dgazati érettségi utan végezhetd el az alabbi szakmakban:
Felnottek oktatasa
A megnovekedett munkaerd piaci igények, valamint a torvényi valtozasok hatdsara, lehetdség
nyilik a masodik szakma ingyenes megszerzésére esti rendszer(i felnéttoktatas keretében.
- 50612 12 02 Informatikai rendszer— és alkalmazas-tizemeltet6 technikus
- 50715 10 06 Gépgyartas-technoldgiai technikus, Feltétel: érettségi
- 40715 10 07 Gépi és CNC forgacsold, Feltétel: befejezett 10. évfolyam + egészségligyi
alkalmassagi
- 40715 10 01 CNC-programozd (1 éves roviditett képzés)
Feltétel: gépi forgacsold vagy régebbi szakmai bizonyitvany esetén valamely forgacsold
szakma megléte, illetve gépgyartas technoldgiai technikus végzettség + egészsegugyi
alkalmassagi.
- 40715 19 06 Gyartosori gépbeallito (Iskola rendszerti, tanrendtdl eltérd cégre szabott
képzési program szerint)
Felnottképzés
Az iskola rugalmasan alkalmazkodik a piaci igényekhez, ennek megfeleléen a Nograd Varmegyei
Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalya szervezésében, a Nograd Varmegyei Szakkeépzési

Centrum iranyitasaval végzink képzéseket.

Képzési specialitasok, atjarhatésag, iskolarendszeren kivili szakképzések
Szakmai specialitasok:
Az &llamilag elismert szakmai bizonyitvanyok megszerzésén tal tanuléinknak modja van az ECDL

Nemzetkdzi Szamitdgép-hasznaloi jogositvany megszerzésére.

Informatika agazatban a beliigyr rendészeti palydk irant érdeklédd tanuloknak fakultacios
lehetdséget biztositunk. A komplex rendvédelmi ismeretek tantargybol érettségi vizsga tehetd,
amelyet beszdmitanak a renddri palyan vald tovabbtanuldsndl és a vagyondér szakma

megszerzesenél.
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Atjarhatésag, atképzés, szakmamédositasi lehetdségek:
A szakképzo évfolyamokon szorgalmi idOben is lehetOséget biztositunk a tanulmanyokba vald
bekapcsolddasra. Ehhez a megfeleld tananyagmodulokbdl tett eredményes kiillonbozeti vizsga

szlikséges.

Lerovidithetd a képzési id6 annak a hallgatonak, akinek az egyes tananyagmodulokbol
eredményes modulvizsgaja van. E vizsgak a masodik szakma megszerzésénél is érvényesithetok.

Szakmamodositasi igény esetén az eredményes modulvizsgakat beszamitjuk.

Iskolarendszeren kivili szakképzések:
A Nograd Varmegyei SzC Stromfeld Aurél Technikum iskolarendszeren Kivili szakképzést

onalléan nem szervez, akkreditacio hidnyaban nem szervezhet.

Az iskola viszont szoros kapcsolatban all a munkaiigyi kozponttal és szakképzést szervezd
intézményekkel, melyek alapjan a technikai ¢és human feltételeknek megfelelden tobb

iskolarendszeren kivili képzésben is tevékenységet folytat.

5.1.A SZAKMAI VIZSGAZTATAS RENDJE, SZABALYAI

Iskolank szakmai vizsga szervezésére jogosult az alabbi szakmékban:

50612 12 02 szama Informatikai rendszer— és alkalmazas-
iizemeltetd technikus

50613 12 03 szdmu Szoftverfejlesztd és —teszteld

5 0715 10 05 szdmu Gépész technikus

5 0715 10 06 szamu Gépgyartas-technolbgiai technikus

5 0732 06 09 szamu Magasépit6 technikus

4 0715 10 07 szamU Gépi és CNC forgacsold

4 0715 10 01 szamu CNC-programoz6

4 0715 19 06 szamu Gyartosori gépbeallitd

Szakmai vizsgdkat a mdjusi vizsgaiddszakban szervez az intézmény, amennyiben viszont a
vizsgéra jelentkezOk szdma meghaladja a torvényileg eldirt minimalis 1étszamot, vizsga az
oktoberi id6szakban is szervezhetd.

A vizsgaszervezés rendjét a fent emlitett szakmak Képzési és kimeneti kdvetelmények, valamint

a hatalyos torvényi eldirasok szerint végzi.
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5.2.AGAZATI ALAPVIZSGA

Az é4gazati alapoktatas lezardsa az &gazati alapvizsga, melynek részletei a Képzesi és Kimeneti

Kovetelményekben vannak meghatarozva.

A KKK meghatarozza az &gazati alapvizsga menetét, a vizsgafeladatok tartalmi 6sszetételét, az

értékelés pontos szabalyozasat.

Link: https://stromfeld-nmszc.hu/szakmai-dokumentumok/kkk-ptt

Az agazati alapvizsga feladatainak kidolgozasa, vizsgaszervezés:

A vizsgafeladatokat a szakmai munkakozdsseg konszenzuson alapuld modszerrel, a

tanulasi eredmények és a kimeneti kvetelmeények alapjan hatarozza meg, a KKK eléirasait

szem elott tartva.

A vizsga lefolytatasa:

- nappali technikumi képzésnél a 10. évfolyamon, még szakképz6 iskolai képzésnél a 9.
évfolyamon a tanév 33-34. hetében,

- felnéttoktatasban 1 éves intenziv technikumi képzésnél az 1/13. évfolyam, szakképzé
iskolai képzésnél a 11. évfolyam I. félévének utolso tanitasi hetében,

torténik

A vizsga megszervezését a szakmai igazgatohelyettes és a képzési igazgatohelyettes végzi.

Az alapvizsga el6készitését az adott osztalyban tanito oktatok végzik a gyakorlati oktatok

segitségével.

A lebonyolitaskor a tanulok értékelésében részt vehet fiiggetlen, a tanuldk oktatdsaban

részt nem vallalé oktato is, az elézetes beosztdsnak megfelelden.

A vizsga beosztasat a vizsga elOtt legalabb egy honappal meg kell ismertetni mind a

tanuldkkal, mind az oktatoi kozdsséggel.

Az értékelt vizsgamunkak javitasat, a javitasi itmutatonak vald megfeleldségét a szakmai

igazgatohelyettes ellendrzi.

A vizsgazoknak lehetdséget kell biztositani a megtekintésre.

A vizsga részletes eljarasrendjet a melléklet tartalmazza
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5.3.A GYAKORLATI KEPZESROL VALO MULASZTAS KOVETKEZMENYEI

Az Szt. 39.8 (3)-(5) bekezdései alapjan:

(3) Ha a tanulénak a szorgalmi iddszakban teljesitendd gyakorlati képzésrdl valo igazolt és
igazolatlan mulasztasa egy tanévben meghaladja az adott tanévre vonatkoz6 6sszes gyakorlati
képzési 1d6 (O0raszam) husz szazalékat, a tanuld tanulményait csak az évfolyam megismétlésével
folytathatja. Ha a gyakorlati képzést tanuloszerzodés keretében gyakorlati képzést folytato
szervezet vegzi, az évfolyam megismétléséhez a gyakorlati képzést folytatdé szervezet

hozzajarulésa is szlikséges.

(4) Ha a tanul6 szorgalmi idészakon kiviili 6sszefliggd szakmai gyakorlati képzésrdl vald igazolt
¢s igazolatlan mulasztdsa meghaladja az Osszefiiggd szakmai gyakorlati képzési id6 (6raszam)
hlsz szazalékat, a tanul6 az évfolyam kdvetelményeit nem teljesitette (magasabb évfolyamra nem
1éphet). Az igazolatlan mulasztas nem haladhatja meg az 6sszefiiggd szakmai gyakorlati képzési

id6 (6raszam) ot szazalékat. Az igazolatlan mulasztast a tanuld potolni koteles.

(5) Ha a tanul6 mulasztasa a (3) bekezdésben meghatarozott mértéket eléri, de igazolatlan
mulasztdsa nincs és szorgalma, elért teljesitménye alapjan a mulasztasat a kovetkezd tanév
megkezdéséig potolja és az eldirt gyakorlati kdvetelményeket teljesiteni tudja, mentesithetd az

évfolyam megismétlésének kotelezettsége alol.

Az évfolyam megismétlése aloli mentesités kérdésében a tanuld igazgatéhoz benyujtott irasbeli
kérelme alapjan az iskola nevel6testiilete dont. A kérelem beadasanak hatarideje az osztalyozo
értekezlet idOpontja. Gyakorlati képzést folytatd szervezetnél folyd gyakorlati képzés esetén a

neveldtestiilet kikéri és figyelembe veszi a gyakorlati képzést folytatod szervezet javaslatat.

5.4.KEPZESI PROGRAM ES PROGRAMKOVETELMENYEK

54.1. KEPZESI ES KIMENETI KOVETELMENYEK

A magyar szakképzésben (és felnOttképzésben) kimenetszabalyozds érvényesiil, ezért a
szakmajegyzékben szerepld szakmakhoz — az ellendrzési, a mérési €s az értékelési rendszer
kialakitasat és miikodését biztositd, a szakképzésben kotelezOen alkalmazandd — képzési és

kimeneti kdvetelményeket (tovabbiakban KKK) alkalmazunk.

A szakmai és vizsgakovetelmények (SzVK) helyebe a KKK-k 1éptek. A KKK azokat a részletes

kovetelményeket allapitja meg, amelyek alapjan a szakkeépzeés és a szakmai vizsgaztatas folyhat.

A KKK-ban van meghatarozva tébbek kdzott:
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a szakma jellegétdl fiiggben az iskolai eldképzettség, annak eldirdsa, hogy a szakképzés
megkezdéséhez szlikséges-e egészsegugyi alkalmassagi kdvetelmény vagy palyaalkalmassagi
kdvetelmény teljesitése, a szakma keretében ellathatd legjellemzobb foglalkozas, tevékenység,
valamint a munkatertilet leirasa. A szakma gyakorlasa kdzben végzendd feladatok megoldaséaval
kapcsolatban tamasztott szakmaitartalmak szintjének, tartalmanak és minéségének tanulasi
eredményalaptl leirasa, az egybefiiggd szakmai gyakorlat idétartama, a szakmai oktatas
megszervezéséhez szlikséges targyi feltételek, a szakmai vizsgara bocsatas feltételei, a szakmai
vizsga szemelyi és targyi feltételei, a szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek részletes leirasa és
id6tartama, az ahhoz rendelt tevékenységek, azok tartalméra, értékelésére, stlyaranyara vonatkozo
adatok, valamint a szakmai vizsgan hasznalhato6 segedeszkzok és egyéb dokumentumok részletes
szabalyai, a vizsgatevékenységek aloli felmentés esetei, modjai és feltételei, a

vizsgatevékenysegek és a szakmai vizsga éertékelésének szempontjai.

https://szakkepzes.ikk.hu/kkk-ptt

54.72. PROGRAMKOVETELMENYEK

A programkovetelmeények tartalmat a szakképzés rendszerének atalakitasahoz kapcsoléddan az
Szkr. 16. §-a hatdrozza meg. A programkovetelmények a Tanulasi Eredmény Alapu kimeneti

kovetelményeket jol ismerd szakértok tamogatasa mellett késziiltek el.

A programkdvetelmények tartalmazzak:

e a szakmai képzés megnevezését és a képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere
szerinti olyan kodjat, amelybe a szakmai képzés besorolhatd, valamint a szakmai
képzéshez kapcsolodoan megszerezhet6 szakmanak az Eurdpai Képesitési Keretrendszer,
a Magyar Képesitési Keretrendszer és a Digitalis Kompetencia Keretrendszer szerinti
szintjének meghatarozésara vonatkoz6 megjelolését,

e a szakmai képzés megkezdéséhez sziikséges iskolai és szakmai elOképzettséget,
egészséglgyi alkalmassagi kvetelményt és gyakorlatot,

e aszakmai képzés elvégzéséhez sziikséges minimalis és maximalis foglalkozasok szamat,

e aképesitd vizsga kovetelmeényeinek leirdsat és a megszervezéséhez sziikséges személyi €s
targyi feltételeket, valamint

e a szakmai képzeéshez kapcsoloddan megszerezhetd szakmaval ellathatd legjellemzibb

tevekenyseg vagy munkaterilet révid leirasat.
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5.5.PROJEKT OKTATAS

A Programtantervek ¢és a képzési és kimeneti kdvetelmények 2020/2021. tanévtdl bevezetésre
keriilé technikumi és szakképzd iskolai szakmak képzéséhez a 2019. évi LXXX. torvény a
szakképzésrol és 12/2020. (I1.7.) Korm. rendelet a szakképzésrdl sz616 torvény végrehajtasarol —

alapjan kerlilnek megval6sitasra.

Az (] é&gazati képzések bevezetésével a tanuldsi eredmény alapl oktatas megvalositasa a

szakképz0 intézmény feladata.

A projekt- oktatas elsédleges modszere a gyakorlati alapokon nyugvo elméleti szakmai ismeretek

és a képzési programban meghatarozott tanulasi tertileteknél meghatarozottak elsajatitasanak.

Projektmunka jellemzdi:

A négyfazisu modell —projekt 1épései
1. Témavalasztas €s célkitiizés:
Valasztas - Feltaras - Célkittizés

2. Tervezes

A munka Iépéseinek, az id6beli lefolyasanak, a munkaformanak, a munka modszereinek
az informéacié megszerzésének, a projekt vezetésének, a pénziligyi kiadasoknak a
meghatarozasa.

3. Kivitelezés
Informaciogytjtés - Feldolgozas - Bemutatas

4. Ertékelés

A kitlizott célokra visszatekintve a harom kompetenciateriilet feliilvizsgalata. szakmai
kompetencia, tanulasi és munkakompetencia, szocialis kompetencia.

A projekteket megvaldsitasat a tantargyfelosztasnak megfelelden az orarendi 6rdkba integraljuk.
Egy munkanapra szervezzilk a szakmai 6rakat, melyen a szakos kolléga a tantargyi 6rajahoz

igazodo feladatrésszel foglalkozik. A feladat folytatasa hétrél hétre az adott 6réan teljesul.

A projektek terveit az oktatok a tanmeneteikben is rogzitik, de kilon készitik el a teljes és részletes
terviiket hozza. A képzési és kimeneti kovetelmények, ill. a programterv alapjan hatarozzak meg
a projektek szamat, és azok tartalmat az elérend6 tanulasi eredmény érdekében. Tanitasi

félévenként 1-2 projekt megvaldsitasat tervezzik.

A tanulasi tertiletek draszamait tartalmazzak a tablazatok éves szinten, melyen belll a tantargyak
oraszamai szintén kotelezé érvényliek. A témak és oOraszamaik alkalmazkodnak a projekt

megvaldsitasahoz- a késziil6 produktum igényeihez.
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Agazati projektfeladatok tervezése a 9. osztalyban

A projekt leirasa (a projekt témadja, az érintett szakmak, a résztvevok feladata, a végeredmény

értékelési modja, csoportok szdma, csoportlétszam)

Informatika és tavkozlés agazat

Projektek
V.
. . Robotprogramozé
Tevékenységek Szamitogep T Homérseklet, P Sg
Osszeszereléséne ' . aratartalom .
, Robotprogramozas P . bemutatasa a
k bemutatasa mérése, termosztat tanult
weboldalon modell készitése .
idegen nyelven

Bevezetés az . . .
elekironikaba x (16ra) X (3 6ra) X (2 6ra)
A PC részei, PC szét- és ,
Osszeszerelése, bovitése x (6 6ra)
Megel6z6 karbantartas , . , ,
és ﬁibakeresés x (16ra) X (2 6ra) X (3 6ra) X (1 6ra)
Laptopok és més eszkdzok
tulajdonségai, hibakeresés
Nyomtatok és egyéb .
perifériak x (2 6ra)
Virtualizaci6 és
felh6technologiak
Windows telepitése és .
konfiguracidja x (2 6ra)
A dolgok internete x (1 6ra)
Bevezetés a programozasba . . ,
(jatékos progprargozés) x (10 6ra) x (5 ora) x (5 ora)
Webszerkesztési alapok X (4 o6ra)
Hibakeresése
weboldalakon,verzidkezeld x (2 6ra)
és csoportmunka eszkdzok
Weboldalak formazésa X (2 6ra)

Reszponziv weboldalak

Ismerkedés a JavaScripttel

Bevezetés a Python
programozésha

A Python programozasi
nyelv alapjai

Modulok, objektumok,
fajlkezelés Pythonban
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Gépész dgazat

Gépész technikus

Eviolyam 19. | p,rolj,ekt 1l p’rOJe!q ) 11 prOJeI’<t
méré panel | talalat jelzé | kapcsolo doboz
Evfolyam 6sszes szakmai és projektre
tervezett 6raszdma 252 57 47 48
Villamos alapismeretek 108
Villamos aramkor 36 4 6 5
Villamos aramkdr abrazolasa 18 1 2 3
Villamos aramkor kialakitasa 36 5 6 4
Villamos biztonsagtechnika 18 1 1 2
Villamos dramkorok mérése, dokumenta-
lasa
Gépészeti alapismeretek 144
Munkabiztonsag, tiiz- €S
kdrnyezetvédelem 18 4 2 1
Miiszaki rajz alapjai 36 12 12 9
Anyag- és gyartasismeret 18 2 6
Fémipari alapmegmunkalasok 72 30 16 18
Projektmunka
Tevékenységek
ol c|8l8 |8 | g 5
N |25 = ki S | B
Fa b 3| E|EZ 58|85 88 s B 2| 32| 2
. — [1+] o = = = s (<] . = e [%2] \© o
HH=|9| 8 | S«5|<®SE| EE| ELCPc| 9| s |=2|T |2 N
<N S > 7 o Nl nX| Sl 8axXx2 | o = = o | = N
g4 2 T o G| o8| =®| =Ewg|l © =] = = [5) <
292 2| 2|5 2=s|/S2|SsES|&B|F| &L S
g > 5| 8 |8Sw| 8% > S > 5 < ©° N S| ™
S | E = = = N © .
S5 |5 3 <~ | E
-projekt X X | x | x X X x| x | x| x| x| x
mérd panel
|I.pr01§kt ) x | x | x X X X X X | X | X X X
talalat jelzo
|||.pr01§kt X X | x X X X X X X X X X X
kapcsol6 doboz
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Gépi- és CNC forgacsolé

Evfolyam 1/9. | p,rogekt 1 prrOJeI'<t ) 11 prOJeI,<t
mérd panel | talalat jelzé | kapcsolo doboz
Evfolyam 8sszes szakmai és projektre
tervezett 6raszama 558 & 67 70
Villamos alapismeretek 288
Villamos aramkor 90 4 6 5
Villamos aramkor abrazolasa 18 1 2 3
Villamos aramkér kialakitasa 36 5 6 4
Villamos biztonsagtechnika 36 1 1 2
Villamos dramkdrok mérése, dokumenta-
14 108 9 11 12
asa
Gépészeti alapismeretek 270
Munkabiztonsag, tiiz- és
kdrnyezetvédelem 18 4 2 1
Miiszaki rajz alapjai 72 12 12 9
Anyag- és gyartasismeret 18 2
Fémipari alapmegmunkalasok 72 30 16 18
Projektmunka 90 8 9 10
Tevékenysegek
-L -L -L CU 77)
el | 2|2 < = o & | 0
O c 3 re) N
sd N 3| §E|E8| 58| 35|38 45 48 w| 31€| =
-9 © | © 5 sS= | 8SE| 8|l 6888 5 v | @ | & s )
= = D N N (=) N = - : R c o QS = ] 2 !
<N S > %) nR| oX| 3D 8 XL o 9 = = o | = N
S 2| 3| 8 8RR | 88| = | =Eawe 8|3 | =l 5| 9|
292 2| g 25|22 sESE|FT | &L |al s
22| 5| 2 |2R|8x|78|7s ¥ 58] %
S | € = = = N §= X
S |5 > 5 ~ | E
|.projekt X X | x X X X X X | x | x| x| x| x
mérd panel
Il.projekt X | x| x| x X X X X X | x | x X | X
talalat jelzo
IIl. projekt X | x| x| x X X X X X | x | x| x| x| x
kapcsol6 doboz
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Epitéipar agazat

l. Il. Tuzép M. IV épitési
Evfolyam 9. Madaretetd | épitéanyagainak Sajat lakas médok
készités bemutatasa bem. bemutatasa
Evfolyam dsszes szakmai és projektre /terve,zett 252 12 21 1 15
Oraszama
Munkavallal6i ismeretek 18
Allaskeresés 5
Munkajogi alapismeretek 5
Munkaviszony létesitése 5
Munkanélkiiliség 3
Epitéipari alapismeretek 54
Az épitdipar feladata, felosztasa 6 1
Az épitési munkak sorrendje, az épitési folyamat 6
résztvevoi
Az épitdipari szakmak és az épitdipari feladatokhoz
P ) ’ o 21 2 2 2
kapcsoldo szakmak tevekenységi kore
Az épitett kdrnyezet, telepulések, telepiilési
. ) 12 1
infrastruktira
Epiiletek, épitmények csoportositsa, jellemzéi,
lak6épiletek helyiségeinek, méreteinek, tajolasanak 9
smerete
Epitéipari kivitelezési alapismeretek 72
Az épitéipari munkaknal hasznalt anyagok ismerete 12 2 2
Szerszdmok, eszkdzok, gépek ismerete és alkalmazasa 8 2
Epitdipari alapfeladatok készitése 48 2 2 2
Dokumentacid és prezentacio 4 1
Epitéipari rajzi alapismeretek 72
Rajzi alapfogalmak 9 2
Miiszaki rajzok készitése 45
Szabadkézi rajzok készitése 18
Munka- és kdrnyezetvédelem 36
Altalanos munkavédelmi ismeretek 14 2 2
Tlzvédelem
Kornyezetvédelem 1 2
A munkavédelem épitdipari vonatkozasai 12
Tevékenységek
© N D X
_ 2 N [0} 1%} TO| S x o
22 |Sy| SR E2 | 23 8y BR | I
Sg | oL T Q| G TL| el T 59
o > X 2 o X it} gE
I.projekt
Madaretetd X X X X X X
Il.projekt
Tuzep . X x | x X X X
épitéanyagainak
bemutatasa
I11. projekt X X X X X X
Sajat lakas bem.
v eplte§| maodok X X X X
bemutatéasa
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5.6. BESZAMITHATOSAG AZ ISKOLA KEPZESI RENDSZEREBEN

A beiratkozott tanulok, illetve képzésben résztvevok a sikeres dgazati alapvizsga letételét kovetéen
az agazatnak megfeleld szakmak szakirdnyu oktatdsan folytathatjdk a tanulmanyaikat. Fogado
iskolaként ezekre a képzésekre atveheté minden olyan tanuld, aki rendelkezik az agazatnak
megfeleld sikeres dgazati alapvizsgaval. Lehet6ség van az dgazati alapvizsgat kdvetden az azonos
dgazathoz tartozo szakmak kozott atvételre. A CNC programozo és a gépi és CNC forgécsolo
képzéseket kbzismereti tartalom nélkuli roviditett formaban inditjuk. Ha a jelentkezé OKJ-s Gepi
forgacsold, OKJ-s Gépgyartastechnologiai technikus, SZJ szerinti Gépi és CNC forgacsolo, SZJ
szerinti Gépgyartéas-technoldgiai technikus, gépész technikus (CAD-CAM) vagy SZJ szerinti
Szersz&m- ¢és késziilékgyartd végezettséggel rendelkezik a korabbi tanulmanyai a jelentkezd
kérésére beszamithatok. A gyartosori gépbeallitdo képzést a cégek ,,sajat dolgozds” felndttek
oktatasa keretében agazati alapoktatas nélkil, szintén beszamitassal inditjuk. Itt dolgozok szakmai

eloképzettségét vessziik figyelembe az elsd félév elismeréséhez.

6. A SZAKMAI PROGRAM JOVAHAGYASA

A szakmai program hatélyba lépése

Iskolank oktaté testiilete a dokumentumot a vonatkozo jogszabalyi eldirasok alapjan alkotta meg.

A szakmai program bevezetése 2020. év szeptember honap 01. napjatol tortént.
Az intézményben miikodo egyezteté forumok nyilatkozatai

A szakmai programot az intézmény didkonkorméanyzata 2026. méarcius 09. napjan tartott Ulésen

véleményezte, amelyet alairdsommal tanusitok.

Kelt: Salgotarjan, 2026. marcius 09.

didkénkormanyzatot segité oktatod

(Sebestyénné Batta Agnes)
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A szakmai program elfogadasardl és jovahagyasarol szolé zaradék

A modositott szakmai programot az intézmeény oktatdi testulete 2026. marcius 09. napjan tartott
értekezletén elfogadta. Hatalyba Iépés: 2026. marcius 10.

Salgotarjan, 2026. marcius 09.

e i

Bozb Janps
igazgatd

A Nograd Varmegyei SZC Stromfeld Aurél Technikum Szakmai Programjat a szakképzésrol szolo
12/2020. (11/25.) Korm.rendelet 81.8 (1) bekezdés 5. pontjaban atruhdzott fenntartoi iranyitasi
hataskoromben eljarva jovahagyom.

Salgétarjan, 2026. marcius 10.

'ﬁ‘::- -\..I

Baranyi Zoltin
figazgatd

A Szakmai Program jovéahagyasaval a szakképzésrdl szo6lo 12/2020. (I1/25.) Korm.rendelet 81.§
(1) bekezdés 5. pontjaban meghatéarozott jogkérémben eljarva egyetértek.

Salgétarjan, 2026. marcius 10.

Gembiczki Ferenc ~—
kancellar
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7. MELLEKLETEK

Technikumi szakmai ératervek 2020-t6l

1. Szoftverfejleszto és —tesztelo

Az agazat megnevezése: Informatika és tavkozlés

A szakma megnevezése: Szoftverfejleszto és -tesztelé

A szakma azonosito szdma: 5 0613 12 03

A szakma Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

Agazati alapoktatas megnevezése: Informatika

Az elmélet és a gyakorlati éraszam a javasolt programtanterv szerint keriil megvaldsitésra.
A tanulasi teriletekhez rendelt tantargyak és témakdrok 6raszama évfolyamonként

Tantargyak ,9' ,10' ,11' ,12' ,13' 1,/13' 2,/14'
évf. | évf. | évf. | evf. | évf. | évf. évf.

Munkavallaloi ismeretek 0,5 0,5

Munkavéllal6i idegen nyelv 2 2

Informatikai és tavkdzlési alapok I. 3 3

Informatikai és tavkozlési alapok I1. 4 4

Programozasi alapok 2 2 4

IKT projektmunka I. 15| 3 3

IKT projektmunka II. 3 3 8

Asztali alkalmazasok fejlesztése 3 4 5

Adatbazis-kezelés I. 3 2

Adatbazis-kezelés II. 3 2

Asztali és mobil alkalmazésok

fejlesztése és tesztelése 6 6

Szoftvertesztelés 2

Webprogramozas 3 3 4

Frontend programozas és tesztelés 6 6

Backend programozas és tesztelés 6 5

Szakmai angol 2 2 2 2

Portfolio készités 5

Szabad sav - - - - -

Szakmai 0sszes: 7 9 14 14 28 29,5 31




2. Informatikai rendszer- és alkalmazas-iizemeltetdé technikus

Az agazat megnevezése: Informatika és tavkozlés

A szakma megnevezése: Informatikai rendszer- és alkalmazas-iizemeltet6 technikus

A szakma azonosité szama: 5 0612 12 02

A szakma Europai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5
A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5
Agazati alapoktatas megnevezése: Informatika és tavkozlés agazati alapoktatéas

Az elmélet és a gyakorlati éraszam a javasolt programtanterv szerint keriil megvaldsitésra.

A tanulési tertiletekhez rendelt tantargyak és témakorok 6raszama évfolyamonként

Tantargyak ,9. ,10. ,11. ,12. ’13. 1!13. 2/14.
évf. | evf. évf. évf. évf. | évf. | evf.

Munkavéllaloi ismeretek 0,5 0,5

Munkavéllal6i idegen nyelv 2 2

Informatikai és tavkdzlési alapok I. 3 3

Informatikai és tavkozlési alapok I1. 4 4

Programozasi alapok 2 2 4

IKT projektmunka I. 1,5 3 3

IKT projektmunka I1. 3 3 8

Halozatok |. 6 5 8,5

Halozatok I1. 10 9

Haldzat programozasa és loT 8 3

Szerverek és felhGszolgaltatasok 4 8 3 8

Adatbazis-kezelés I. 3 2

Szakmai angol 2 2 3

Szabad sav - - - - -

Szakmai 0sszes 7 9 14 14 28 31 30




3. Gépész technikus

Az agazat megnevezése: Gépészet

A szakma megnevezése: Gepesz technikus

A szakma azonosito szdma: 5 0715 10 05

A szakma szakmairanyai: CAD-CAM

A szakma Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

Agazati alapoktatds megnevezése: Miiszaki 4gazati alapoktatas

Egybefiiggd szakmai gyakorlat idStartama: Technikumi oktatisban: 280 o6ra, Erettségire épiild
oktatasban: 160 ora

A tanulasi teriletekhez rendelt tantargyak és téemakorok éraszama évfolyamonként a

Tantargyak 9. évf. | 10. évf. 1 1. |12 evf 13 evf 1,/13 2,/ 14.
évf. évf. évf.
Munkavallal6i ismeretek 0,5 0,5
Munkavéllal6i idegen nyelv 2 2
Villamos alapismeretek 3 5 8
Gépészeti alapismeretek. 4 3,5 7,5
Munkavédelem 1 1
ElsOsegélynytjtas 0,5 0,5
Kdérnyezetvédelem 0,5 0,5
Forgacsolas 3 5 5
CNC alapismeretek 3 15
CNC programozas 2 15
CNC esztergalas 3 3
CNC marés 3 3
CAD-rajzolés 3 3 3 5,5 4,5
Miiszaki abrazolas 2 4
CAM-ismeretek 2 1
CAM miiveletek 2 2
Gyartasi dokumentacid 2 1
Miiszaki mérés 3 2 2 2
Miiszaki szamitasok 2 2
Ipari anyagok 2 2
Mechanika 3 2
Szerelés és karbantartas 2
Szabad sav - - - - -
Szakmai 0sszes 7 9 14 14 28 31 29




A tanulasi teriletekhez rendelt tantargyak heti 6raszamainak megoszlasa a képzé intézmény és a

kiils6 képzohely kozott evfolyamonkent

Technikum iskola kozismereti ok tatassal

11. évfolyam 12. évfolyam 13. évfolyam

Tanulasi teriilet Tantargyak

Iskola| Cég | ogy | Iskola| Cég| ogy | Iskola] Cég

Munkavallal6i idegen

nyelv Munkavallal6i idegen nyelv 2
L Munk avédelem 1
Gépészeti

munkabiztonsag és |Elsésegélynynjtas 0,5

koryezetvédelem . B
Kornyezetvédelem 0,5
Forgacsolas 3| 30 2 3| 50
CNC-alapismeretek 3

Gyartasiismeretek | CNC-programozas

CNC-esztergalas 0,5

CNC-maris 0,5

CAD-rajzolas 3 | 50 31| 30
CAD-ismeretek

Miiszaki abrazolas 4 | 40

CAM-ismeretek

CAM-ismeretek CAM miiveletek

Gyartasi dokumentacio6

Miiszaki mérés 2 11 30 2

Ipari anyagok 2| 20
Miiszaki ismeretek

Mechanika 3 30

Szerelés és karbantartas 2
Osszes 6ra 0 14 7 7 12 16
Osszes ora 14 140 14 140 28




. A szakiranyu oktatas megszervezéséhez sziikséges targyi feltételek

1. | Helyiségek tanmdahely, iroda
(tanterem,
tanmiihely,
tanterem,
adminisztracios
iroda, irattar stb.):

2. | Eszkdzok és e kézi alakitas eszkdzei: munkaasztal, asztali satu, kalapacs, vasflirész, pontozo,
berendezések fémreszelo, karctli, fémvonalz6, asztali furégép és annak tartozékai, valamint az
(Forras: KKK): furatmegmunkalashoz tartozo szerszamok, kézi menetmegmunkalas szerszamai.

e cgyctemes esztergagép €s annak tartozékai, valamint az alapmiiveletekhez
tartozo szerszamok

e cgyetemes mardgeép €s annak tartozékai, valamint az alapmiiveletekhez tartozo
szerszamok

e mechanikus mérdeszkozok: tolomérd, mikrométer, mérdora és allvany,
sz0gmérd, ¢élvonalzo

e 3D CNC mérésre alkalmas berendezés

® ¢rdességmérd

e keménységmérd berendezés: (HRC, HB, HV)

e digitalis kézi mérdeszkozok: tolomérd, mikrométer, mérdora €s allvany

e mérést kiértékeld szoftver

e szamitogép konfiguracid, ami alkalmas grafikus tervezd szoftverek futtatasara
e irodai szoftvercsomag: szovegszerkeszto, tablazatkészitd, prezentaciokészito
alkalmazasokkal

e 2D szerkesztésre alkalmas CAD szoftver

e 3D parametrikus alkatrészmodellezésre, 6sszeallitdsmodellezésre, prezentalasra,
miiszaki dokumentacio keészitésére alkalmas CAD szoftver

e csztergaldsi, marasi feladatok modellezésére alkalmas CAM szoftver

o CNC esztergalds, maras szimuldciora alkalmas szoftver

e CNC mar6 gép, marasi miiveletek elvégzéséhez sziikséges szerszdmok

e CNC eszterga gép, esztergalasi miiveletek elvégzéséhez sziikséges szerszamok
e gyors prototipus gyartasara alkalmas berendezés: 3D nyomtato, 3-4-5 tengelyes
mardgép

® szerszam ¢és anyagmozgatas eszkozei: manipuldtor, 2D/3D robotkar

3. | A tananyag-, miszaki rajzlap, irészer, kdrzd vonalzd, szamitdégép, fémipari alapanyagok,
illetve tematikai tablalemezek, koracélok, kotéelemek, szereléshez kéziszerszamok,
egységek forgacsold szerszamok, méréeszkdzok
(tantargyak,
témakorok)
teljesitéséhez
szukséges
anyagok és
felszerelések:

4. | Egyéb specidlis

feltételek:




Gépgyartas-technoldgiai technikus

Az agazat megnevezése: Gépészet

A szakma megnevezése: Gépgyartas-technoldgiai technikus
A szakma azonosit6 szama: 5 0715 10 06

A szakma szakmairanyai:

A szakma Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

Agazati alapoktatas megnevezése: Miiszaki 4gazati alapoktatas

Egybefiiggd szakmai gyakorlat idotartama: Szakképz6 iskolai oktatasban: -, Technikumi oktatasban: 280
ora, Erettségire épiilé oktatasban: 160 6ra

Az elmélet és a gyakorlati 6raszam a javasolt programtanterv szerint kerill megvalositasra.

A tanulasi teriletekhez rendelt tantargyak és témakorok éraszama évfolyamonkeént.

Tantargyak 9. évf. | 10. évf. | 11. évf. |12, évf|13. évf l,/13 2,/ 14.
évf. évf.

Munkavallal6i ismeretek 0,5 0,5

Munkavéllaléi idegen nyelv 2 2

Villamos alapismeretek 3 4 8

Gépészeti alapismeretek. 4 4,5 75

Gyartas-el0készités 2 2

Forgacsolé megmunkalésok 6 3 3 4

Mingség ellendrzés 2 2

CNC gépkezelés és forgacsolas 7 7

CNC programozas alapjai 2 2

Miiszaki szamitasok 2 2 2 3 2

Miiszaki rajz 2 3 25

Anyagismeret és gyartastehnoldgia 3

Gyartastervezés 8

Szerelés és karbantartés 2 3 2 1

Automatizalas 2 3 2 2

Szabad sav - - - - -

Szakmai 0sszes 7 9 14 14 28 31 29




A tanulasi teriletekhez rendelt tantargyak heti 6raszdmainak megoszlasa a képzé intézmény és a

kiilsé képzohely kozott évfolyamonként

Technikum iskola kozismereti oktatassal
11. évfolyam 12. évfolyam 13. évfolyam
Tanulasi teriilet Tantargyak
Iskola] Cég | ogy |Iskola] Cég ogy Iskola Cég
Munkavallaloi 1y g o villaléi idegen nyelv 2
idegen nyelv
Gyartas- Gyartas-el6készités 2
elokészités
Forgacs ol6 megmunkalas ok
3 3 80 3
Gépi forgacsolas Mints éocllontrae
noségellenérzés
2 20
CNC-gépkezelés és -forgicsolas
Korszerii 3 4
forgacsolo
technologidk | CNC-programozas alapjai 2 20
Miiszaki szamitas ok
I 2 2 2
e Miiszaki rajz
Gépészeti HsZaxl rajz 2 40 3 60
ismeretek és - - — —
., , |Anyagismeret és gyartistechnolégia
gyartastervezes 3
Gyirtastervezés
4 4
Szerelés és karbantartas
. 2 60 3
Szerelés,
karbantartas Automatizalas 2 3
Osszes 6ra 7 7 7 7 14 14
Osszes 6ra 14 140 14 140 28




A szakiranyu oktatas megszervezéséhez sziikséges targyi feltételek

1. | Helyiségek tanmdahely, iroda
(tanterem,
tanmiihely,
tanterem,
adminisztracios
iroda, irattar stb.):
2. | Eszkdzok és
berendezések e Munkabiztonsagi, tlizvédelmi és els6segély nyujtasi felszerelés
(Forras: KKK): e Satupad, satuval
e Szerelo szerszamkészletek, kéziszerszamok
e Darabol6 gépek
e Hegesztés eszkozei
e Anyagvizsgalatok eszkdzei
® Mérdeszkozok és ellendrzd eszkozok - toldmérdk, mikrométerek, mérohasabok,
sablonok, de-rékszogek, egyetemes szogmérd, mérorak, magneses mérdora-
allvany
o Mérés-kiértékel6 szoftverek, SPC (iskola)
® 3D mérogép
o Sik-, palast- és allvanyos koszorigépek
e Oszlopos furogép, befogas eszkozei, készilékei, forgacsold szerszamok
e Egyetemes esztergagéep, befogas eszkozei, késziilékei, forgacsold szerszamok
e Egyetemes marogép, befogas eszkdzei, késziilékei, forgacsold szerszamok
o CNC vezérlésii szerszamgépek, befogas eszkozei, kesziilékei, forgacsolo
szerszamok
e Szerszambeméro eszkdzok
e CAD/CAM munkaallomasok és szoftverek
e 3D szkenner
e 3D nyomtato
e Iranyitastechnikai eszkdzok (pneumatika, hidraulika, elektropneumatika és
PLC) (iskola)
e Programozhato ipari robot (iskola)
e Szamitogépes munkahely internet hozzaféréssel
3. | Atananyag-, miszaki rajzlap, irészer, kérzd vonalzd, szamitégép, fémipari alapanyagok,
illetve tematikai tablalemezek, koéracélok, kotéelemek, szereléshez kéziszerszamok,
egységek forgacsold szerszamok, méréeszkdzok
(tantargyak,
témakorok)
teljesitéséhez
szukséges
anyagok és
felszerelések:
4. | Egyéb specidlis

feltételek:




4. GEPJARMU-MECHATRONIKAI TECHNIKUS

A szakma alapadatai

Az agazat megnevezése: Specializalt gép- és jarmiigyartas

A szakma megnevezése: Gépjarmii-mechatronikai technikus
A szakma azonosito szdma: 5 0716 19 04
A szakma szakmairanya: Szerviz
A szakma Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

Agazati alapoktatds megnevezése: Miiszaki 4gazati alapoktatas
Kapcsolodo részszakmak megnevezése: -

Egybefiiggd szakmai gyakorlat id6tartama: Szakképzé iskolai oktatasban: - Technikumi
oktatasban: 225 ora, Erettségire épiil§ oktatdsban: 160 éra

A tanulasi terlletekhez rendelt tantargyak és témakordk éraszama évfolyamonkeént.

Tantargyak

9. évf.

10. évf.

11. évf.

12. évf

13. évf

1/13 évf.

2/14. évf.

Munkavallaloi ismeretek

0,5

0,5

Munkavallaléi idegen nyelv

2

Villamos alapismeretek

4

oo

Gépészeti alapismeretek.

4,5

7,5

Mechanika — gépelemek

Technoldgia

Elektrotechnika

Gépjarmii-szerkezettan

~N (AR

4,5

Gépjarmi-villamosség és -
elektronika

5,5

N OO

Gépjarmiigyartas

Gépjarmii-karbantartas

Gépjarmii-diagnosztika

Gépjarmu-informatikai
rendszerek

W|O |~

Alternativ gépjarmiihajtasok

wWw| W |~k &~ O

Ipari szerviztechnika

Szabad sav

Szakmai 6sszes

14

14

28

315

31,5




5. Magasépitd technikus

Az agazat megnevezése: EpitSipar

A szakma megnevezése: Magasépito technikus

A szakma azonosito szama: 5 0732 06 09

A szakma Europai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

A szakma Magyar Keépesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

Agazati alapoktatas megnevezése: Epitéipari 4gazati alapoktatas

Egybefiiggd szakmai gyakorlat idétartama: Technikumi oktatisban: 140 6ra-, Erettségire épiild
oktatasban: 160 ora

A tanulasi teriletekhez rendelt tantargyak és temakorok draszama évfolyamonként

Tantargyak ,9. ,10. ,11. ,12. ,13. 1/13. 2!14.
évf. | évf. | evf. | évf. | évf. évf. évf.
Munkavallaldi ismeretek 0,5 0,5
Munkavallaldi idegen nyelv 2 2
Epitéipari alapismeretek 1,5 1 2,5
EpitSipari kivitelezési alapismeretek | 2 1 3
EpitSipari rajzi alapismeretek 2
Munka- és kdrnyezetvédelem 1 1
Abrazol6 geometria 3 3
Epitési alapismeretek 2 2
Epitéstan 25 | 25 5
Tartdszerkezetek 45 | 25 2,5 2,5
Epitésszervezési ismeretek 2 2
Epitéskivitelezési ismeretek 2 1 2 1
Foldmeéréstan és kitiizés 2,5 2,5
Epitdanyagok 3 3
Szakmai informatika 2 1,5 2 1,5
Magasépitéstan 6 4
Magasépitési tartdszerkezetek 4 3
Magasépitési szervezési ismeretek 4 4
Magasépitési Kivitelezési ismeretek 5 5
Magaseépitési szakmai informatika 4 3
Epitészettorténet és 5 L
miiemlékvédelem
Magasépitési szakmai idegen nyelv 1 1
Komplex szakmai ismeretek 2
Szabad sav - - 2 - -
Szakmai 0sszes: 7 7 12 14 28 31 30

10



Szakképz6 iskolai oratervek

1. Gépi és CNC forgacsolo

Az agazat megnevezése: Gépészet
A szakma megnevezése: Gépi és CNC forgacsold

A szakma azonosité szama: 4 0715 10 07

A szakma Europai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 4
A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 4

Agazati alapoktatas megnevezése: Miiszaki agazati alapoktatas

Egybefiiggd szakmai gyakorlat idétartama:
Technikumi oktatasban: -, Erettségire épiild oktatisban: 160 6ra
Az elmélet és a gyakorlati 6raszam a javasolt programtanterv szerint keriil megvalositasra.

SzakképzO iskolai oktatasban:

140 Ora,

A tanulasi terlletekhez rendelt tantargyak és témakorok éraszama évfolyamonként

Tantargyak 9.évf. | 10.évf. | 11.évf. 1 évf. 2. évf.
Munkavallal6i ismeretek 0,5 0,5
Munkavallald6i idegen nyelv 2 2
Villamos alapismeretek 6,67 8
Mesterséges intelligencia 0.33
Gépészeti alapismeretek. 8,5 7,5
Gyartas elokészités 3 2
Forgacsol6 megmunkalasok 21 11 11 15
Minéségellendrzés 3 2
CNC gépkezelés és forgacsolas 8,5+1,5 8,5
CNC programozas alapjai 3+0,5 3
Honvédelmi alapismeretek 1
Portfolid készités 2 2
Szabad sav - - - - -
Szakmai 0sszes: 17 27 27 30,5 29

11




és a kiilso képzohely kozott évfolyamonként

A tanulési tertletekhez rendelt tantargyak heti draszamainak megoszlasa a képzoé intézmény

Szakképz6 iskola kozismereti oktatassal

Tanulési 10. évfolyam 11. évfolyam
Tantargyak
tertlet
Iskola Cég ogy | Iskola Cég
Munkavallal6i | Munkavallal6i )
idegen nyelv |idegen nyelv
Gyartas- Gyartas- ) .
elokészités elokészités
Forgacsold
Gépi s 6 15 2 9
megmunkalasok
forgacsolas
Mindségellendrzés 15 15
CNC-gépkezelés
Korszert ) . , 15 8,5
és -forgacsolas
forgécsolo
technolégiak CNC-programozas 4
alapjai
Osszes 6Ora 9,5 17,5 9,5 17,5
Osszes ora 27 140 27

12




Felnottek oktatasa (iskolarendszerii) szakmai Oratervek

1. CNC programozo esti (1 éves beszamitassal, roviditett képzésben)

Az 4gazat megnevezése: Gépészet

A szakma megnevezése: CNC-programozo

A szakma azonositd szama: 4 0715 10 01

A szakma szakmairanyai: —

A szakma Europai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 4
A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 4
Agazati alapoktatas megnevezése: Miiszaki 4gazati alapozas
Kapcsolodo részszakmak megnevezése: —

Felnéttek oktatasa esti képzés CNC programozo
Szakmai T eves
kovetelmény- | Tantargyak 1. évfolyam 2. évfolyam 3. évfolyam P
modulok (beszamitassal)
hetl o het| het| heti éraszém
Oraszdm 9| 6raszam 0gy | O6raszam
Munkavallaléi | Munkavallal6i 05
ismeretek ismeretek '
Munkavallaléi | Munkavallal6i 1
idegen nyelv idegen nyelv
) Villamos 4 3
Miiszaki alapismeretek
alapozas Gépészeti 4
alapismeretek
Gyartas- Gyartéas- 1
elokészités elokészités
. Forgécsolo
Gepi megmunkalasok 7 9
forgéacsolas
Mindségellendrzés 2
Ko | Nz s
forgacsol6 9
technoldgiak A CNC-
programozas 2
alapjai
CNC- 1 1
gyartaselokészités
CAD/CAM 4 4
gyakorlati alapok
CNC- 6 4,5
CNC- programozas és -
programozas gyartastervezés
CNC-forgacsolas 6 4,5
Ipari szerszamgép 1 1
és ipari robot fel-
Ugyelet,
programozas
Osszes 6ra
Osszes 6ra 18 96 17,5 96 18 18
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Az 1. és 2. évfolyam tantargyai beszamitasra keriilnek az OKJ-s és SZJ-s gépi forgacsold és

Gépgyartastechnoldgiai technikus és Gépész technikus végzettséggel rendelkez6 jelentkez6knek.

Az oktatas Utemezése: hétkdznap heti 3 nap (esetleg szombat) 15.00-20.00

2. Gepi és CNC forgéacsold esti (1 éves képzés)

Az agazat megnevezése: Gépészet
A szakma megnevezése: Gépi és CNC forgacsold
A szakma azonositd szama: 4 0715 10 07
A szakma Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 4
A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 4
Agazati alapoktatds megnevezése: Miiszaki dgazati alapoktatas
Egybefiiggd szakmai gyakorlat id6tartama: 64 Ora,

Szakképzo iskola kozismereti oktatas nélkiil
T ) 1. évfolyam 2. évfolyam
Tanulasi teriillet| Tananyagegység
Ossz ogy Osszes
Gépészeti
— peszEt 126
Miiszaki alapismeretek
alapozas Villamos
P . 126
alapismeretek
Munkavallaloi  |Munkavallaloi
. . 21
ismeretek ismeretek
Munkavallaloi | Munkavallaloi 21
idegen nyelv idegen nyelv
Gyartas- A AL e e 4
clékés Zités Gyartas-elokészités 63 7
Forgacsolo
. 1A 315
Gépi forgacsolas [megmunkalasok
Mindségellendrzés 35
CNC-gépkezelés és -
Korszert ’gep ,eze es e 105
) . forgacsolas
forgacsolo CNC -
technologiak ~DIOSTatnozs 70
alapjai
Portfolio készités 56
Osszes 6ra 315 64 630
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3. Gyartosori gépbeallito (tanrendtél eltérd)

Az agazat megnevezése: Specializalt gép- és jarmiigyartas

A szakma megnevezése: Gyartdsori gepbeallito

A szakma azonosito szdma: 4 0715 19 06

A szakma szakmairdnyai: -

A szakma Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 4

A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 4

Agazati alapoktatas megnevezése: Miiszaki agazati alapoktatas

Kapcsolodo részszakmak megnevezése:  —

A szakiranyu oktatasra egy idoben fogadhatd tanuldk, illetve képzésben részt vevo személyek
maximalis létszama: 32 {6

Az elméleti tananyag tanitasat az iskola oktatdi végzik online formaban a mellékelt havi 6rabeosztas
szerint. A gyakorlati 6rakat a cég sajat oktatatdival a helyszinen tartja munkaidében.

A szakiranyu oktatas megszervezéséhez sziikséges targyi feltételek

Helyiségek (tanterem, | dualis képz6hely, tanmiihely, tanterem
tanmiihely, stb)

Eszk6zok és Eszkdzjegyzek szakirdnyu oktatasra

berendezések (Forras: e gépszereléshez szlikséges célgépek

KKK): szerelO célszerszamok

fémmegmunkalo és szereld kéziszerszamok és kisgépek
hidegalakito szerszamok és készulékek

hidraulikus prés

villamosipari kéziszerszamok

mechanikus méréeszk6zok

elektromos mérdeszk6zok, diagnosztikai eszkdzok
végellendrz6 berendezések

szamitogépek, pneumatikai, hidraulikai, villamos aramkor tervezo €s
szimulacios szoftverek

gyartosori specidlis eszk6zok, szerszamok, készilékek
anyagmozgato eszkdzok

gyartosor szimulécios oktatoegységek

pneumatika és hidraulika oktat6tablak és elemek
hidropneumatikus elemek

elektropneumatikus, elektrohidraulikus elemek
specidlis szereldszerszamok hidraulikdhoz, pneumatikahoz
villamos hajtastechnikai elemek

szenzorok

munkabiztonsagi és elsdsegély nyUjtasi eszkdzok

o védofelszerelések

A tananyag-, illetve miiszaki rajzlap, iroszer, korzo vonalzd, szamitogép, fémipari alapanyagok,
tematikai egységek kotéelemek, szereléshez kéziszerszamok, pneumatikai, hidraulikai
teljesitéséhez eszk6zok, mérdeszkdzok

szUkséges anyagok és
felszerelesek:
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Iskolai .
| ek o | St | em ek
Ev Hénap havi
aprilis 12 0 48
majus 21 10 74
junius 20 10 70
3 |jdlius 23 10 82
S| e
2 «~ | augusztus 21 10 74
szeptember 21 10 74
oktober 22 10 78
november 20 10 70 70| 570
december 20 10 70
januar 22 10 78
3 februar 20 10 70
o marcius 21 10 74
| aprilis 20 10 70
majus 21 10 74
H junius 20 10 70 70| 506
] julius 23 10 82
augusztus 20 10 70
2 szeptember 22 10 78
W | oktober 22 10 78
< | november 20 10 70
december 21 10 74
januar 21 10 24 70| 476
3 januar 50
Q
0
210 1552




Tanulasi
terilet

Tantargyak

Szakképzé iskola kozismereti oktatas nélkiil

1. félév(2.) | 2. félév (3.) 3. félév(4.)

Vizsga

Iskola felk

Iskola | Cég | Iskola | Cég Cég

Munkavallaléi
idegen nyelv

Munkavallaléi idegen nyelv

Az allaskeresés Iépései, allashirdetések
Onéletrajz és motivacios levél

,»,Small talk” — altalanos tarsalgas
Allasinterju

20

Mechatronikai
alapok

Mechatronikai alapismeretek (85/15)
Gépelemek
Vezérléstechnika

60 |160| 25 22

Mechatronika gyakorlat (5/95)
Gépelemek, gépegységek szerelése
Pneumatikus és hidraulikus szerelés

10 |410| 10 | 86

Gyartosori
gépek kezelése

A gyartasszervezeés alapjai (90/10)
Gyartasszervezési alapfogalmak

Gyarto- és szerelGsorok

Gyartdsorok logisztikaja és minségiranyitasa

15 5 55 20

Beallitasi, szerelési és karbantartasi
gyakorlat (10/90)

Gépsorok atallitasa, mitkodtetése és
karbantartasa

Kenéstechnika

Madszeres hibakeresés, hibaelharitas

50 15 115

Gyartosori
gépek
beallitasa

Gépsorok szerelése és karbantartisa (0/100)
Gépsorok lizemzavar elharitasa
TPM karbantartés

90 90

Gépsorok pneumatikus és hidraulikus
elemeinek szerelése (0/100)

Gépsorok pneumatikus berendezéseinek
karbantartasa

Gépsorok hidraulikus és hidropneumatikus
berendezéseinek karbantartasa

Gépsorok villamos és kiszolgalo
berendezéseinek karbantartasa

89 90

Szerszdmkezelés gyakorlata (0/100)
Szerszamismeret

Szerszamkészitési gyakorlat
Szerszambeallitas
Szerszamkarbantartas

164 161

Osszes 6ra

1762

70{570f 70 |506| 70 476

17

50

640 576 546
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Hénap Munk:‘:mapok ,Is’kolai. G,ya,korlat.i Elm Gyak
Ev szama 6rak havi | orak havi
§ december
N 8 0 32
januar 22 12 76
. februdr 20 16 64
= | marcius 21 16 68
N aprilis 20 20 60
majus 21 16 68
" junius 20 16 64
S jalius 23 16 76|112| 508
augusztus 20 16 64
szeptember 22 16 72
2 oktéber 22 16 72
:._.; november 20 16 64
december 21 16 68
januar 21 16 68
februdr 20 16 64(112| 472
marcius 22 16 72
© aprilis 20 16 64
R | & |majus 19 16 60
< |jdnius 22 16 72
julius 23 16 76
augusztus 20 16 64| 96| 408
0
320 1388




Szakképzé iskola kozismereti oktatas

nélkal
Tan_glam Tantargyak 1. félév(2.) | 2. félév (3.) | 3. félév(4.)
tertlet
Iskola | Cég | Iskola | Cég | Iskola | Cég
Munkavallaléi idegen nyelv
s | Az allaskeresés lépései, allashirdetések
Munkavéllaléi | .., o N )
Onéletrajz és motivacios levél 24

idegen nyelv

»Small talk” — altalanos tarsalgas
Allasinterju

Mechatronikai
alapok

Mechatronikai alapismeretek (85/15)
Gépelemek
Vezérléstechnika

96 |136| 48 24

Mechatronika gyakorlat (5/95)
Gépelemek, gépegységek szerelése
Pneumatikus és hidraulikus szerelés

16 | 344 16 80

Gyartosori
gépek kezelése

A gyartésszervezés alapjai (90/10)
Gyartasszervezési alapfogalmak

Gyarto- és szereldsorok

Gyartosorok logisztikaja és mindségiranyitasa

24 8 72 24

Beallitasi, szerelési és karbantartasi
gyakorlat (10/90)

Gépsorok atallitasa, mitkodtetése és
karbantartasa

Kenéstechnika

Madszeres hibakeresés, hibaelharitas

40 24 96

Gyartosori
gépek
beallitasa

Gépsorok szerelése és karbantartasa (0/100)
Gépsorok lizemzavar elharitasa
TPM karbantartas

80 72

Gépsorok pneumatikus és hidraulikus
elemeinek szerelése (0/100)

Gépsorok pneumatikus berendezéseinek
karbantartasa

Gépsorok hidraulikus és hidropneumatikus
berendezéseinek karbantartasa

Gépsorok villamos és kiszolgal6
berendezéseinek karbantartasa

80 72

Szerszamkezelés gyakorlata (0/100)
Szerszamismeret

Szerszamkeészitési gyakorlat
Szerszambeallitas
Szerszamkarbantartas

136 120

Osszes 6ra

1632

112480 112 448 | 96 384

19

592 560 480




